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Firat Universitesi, misyonu ve vizyonu dogrultusunda, yiiksekdgretimin
evrensel degerlerini esas alarak akademik ve idari insan kaynaklarmi kurumsal bir
deger olarak degerlendirmekte ve bu gercevede insan kaynaklar: yonetimini stratejik
bir oncelik olarak gormektedir. Bu baglamda insan kaynaklarma yonelik faaliyetlerini;

1. Universite, misyon ve vizyonu dogrultusunda orta ve uzun vadeli insan kaynag:
ihtiyacini planlamasmi, nitelikli personelin kuruma kazandirilmasma,

2. Istihdam, atama, terfi ve takdir siireclerinde liyakat, performans ve seffaflik
ilkelerini esas almays,

3. Akademik ve idari personelin bireysel gelisim ihtiyaclar1 dikkate alinarak firsat
esitligi temelinde egitim ve kariyer planlamasi yapmayz,

4. Guglti bir kurum kiiltiirti ile ¢calisan baglilig1 ve motivasyonu artirilir; verimli ve
mutlu bir ¢alisma ortami tesvik etmeyi,

5. Biitiin personele saglikli, giivenli ve destekleyici bir is ortami sunmak amaciyla
gerekli uygulamalari titizlikle ytirtitmeyi,

6. Personelin 6zliik haklary, ilgili yasa ve yonetmelikler dogrultusunda giivence altina
almay1 ve sendikal hak ve ozgiirliiklerini tanimays,

7. Biitlin calisanlarla acik, ¢ok yonlii ve katilimcr iletisim kanallar1 kurularak
yonetisim anlayis1 olusturmayz,

“Politika Ilkeleri” olarak benimser.
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