Faaliyetler ve Girdiler

sinsan Kaynagi Politikasi
eKalite Politikasi
eStratejik YOonetim Siureci

eKalite YOnetim Sistemi
ic Kontrol Yonetim Sistemi
Akreditasyon Siureci

~MEWIEE

Organizasyon Yapisi
Stratejik Amac ve Hedefler
Mevzuat ve Standart Metinler

e Liderlik yaklasimlarinin uygulanmasi,

Olciit
Beklentisi

e Liderlik yaklasimlarinin uygulanmasi,

Olciit
Beklentisi

eStratejik YOonetim Siireci

Akreditasyon Siireci Kontrol Faaliyetleri
olliski Yonetimi Siireci

ic Denetim

eIc-Dis Tetkik

Esglidiim Faaliyetleri

«Olcme ve Degerlendirme

Komisyonu Faaliyetleri

‘Memnuniyet Anketleri

Kontrol Etme

Faaliyetler ve Girdiler

Stratejik Plan

*Politika Beyanlari

Web sayfalari

Organizasyon Semasi

TS EN ISO 9001:2015 KYS Standard Belgesi
*YOnetim Bilgi Sistemleri

*Resmi Yazi

eKalite YOnetim Sistemi Dokiimanlari
Raporlar

sKanun, Yonetmelik ve YOnergeler
Toplanti Tutanaklari

*Risk Degerlendirmesi

GOrev Tanimlari

e Kurumsal doniisiimiu saglayacak yonetisim modeline sahip olunmasi,

e I¢c kalite giivence mekanizmalarinin olusturulmasi
o Kalite glivence kiltliriiniin i¢csellestirilmesi.

« Kurumsal doniisiimii saglayacak yonetisim modeline sahip olunmasi,

e I¢ kalite giivence mekanizmalarinin olusturulmasi
o Kalite guvence kultuarunun icsellestirilmesi.

Toplanti Tutanaklari

eI¢c-Dis Tetkik Raporlari

eIc-Dis Tetkik Plani

Ilc Denetim Raporlari

*YOKAK Izleme ve Degerlendirme Raporu
*Geri Bildirim Raporlari

eAkreditasyon Sonuc¢ Raporu
Memnuniyet Anketleri

Analiz ve Degerlendirme Raporlari
*Resmi Yazi

Al Liderlik, YOnetisim ve Kalite Dongusu

eStratejik YOonetim Sireci

olliski Yonetimi Siireci
Akreditasyon Sireci

Kalite Yayginlastirma Faaliyetleri
Kurum Performans Raporu Hazirlanma Sureci
Kurum ve Birim Faaliyet Raporu
Hazirlanma Sireci

Toplantilar

*FU Yetki Devri ve Imza Yetkileri
Yonergesi

Goreviendirmeler

Faaliyetler ve Girdiler

Akreditasyon Dokumanlari
*Bilgi Edinme Talebi Cevap
Yazilar ve E-postalari

‘Web Sayfalari

Toplanti Tutanaklari
Performans Raporu
Faaliyet Raporlari

*Resmi Yazi

« Kurumsal donusimu saglayacak yonetisim modeline sahip olunmasi,

e Liderlik yaklasimlarinin uygulanmasi,

e I¢ kalite giivence mekanizmalarinin olusturulmasi
o Kalite guvence kultuarunun icsellestirilmesi.

« Kurumsal donilisiimii saglayacak yonetisim modeline sahip olunmasi,

e Liderlik yaklasimlarinin uygulanmasi,

e I¢ kalite glivence mekanizmalarinin olusturulmasi
o Kalite guvence kultuarunun icsellestirilmesi.

Siirekli lyilestirme Formu
Performans Degerlendirmesi
elyilestirme Planlari

YOnetimin GOozden Gecirilmesi
Toplanti Tutanaklari

Paydas gorusleri

eStratejik YOonetim Siureci Guncellemesi
«Siirekli lyilestirme Siireci

ePolitikalarin Guncellenmesi
eKaynaklarin iyilestirilmesi
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A2 Misyon ve Stratejik Amaclar Dongusu

Kanitlar U Faaliyetler ve Girdiler

Faaliyetler ve Girdiler

i A
E -Stratejik Plan Hazirlama Alt Siireci -Topla!1t| Tutanagi Stratejik Plan (Vizyon, Misyon, Str. Amaclar ve «Stratejik Plan Sureci Te
f_ﬁ *Performans Programi Hazirlama Sireci *Resmigiaz I-_Iedefler) _ "Mevzuat o E
- -Biitce Hazirlama Alt Siireci -Sureg.Forr-ma?rl | | eldare Faaliyet Raporu -Kaynak"KuIIa_nlml (Fiziki, v Q)
C_ﬁ Kalite Politikasi -Yc-)netlm Bilgi S-lstem!erl *Biitce Teknolojik ve insan Kaynag) - S
0 -Paydas Goriisleri -!Rlsk D(-egerlt?ndlrmes-,l *Yillhik Yatirim Prog-jraml -Performarls"Prog-ra-ml Uygulama Siireci Q

ic ve Dis Performans Gésterge Kriterleri Ic Tetkik ve Ic Denetim Raporlari eKanun, YOnetmelik, YOnerge vd. -!Daydag Goruslerinin Alinmasi
Web Sayfalari Paydas Toplanti Tutanaklari elc ve Dis Performans Gostergeleri Veri
*YOnetim Bilgi Sistemleri Toplama Faaliyetleri
7 : : - " ¥ , : : . " . y o
= Vizyon, misyon ve amacin gerceklestirilmesi icin politikalar dogrultusunda olusturulan stratejik Vizyon, misyon ve amacin gerceklestirilmesi icin politikalar dogrultusunda olusturulan stratejik
o0 amaclarin ve hedeflerin planlanmasi, uygulanmasi, performans yonetimi kapsaminda sonuclarin amaclarin ve hedeflerin planlanmasi, uygulanmasi, performans yonetimi kapsaminda sonuclarin &
O E izlenerek degerlendirilmesi ve kamuoyuyla paylasiimasi. izlenerek degerlendirilmesi ve kamuoyuyla paylasiimasi. =
L2 Vizyon, misyon ve amacin gerceklestirilmesi icin politikalar dogrultusunda olusturulan stratejik Vizyon, misyon ve amacin gerceklestirilmesi icin politikalar dogrultusunda olusturulan stratejik
3 < amaclarin ve hedeflerin planlanmasi, uygulanmasi, performans yénetimi kapsaminda sonuclarin amagclarin ve hedeflerin planlanmasi, uygulanmasi, performans ydnetimi kapsaminda sonuglarin
o izlenerek degerlendirilmesi ve kamuoyuyla paylasiimasi. izlenerek degerlendirilmesi ve kamuoyuyla paylasiimasi.
o0
*YOnetim Kararlari *Siirekli lyilestirme Siireci

Stratejik Planin izlenmesi ve

*YGG Toplantisi Tutanagi Kaynaklarin iyilestirilmesi

Degerlendirilmesi Alt Sureci Surekli lyilestirme Formu

YGG Faaliyeti
Paydas Gorusleri

*Risk Degerlendirmesi Performans Gostergelerinde Yapilacak

Performans Degerlendirmesi

eIc ve Dis Performans Goéstergeleri Guncellemeler

elyilestirme Planlari

Gerceklesme Raporlari *Gliclendirilmesi Gereken Hususlari

*I¢ ve Dis Performans Gostergeleri T *Sure¢ guncelleme kayitlar .
_ _ _ _ Paydas gorusleri geri bildirim “Toplant Tutanaklar, lyilestirme
Ic ve Dis Tetkik Faaliyetleri ic ve Dis Tetkik Raporlari

Paydas gorusleri

Kontrol Etme

Faaliyetler ve Girdiler Faaliyetler




Denetim ve Tetkik Raporlari

Faaliyetler ve Girdiler

*Egitim Ihtiyaci Tespit Formu

*Hizmet I¢i Egitim Prosediirii

eDenetimler ve Tetkikler

E DOner Sermaye Islemleri Sireci -Kan-unlar
o eHarcama Yonetimi Siireci Mali Performans Raporlari
E eic ve Dis Performans Gosterge Kriterleri -I-\(Iemnuni}/et Anketi Raporlari
o™ «Memnuniyet Anket Degerlendirmeleri *Ogretim Uyesi Atama Yiikseltme ve
E Mevzuat Gorevlendirme Kriterleri
«Otomasyon ve Yazilimlar ‘Personel Otomasyonu
«Ogretim Uyesi Atama Yiikseltme ve Planlanan ve Teklif Edilen Biitce
Gorevlendirme Kriterleri *Stratejik Plan
‘Paydas Goriisleri cAkademik Takvim
«Stratejik Amaclar ve Hedefler *Yonetim Bilgi Sistemleri

Stratejik Planlama Siireci (Butce vb.)

Stratejik hedeflere ulasmanin nitelik ve nicelik olarak glivence altina alinmasi amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile siirecleri ydonetmek lizere bir sisteme sahip olunmasiu.
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Stratejik hedeflere ulasmanin nitelik ve nicelik olarak glivence altina alinmasi amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile siirecleri ydonetmek lizere bir sisteme sahip olunmasiu.

Olciit
Beklentisi

Deviet Memurlari Disiplin Yonetmeligi
ldari Etik Davranis Ilkeleri ve Kurumsal Etik

-Disiplin Kurallari Kurulu Yonergesi

-Etik Davranis ilkeleri °I¢c ve Dis Performans Goéstergeleri Gerceklesme

eic ve Dis Performans Gostergeleri Raporlar

«Memnuniyet Degerlendirmesi *Ic ve Dis Tetkik Raporlari

Paydas Goériisleri ‘Memnuniyet Anketleri Analiz ve Degerlendirme

«Ust Yonetim Toplantilari Raporlar

Yatirim izleme ve Degerlendirme ‘Paydas Geri Bildirimleri

Faaliyetleri *Toplanti Tutanaklari

YGG Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporlari
YGG Raporu

*Ydnetim Sistemleri I¢ ve Dis Tetkikleri

Kontrol Etme

Faaliyetler ve Girdiler

A3 Yonetim Sistemleri Dongusu

-| Faaliyetler ve Girdiler

Stratejik Planlama Sireci (Blitce vb.)

*Yiksekogretim Kanunu

*Aragtirma Sureci *Yiiksekogretim Personel Kanunu c
Bilim, Sanat, Hizmet, Tesvik ve Form ve Diger Dokiimanlar <
Basari Odiulleri Faaliyetleri «Atama Kararnameleri «Q
Bltcenin Kullanilmasi Faaliyetleri «Ogretim Uyesi Atama Yiikseltme ve E
Calisanlarin Yénetimi Siireci Gorevlendirme Kriterleri .
-Destek Hizmetleri Siireci *Odeme/Harcama Kayitlar, 3

sOtomasyonlar ve diger Yazilimlar Q

D6ner Sermaye Islemleri Siireci
Platformlar

*Egitim Ogretim Siireci
_ N _ *Yillik yatirhm programi
eHarcama Yonetimi Sureci
olliski Y6netimi Siireci
Mevzuat

eOtomasyon ve Yazilimlar

Stratejik hedeflere ulasmanin nitelik ve nicelik olarak glivence altina alinmasi amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile siirecleri yonetmek lizere bir sisteme sahip olunmasiu.

Stratejik hedeflere ulasmanin nitelik ve nicelik olarak glivence altina alinmasi amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile siirecleri yonetmek lizere bir sisteme sahip olunmasiu.

*Bilgi Glivenligi Politikasinin G6zden
Gecirilmesi
*Bilgi YOnetimi Faaliyetlerinin Gozden

Gecirilmesi

*Anket Degerlendirme Raporlari Firsatlarin Gézden Gegirilmesi

lyilestirme Planlari Finansal Yonetim Faaliyetlerinin G6zden

-lyilestirme Raporlari Gegcirilmesi

‘Performans Degerlendirme Raporu Gliclendirilmesi Gereken Hususlari

*Siireg lyilestirme Kayitlari lyilestirme Faaliyetleri

Yonetim Toplanti Kayitlari .insan Kaynaklari Yonetimi
Faaliyetlerinin G6zden Gecirilmesi
Performans Gostergelerinde

Yapilacak Giuincellemeler

Faaliyetl




Faaliyetler ve Girdiler

-Paydaslarla lliskiler Siireci «Stratejik Plan

EiRtelSanastaveiiicCelick Birim Yénetim Kurulu Karar Tutanagl

‘Memnuniyet Anket Degerlendirmeleri Paydas iliski Matrisi

Paydas Gorusleri

~MEWIEE

_ Birim Danisma Kurullari
Paydas lliski Matrisi

*I¢c ve Dis Performans Gosterge Kriterleri
*Politikalar

Ic ve dis paydaslarin stratejik kararlara ve siireclere katiliminin saglanmasi; geri bildirimlerinin
alinmasi, yanitlanmasi ve bunlarin kararlarda kullaniimasi.

Olciit
Beklentisi

Ic ve dis paydaslarin stratejik kararlara ve siireclere katiliminin saglanmasi; geri bildirimlerinin
alinmasi, yanitlanmasi ve bunlarin kararlarda kullaniimasi.

Olciit
Beklentisi

YGG

Ust Yénetim Toplantilari *Toplanti Tutanaklari

-Memnuniyet Anketleri Memnuniyet Anketleri Analiz ve Degerlendirme

°I¢c ve Dis Performans Gostergeleri Raporiark N |
Paydas Gériisleri -!Daydas gorug-lerl geri bildirimleri
*i¢c ve Dis Tetkik Faaliyetleri AP P UELC S IR el el

Kontrol Etme

Faaliyetler ve Girdiler

A4 Paydas Katilimi Dongusu

*Ogrenci Saglik ve Danisma Hizmetleri

*Toplanti Tutanaklari ‘Barinma Hizmetleri

-Faaliyet Kayitlari *Ogrenci Taleplerinin Yonetimi

«Afis «Ogrenci topluluklarinin yénetimi

*Haber (gorsel, yazili ve *Engelliler Arastirma ve Uygulama Mer.

sosyal medya) Kariyer Merkezi

«Raporlar Birim Danisma Kurullari Faaliyetleri
eFormlar Mezun Bulusma Faaliyetleri

*Resmi yazi Calisanlara yonelik gerceklestirilen

faaliyetleri
Kurum ve kuruluslara yonelik faaliyetler
Sivil topluma yonelik faaliyetler

Ic ve dis paydaslarin stratejik kararlara ve siireclere katiliminin saglanmasi; geri bildirimlerinin
alinmasi, yanitlanmasi ve bunlarin kararlarda kullaniimasi.

Ic ve dis paydaslarin stratejik kararlara ve siireclere katiliminin saglanmasi; geri bildirimlerinin
alinmasi, yanitlanmasi ve bunlarin kararlarda kullaniimasi.

Paydas katilimi Faaliyetlerinin

olyilestirme Planlari Gozden Gecirilmesi

slyilestirme Raporlar -ilgili Politikalarin Gozden Gegirilmesi

‘Performans Degerlendirme Raporu *Firsatlarin Gézden Gegirilmesi

Anket Degerlendirme Raporlari *Performans Géstergelerinde

*Siireg lyilestirme Kayitlari Yapilacak Giincellemeler

*YOnetim Toplanti Kayitlari «Giiclendirilmesi Gereken Hususlari

lyilestirme Faaliyetleri

Faaliyetler

Faaliyetler ve Girdiler
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Faaliyetler ve Girdiler

Stratejik Amac ve Hedefler

elliski Yonetimi Siireci
*Egitim Ogretim Siireci
eArastirma Sireci
Toplumsal Katki Siireci

~MEWIEE

Ulkelerarasi Anlasmalar ve Uluslararasi
Protokoller/Sozlesmeler,
eUluslararasilasma SurecindeKki

Dis Paydaslar (Ulusal Ajans vd.)
*Uluslararasilasma Organizasyon Yapisi
‘Mevzuatlar

eIc ve Dis Performans Gosterge Kriterleri

Olciit
Beklentisi

Olciit
Beklentisi

YGG
*Ust Yonetim Toplantilari

eMemnuniyet Anketleri

eI¢ ve Dis Performans Gostergeleri
Paydas Gorusleri

eIc ve Dis Tetkik Faaliyetleri

Kontrol Etme

Faaliyetler ve Girdiler

eUluslararasi Anlasma Metinleri

eIc ve Dis Performans Gosterge Kriterleri Bildirim
Yazilari ve E-postalari

*Uluslararasilagsma Organizasyon Semasi
Protokol/Sozlesme Metinleri

*Uluslararasilasma Strateji Belgesi

YOnergeler vd. mevzuat metinleri
eUluslararasilasma Politikasi

Uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerin yénetilmesi, organizasyonel
yapilanmanin olusturmasi ve sonuclarin periyodik olarak izlenerek degerlendirilmesi.

Uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerin yonetilmesi, organizasyonel
yapilanmanin olusturmasi ve sonuclarin periyodik olarak izlenerek degerlendirilmesi.

eToplanti Tutanaklari

‘Memnuniyet Anketleri Analiz ve Degerlendirme
Raporlari

Performans Gostergeleri Gerceklesme

Raporlari

Paydas gorusleri geri bildirimleri

*I¢ ve Dis Tetkik Raporlari

A5 Uluslararasilasma Dongusu

Faaliyetler ve Girdiler

YOS Faaliyetleri
*ERASMUS Degisim

Ulusal Ajans Hibeleri Haraketliligi

*Hareketliliklere Ait Raporlar ve Diger Dokiimanlar ‘Konsorsiyumlar
«COST Aksiyonlari

eFakiilte, Enstitii, YO ve MYO
Koordinatorliukleri Faaliyetleri

ewre|nbAn

Faaliyet Kayitlari ve Basin Haberleri
*Bilgi Paketi

Dis Iliskiler Koord. Faaliyetleri
Bologna Uyum Calismalari

Uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerin yénetilmesi, organizasyonel
yapilanmanin olusturmasi ve sonuclarin periyodik olarak izlenerek degerlendirilmesi.

Uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerin yonetilmesi, organizasyonel
yapilanmanin olusturmasi ve sonuclarin periyodik olarak izlenerek degerlendirilmesi.

Paydas katilimi Faaliyetlerinin G6zden
Gecirilmesi
Faaliyet Raporlari «ilgili Politikalarin Gozden Gegirilmesi

‘Performans Degerlendirme Raporu *Firsatlarin Gézden Gegirilmesi

Anket Degerlendirme Raporlari *Performans Géstergelerinde

*Siireg lyilestirme Kayitlari Yapilacak Giincellemeler

*YOnetim Toplanti Kayitlari «Giiclendirilmesi Gereken Hususlari

lyilestirme

Faaliyetle




B. Egitim Ogretim Do6nglisii
m -| Faaliyetler ve Girdiler

Politika ve Stratejiler

Faaliyetler ve Girdiler

v *Egitim Politikasi *Toplanti Tutanaklari E
E Egitim-Ogretimin Planlanmasi *Akademik Takvim Ders Listeleri ve Devam Cizelgeleri (o
(o' Sireci cAkademik Personel Ders sResmi Yazilar eAkademik Takvimin Uygulanmasi c
E *Egitim-Ogretimin Amac ve Hedefleri Gorevlendirmeleri eDers Dokiimanlari Kaynak Kullanimi (Fiziki, Teknolojik ve 9_,
‘_5 Program Yeterlilikleri ‘Ders Programlari Sinav Dokiimanlari Insan Kaynag) 3
all Program Ogrenme Ciktilari *Ders Planlari «Staj Dokiimanlari *Egitim-Ogretim Formlari ve Diger QD

Kurul ve Komisyon Kararlari *Bologna Paketi Toplanti Tutanaklari Dokiimanlar

‘Mevzuat ve Standart Metinler *Stratejik Plan «Mezuniyet Belgeleri (Diploma, ekleri vb.)

«Kaynak Planlama (Fiziki, *Egitim-Ogretim Siireci ve Kullanilan Formlar «Kurul Toplanti Tutanaklari

Teknolojik ve insan Kaynag) Kanun, yonetmelik ve yonergeler

 TYCC

e TYYC ile uyumlu ve kapsamli bir egitim ogretim siireci, e TYYC ile uyumlu ve kapsamli bir egitim égretim siireci, X
 Herkesi kapsayan sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetler, * Herkesi kapsayan sosyal, kiiltiurel ve sportif faaliyetler,

« Onceki 6grenmelerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi, * Onceki 6grenmelerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi,

o lyilestirmelerde paydas katilimi. e lyilestirmelerde paydas katilimi.
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e TYYC ile uyumlu ve kapsamli bir egitim égretim siireci, e TYYC ile uyumlu ve kapsamli bir egitim égretim siireci,
 Herkesi kapsayan sosyal, kultiirel ve sportif faaliyetler,  Herkesi kapsayan sosyal, kultiurel ve sportif faaliyetler,
» Onceki 6grenmelerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi, « Onceki 6grenmelerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi,
e lyilestirmelerde paydas katilimi. e lyilestirmelerde paydas katilimi.

Olciit
Beklentisi

*Egitim-Ogretimin Degerlendirmesi

siireci Ders Basari istatistikleri
*Program ciktilarinin dlcilmesi ‘Memnuniyet Anketi Birim Analizleri ve Birim iyilestirme Planlari Program giincellenmesi siireci
QO ‘Program akreditasyonlari Degerlendirme Raporlari -Birim Geri Bildirim Raporu Ogretme ve olcme yodntemlerinin
E -I?aydag degerlendirmeleri *Ders Degerlendirme Anketi Raporu -Performans Degerlendirme Raporu degerlendirilmesi ve glincellenmesi
o -(")gretim elemani degerlendirme anketleri «Kurul Kararlari ve Toplanti Tutanaklari -Anket Degerlendirme Raporlari «Kaynaklarin iyilestirilmesi
LUl *Ogrenci memnuniyeti anketleri «Staj Egitimi Ogrenci Degerlendirme Formu .Yénetim Toplant! Kayitlar
3 *Stratejik plan gostergelerinin Birim i¢ Degerlendirme Raporu
= degerlendirmesi Birim Faaliyet Raporu
g Ic ve Dis Tetkik Faaliyetleri eic ve Dis Tetkik Raporlari
X

Faaliyetler ve Girdiler




C. Arastirma ve Gelistirme Dongusu

Kanitlar U Faaliyetler ve Girdiler

Faaliyetler ve Girdiler

(qv] *Arastirma Politikasi E
E *Ar-Ge Slreci « Kurumsal Yol Haritasi (@
© Stratejik Planda Yer Alan Ar-Ge Stratejik «Arastirma Gelistirme Siireci ve Belgeleri R ) _ *Resmi Basvurular c
— ) _ Is Birligi ve Taahhiit Belgeleri : laeleri —
c Amagc, Hedef ve Géstergeler *Proje Anlasmalari coradll e s L i *Proje Basvuru Belgeleri Q)
. Surekli Egitim ve Mesleki Gelisim Belgeleri
17 .Mevzuat «Ogretim Programi Degerlendirme Komisyonu . 'I?Etk' - | 5 y Ig ‘Kurumsal Yazismalar 3
R . .. cAkademi Inlik Raporlari ve Yayinlari
all *YOK Oncelikli Alanlar «FU TEKNOKENT Egitim Planlari _ _ _ b 4 *Toplanti Kararlari QD
.. Analiz ve Diagnostik Bulgular
-BAP Otomasyonu TTO Egitim Planlari 5 Bleim S | Tutanaklar
. Deney ve um Sonuclari . -
«FU BAP Komisyonu Tehdit ve Firsat Analizi i )I,) » E . 'gl *Calisma Surec¢ ve Nihai Raporlari
. Ilc ve Dis Kaynakli Projeler : -
«FU TEKNOKENT «Mevzuat ve Rehber Belgeleri 5 N j *Akademik ve Bilimsel Calismalar
FU TTO AS. «Arastirma ve Gelistirme Politika Belgesi *Fikri ve Sinal Miilkiyet Komisyonu
‘BAP Ybnergesi En lyi Tez Odulleri
:‘z, L
%% e Arastirma siireclerinde etkin kaynak ve isbirligi kullanimi, e Arastirma sireclerinde etkin kaynak ve isbhirligi kullanimi,
0O % e Elde edilen sonuclar gézden gecirilerek surekli iyilestiriimede kullaniimasi. e Elde edilen sonuclar gézden gecirilerek surekli iyilestiriimede kullaniimasi.
o0
IZ
%% e Arastirma siireclerinde etkin kaynak ve isbirligi kullanimi, e Arastirma siireclerinde etkin kaynak ve isbhirligi kullanimi,
0O %  Elde edilen sonuclar gozden gecirilerek surekli iyilestiriimede kullaniimasi. * Elde edilen sonuclar gozden gecirilerek surekli iyilestiriimede kullaniimasi.
0
cAkademik Personel Memnuniyet Anketi Analiz
Ulusal ve Uluslararasi Siralamalar . . : ) o
5 _ Raporlari *lyilestirme Planlari «Performans gostergeleri giincellemeler
Stratejik Plan Gostergeleri : o : ) o _
_ _ Faaliyet Raporlari Performans Degerlendirme Raporu Gliclendirilmesi gereken hususlarin
cAkademik Personel Memnuniyet : = : .. .. :
Akademik Kurul Anket Degerlendirme Raporlari iyilestirilmesi
Anketleri . : N . . R N 5 _ _
*Universite Siralama Sonuc Bilgileri Birim Geri Bildirim Raporlari «Stratejik Plan Degerlendirmesi
eAkademik Tesvikler . . : 5 . _
- _ Stratejik Plan Performans Raporu YOnetim Toplanti Kayitlari Firsatlarin gdzden gecirilmesi
DI FER ) ST M Teknokent ve TTO Faaliyet Raporu *Dis Degerlendirme Raporlari
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