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TOPLANTI SONUCU ALINAN KARARLAR, SORUMLULAR VE TERMİNLER: 

GÖRÜŞÜLEN KONULAR VE ALINAN KARARLAR 

Karar No 1. Tüm idari birimlerin organizasyon şeması, görev tanımı, iş akışları gibi 

dokümantasyonlarının tamamlanmasına ve Kalite Güvence İç Kontrol menülerinin genel 

şablona uygun olarak hazırlanmasına oy birliğiyle karar verildi. 

Karar No 2. 2024 yılı için uygulama ve araştırma merkezlerinin tamamının faaliyet verilerinin 

YÖKSİS tarafından belirtilen tarihe kadar göndermesi, faaliyet sunum dosyalarını hazırlaması 

ve birim internet sayfalarını güncel tutularak Kalite Güvence ve İç Kontrol menüsünün 

Üniversitemiz genelindeki şablona uygun olarak hazırlaması 

Karar No 3. Akademik ve idari birim internet sayfalarının (Türkçe/İngilizce) Kurumsal İletişim 

Koordinatörlüğü tarafından takibinin periyodik olarak yapılarak güncel durumlarının birimlere 

ve Rektörlüğe raporlanmasına oy birliğiyle karar verildi. 
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Karar No 4. Kurum genelinde yüz yüze ve uygulamalı olarak KVKK farkındalık eğitiminin 

gerçekleştirilmesine oy birliğiyle karar verildi. 

Karar No 5. Araştırma Koordinatörlüğü tarafından 2024 yılı Kurumsal Ar-Ge Raporu’nun 

hazırlanmasına oy birliğiyle karar verildi. 

Karar No 6. Kurum genelinde İklim Değişikliği Çevre ve Yeşil Kalkınma Müdürlüğü 

Tarafından Sürdürülebilirlik ve Yeşil Kampüs uygulamalarına yönelik farkındalık eğitimlerinin 

düzenlenmesine oy birliğiyle karar verildi. 

Karar No 7. Üniversitemiz mezunlarının Mezun İletişim Sistemi’ne katılımlarını artıracak 

çalışmalarının gerçekleştirilmesine oy birliğiyle karar verildi. 

Karar No 8. Veri yönetimine yönelik olarak dijital altyapının güçlendirilmesine yönelik 

çalışmaların gerçekleştirilmesine karar verildi. 

Karar No 9. Üniversitemiz mezunlarının kurumsal aidiyetlerini artıcı, eğitim süreçlerine 

paydaş katılımlarına teşvik edici faaliyetlerin artırılmasına oy birliğiyle karar verildi. 

Karar No 10. Fırat Üniversitesinin 50. Yılı etkinliklerinin planlanması  

Karar No 11. Paydaş memnuniyetinin belirlenmesi ve değerlendirilmesi süreçlerinin birim 

bazında sağlıklı olarak işletilmesi amacıyla Anket Uygulama Yönergesi’nin hazırlanmasına 

oy birliğiyle karar verildi. 

Karar No 12. Uluslararası akademik ve idari personel ile uluslararası öğrencilere yönelik 

memnuniyet anketlerinin uygulanmasına oy birliğiyle karar verildi. 

Karar No 13. Bölüm dışı seçmeli ders havuzu uygulamasının Üniversitemiz genelinde 

yaygınlaştırılmasına yönelik çalışmaların gerçekleştirilmesine oy birliğiyle karar verildi. 

Karar No 14. Kurumumuzun öncelikli alanlarına yönelik olarak Bilimsel Araştırma Projesi 

desteklerinin geliştirilmesine oy birliğiyle karar verildi. 

Karar No 15. Üniversitemiz akademik personeline yönelik olarak girişimcilik faaliyetlerini 

teşvik edici mekanizmaların geliştirilmesine oy birliğiyle karar verildi.  
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Karar No 16. Eğiticilerin Eğitimi Sertifika Programı’na katılımı artırıcı faaliyetlerin 

geliştirilmesine oy birliğiyle karar verildi. 

Karar No 17. Program açma/kapatma, öğretim planı güncelleme süreçlerinin yönerge ile 

tanımlanmasına, gerçekleştirilecek değişikliklerde paydaş katılımının zorunlu hale 

getirilmesine oy birliğiyle karar verildi. 

Karar No 18. Üniversitemiz akademik ve idari personeline yönelik olarak kurum kültürünü ve 

aidiyetini güçlendirici faaliyet ve eğitimlerin sayısının artırılmasına oy birliğiyle karar verildi. 

Karar No 19. Kurumsal Risk Yönergesi’nin uygulanmasının daha aktif hale getirilmesine oy 

birliğiyle karar verildi. 

Karar No 20. Personel  Daire Bakanlığı tarafından personel eğitimlerinin düzenlemesine oy 

birliğiyle karar verildi. 

Karar No 21. Üniversitemizin uluslararası üniversite sıralamalarının (THE, GreenMetric vb.)  

iyileştirilmesine yönelik çalışmaların başlatılmasına oy birliğiyle karar verildi. 

Karar No 22. Birim bazında düzenlenen hizmet içi eğitim uygulamalarının 

yaygınlaştırılmasına oy birliğiyle karar verilmiştir.  

Karar No 23. İklim Değişikliği Çevre ve Yeşil Kalkınma Müdürlüğü tarafından Üniversitemiz 

geneline yönelik sürdürülebilirlik raporunun hazırlanmasına oy birliğiyle karar verildi. 

Karar No 24. Ödül ve teşvik sistemine yönelik olarak performans temelli değerlendirme 

yapılabilecek Ar-Ge Portalının oluşturulmasına karar verildi. 

Karar No 25. Üniversitemiz atama yükseltme kriterlerinin gözden geçirilerek revize 

edilmesine karar verildi. 

Karar No 26. Aynı kod/aynı isimli derslerin içerik standardizasyonunun 2025 yılı içerisinde 

tamamlanmasına karar verildi. 

Karar No 27. Mezunlara yönelik gerçekleştirilen toplantı ve faaliyet sayılarının artırılmasına 

yönelik çalışmaların yapılmasına karar verildi. 

 

KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ İLE İLGİLİ İYİLEŞTİRME İHTİYACI 

1. İdari birimlerin organizasyon şeması, görev tanımı ve iş akışları gibi 

dokümantasyonlarının tamamlanmasına ihtiyaç duyulmaktadır. 
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2. İdari birimlerin internet sayfalarının güncel tutulması, Kalite Güvence ve İç Kontrol 

menülerinin Üniversitemiz genelindeki şablona uygun olarak hazırlanmasına ihtiyaç 

duyulmaktadır. 

3. 2024 yılı için uygulama ve araştırma merkezlerinin tamamının faaliyet verilerinin 

YÖKSİS tarafından belirtilen tarihe kadar gönderilmesi, faaliyet sunum dosyalarının 

hazırlanması ve birim internet sayfalarının güncel tutularak Kalite Güvence ve İç Kontrol 

menüsünün Üniversitemiz genelindeki şablona uygun olarak hazırlanmasına ihtiyaç 

duyulmaktadır. 

4. Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü tarafından Birim internet sayfalarının 

(Türkçe/İngilizce) takibinin periyodik yapılarak, güncel durumlarının birimlere ve rektörlüğe 

raporlanmasına ihtiyaç duyulmaktadır. 

5. Kurum genelinde yüz yüze ve uygulamalı olarak KVKK farkındalık eğitiminin 

gerçekleştirilmesine ihtiyaç duyulmaktadır. 

6. Veri yönetimine yönelik olarak dijital altyapının (Big data vb.) güçlendirilmesine 

ihtiyaç duyulmaktadır. 

7. Üniversitemiz mezunlarının Mezun İletişim Sistemi’ne katılımlarını artıracak 

çalışmalarının gerçekleştirilmesine ihtiyaç duyulmaktadır. 

8. Üniversitemiz mezunlarının kurumsal aidiyetlerini artıcı, eğitim süreçlerine paydaş 

katılımlarına teşvik edici faaliyetlerin artırılmasına ihtiyaç duyulmaktadır. 

9. Paydaş memnuniyetinin belirlenmesi ve değerlendirilmesi süreçlerinin birim bazında 

sağlıklı olarak işletilmesi amacıyla Anket Uygulama Yönergesi’nin hazırlanmasına ihtiyaç 

duyulmaktadır. 

10. Uluslararası akademik ve idari personel ile uluslararası öğrencilere yönelik 

memnuniyet anketlerinin uygulanmasına ihtiyaç duyulmaktadır. 

11. Bölüm dışı seçmeli ders havuzu uygulamasının Üniversitemiz genelinde 

yaygınlaştırılmasına yönelik çalışmaların gerçekleştirilmesine ihtiyaç duyulmaktadır. 
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12. Kurumumuzun öncelikli alanlarına yönelik olarak Bilimsel Araştırma Projesi 

desteklerinin geliştirilmesine ihtiyaç duyulmaktadır. 

13. Üniversitemiz akademik personeline yönelik olarak girişimcilik faaliyetlerini teşvik 

edici mekanizmaların geliştirilmesine ihtiyaç duyulmaktadır. 

14. Eğiticilerin Eğitimi Sertifika Programı’na katılımı artırıcı faaliyetlerin geliştirilmesine 

ihtiyaç duyulmaktadır. 

15. Program açma/kapatma, öğretim planı güncelleme süreçlerinin yönerge ile 

tanımlanması, gerçekleştirilecek değişikliklerde paydaş katılımının zorunlu hale getirilmesine 

ihtiyaç duyulmaktadır. 

16. Üniversitemiz akademik ve idari personeline yönelik olarak kurum kültürünü ve 

aidiyetini artırıcı faaliyet ve eğitimlerin gerçekleştirilmesine ihtiyaç duyulmaktadır. 

17. Kurumsal Risk Yönergesi’nin hazırlanması ve uygulanması. 

18. Üniversitemizin uluslararası üniversite sıralamalarına (THE, GreenMetric vb.) 

iyileştirilmesine yönelik çalışmaların başlatılmasına ihtiyaç duyulmaktadır. 

19. Birim bazında düzenlenen hizmet içi eğitim uygulamalarının yaygınlaştırılmasına 

ihtiyaç duyulmaktadır. 

20. İklim Değişikliği Çevre ve Yeşil Kalkınma U.A.M tarafından Üniversitemiz geneline 

yönelik sürdürülebilirlik raporunun hazırlanmasına ihtiyaç duyulmaktadır. 

 

İHTİYAÇ DUYULAN KAYNAKLAR 

1. Yönetim kurulu, Senato ve ilgili komisyon kararları, 

2. İlgili konular hakkında bütçe ayrılması ve maddi kaynak yaratılması, 

3. Personel bilinçlendirme çalışmaları. 

 

                                                                                                                                          


