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TOPLANTI SONUCU ALINAN KARARLAR, SORUMLULAR VE TERMINLER:
GORUSULEN KONULAR VE ALINAN KARARLAR

Karar No 1. Tiim idari birimlerin organizasyon semasi, gorev tanimi, is akislari gibi

dokiimantasyonlarinin tamamlanmasma ve Kalite Giivence I¢ Kontrol meniilerinin genel

sablona uygun olarak hazirlanmasina oy birligiyle karar verildi.

Karar No 2. 2024 yil1 i¢in uygulama ve arastirma merkezlerinin tamaminin faaliyet verilerinin

YOKSIS tarafindan belirtilen tarihe kadar géndermesi, faaliyet sunum dosyalarmni hazirlamasi

ve birim internet sayfalarm giincel tutularak Kalite Giivence ve I¢ Kontrol meniisiiniin

Universitemiz genelindeki sablona uygun olarak hazirlamasi

Karar No 3. Akademik ve idari birim internet sayfalarmnin ( Tiirk¢e/Ingilizce) Kurumsal iletisim

Koordinatorliigii tarafindan takibinin periyodik olarak yapilarak giincel durumlarinin birimlere

ve Rektorliige raporlanmasina oy birligiyle karar verildi.
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Karar No 4. Kurum genelinde yiiz ylize ve uygulamali olarak KVKK farkindalik egitiminin

gerceklestirilmesine oy birligiyle karar verildi.

Karar No 5. Arasgtirma Koordinatorliigii tarafindan 2024 yili Kurumsal Ar-Ge Raporu’nun

hazirlanmasina oy birligiyle karar verildi.

Karar No 6. Kurum genelinde Iklim Degisikligi Cevre ve Yesil Kalkinma Miidiirliigi
Tarafindan Stirdiirtilebilirlik ve Yesil Kampiis uygulamalarina yonelik farkindalik egitimlerinin

diizenlenmesine oy birligiyle karar verildi.

Karar No 7. Universitemiz mezunlarinin Mezun [letisim Sistemi’ne katilimlarini artiracak

caligmalarinin gergeklestirilmesine oy birligiyle karar verildi.

Karar No 8. Veri yonetimine yonelik olarak dijital altyapiin giliglendirilmesine ydnelik

caligsmalarin gergeklestirilmesine karar verildi.

Karar No 9. Universitemiz mezunlarinin kurumsal aidiyetlerini artici, egitim siireglerine

paydas katilimlarina tesvik edici faaliyetlerin artirilmasina oy birligiyle karar verildi.
Karar No 10. Firat Universitesinin 50. Y1l1 etkinliklerinin planlanmasi

Karar No 11. Paydas memnuniyetinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi siire¢lerinin birim
bazinda saglikli olarak isletilmesi amaciyla Anket Uygulama Yonergesi’nin hazirlanmasina

oy birligiyle karar verildi.

Karar No 12. Uluslararas1 akademik ve idari personel ile uluslararasi 6grencilere yonelik

memnuniyet anketlerinin uygulanmasina oy birligiyle karar verildi.

Karar No 13. Béliim dist se¢meli ders havuzu uygulamasmin Universitemiz genelinde

yayginlastirilmasina yonelik caligmalarin gerceklestirilmesine oy birligiyle karar verildi.

Karar No 14. Kurumumuzun oncelikli alanlarina yonelik olarak Bilimsel Arastirma Projesi

desteklerinin gelistirilmesine oy birligiyle karar verildi.

Karar No 15. Universitemiz akademik personeline yonelik olarak girisimcilik faaliyetlerini

tesvik edici mekanizmalarin gelistirilmesine oy birligiyle karar verildi.
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Karar No 16. Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi’na katilimi artiric1 faaliyetlerin

gelistirilmesine oy birligiyle karar verildi.

Karar No 17. Program agma/kapatma, 6gretim plani giincelleme siireglerinin yonerge ile
tanimlanmasina, gercgeklestirilecek degisikliklerde paydas katiliminin zorunlu hale

getirilmesine oy birligiyle karar verildi.

Karar No 18. Universitemiz akademik ve idari personeline yonelik olarak kurum kiiltiiriinii ve

aidiyetini giiclendirici faaliyet ve egitimlerin sayisinin artirilmasina oy birligiyle karar verildi.

Karar No 19. Kurumsal Risk Yd6nergesi’nin uygulanmasinin daha aktif hale getirilmesine oy
birligiyle karar verildi.

Karar No 20. Personel Daire Bakanligi tarafindan personel egitimlerinin diizenlemesine oy
birligiyle karar verildi.

Karar No 21. Universitemizin uluslararasi iniversite siralamalarinin (THE, GreenMetric vb.)
tyilestirilmesine yonelik ¢alismalarin baglatilmasina oy birligiyle karar verildi.

Karar No 22. Birim bazinda diizenlenen hizmet i¢i egitim uygulamalarinin
yayginlastirilmasina oy birligiyle karar verilmistir.

Karar No 23. iklim Degisikligi Cevre ve Yesil Kalkinma Miidiirliigii tarafindan Universitemiz
geneline yonelik siirdiiriilebilirlik raporunun hazirlanmasina oy birligiyle karar verildi.

Karar No 24. Odiil ve tesvik sistemine yonelik olarak performans temelli degerlendirme
yapilabilecek Ar-Ge Portalinin olusturulmasina karar verildi.

Karar No 25. Universitemiz atama yiikseltme kriterlerinin gozden gegirilerek revize
edilmesine karar verildi.

Karar No 26. Ayn1 kod/ayn1 isimli derslerin igerik standardizasyonunun 2025 yili igerisinde

tamamlanmasina karar verildi.

Karar No 27. Mezunlara yonelik gerceklestirilen toplant1 ve faaliyet sayilarinin artirilmasina

yonelik ¢aligmalarin yapilmasina karar verildi.

KALITE YONETIM SISTEMI ILE ILGILi IYILESTIRME IHTIYACI

1. Idari birimlerin organizasyon semasi, gorev tanmmi ve is akiglari gibi

dokiimantasyonlarinin tamamlanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
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2. Idari birimlerin internet sayfalarinin giincel tutulmasi, Kalite Giivence ve I¢ Kontrol
meniilerinin  Universitemiz genelindeki sablona uygun olarak hazirlanmasma ihtiyag

duyulmaktadir.

3. 2024 yili i¢in uygulama ve arastirma merkezlerinin tamaminin faaliyet verilerinin
YOKSIS tarafindan belirtilen tarihe kadar gonderilmesi, faaliyet sunum dosyalarinm
hazirlanmasi ve birim internet sayfalarmin giincel tutularak Kalite Giivence ve I¢ Kontrol
meniisiinin  Universitemiz genelindeki sablona uygun olarak hazirlanmasma ihtiyag

duyulmaktadir.

4. Kurumsal iletisim Koordinatérliigii tarafindan  Birim internet sayfalarmin
(Tiirkge/Ingilizce) takibinin periyodik yapilarak, giincel durumlarmin birimlere ve rektorliige

raporlanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

5. Kurum genelinde yiliz ylize ve uygulamali olarak KVKK farkindalik egitiminin
gerceklestirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

6. Veri yonetimine yonelik olarak dijital altyapmin (Big data vb.) gii¢lendirilmesine
ihtiya¢ duyulmaktadir.
7. Universitemiz mezunlarinin Mezun Iletisim Sistemi’ne katilimlarmni artiracak

calismalarinin gergeklestirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

8. Universitemiz mezunlarinin kurumsal aidiyetlerini artici, egitim siireclerine paydas

katilimlarina tesvik edici faaliyetlerin artirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

9. Paydas memnuniyetinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi siire¢lerinin birim bazinda
saglikli olarak isletilmesi amaciyla Anket Uygulama Yonergesi’nin hazirlanmasina ihtiyag

duyulmaktadir.

10.  Uluslararas1 akademik ve idari personel ile uluslararasi 6grencilere yonelik

memnuniyet anketlerinin uygulanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

11.  Bélim dist segmeli ders havuzu uygulamasinin  Universitemiz ~ genelinde

yayginlastirilmasina yonelik calismalarin gergeklestirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
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12. Kurumumuzun O&ncelikli alanlarina yonelik olarak Bilimsel Arastirma Projesi

desteklerinin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

13.  Universitemiz akademik personeline yonelik olarak girisimcilik faaliyetlerini tesvik

edici mekanizmalarin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

14.  Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi’na katilimi artiric faaliyetlerin gelistirilmesine

ithtiya¢ duyulmaktadir.

15.  Program ag¢ma/kapatma, Ogretim plant giincelleme siireglerinin  yonerge ile
tanimlanmasi, gerceklestirilecek degisikliklerde paydas katiliminin zorunlu hale getirilmesine

ihtiya¢ duyulmaktadir.

16.  Universitemiz akademik ve idari personeline yonelik olarak kurum kiiltiiriinii ve

aidiyetini artirici faaliyet ve egitimlerin gerceklestirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
17. Kurumsal Risk Yonergesi’nin hazirlanmasi ve uygulanmasi.

18.  Universitemizin uluslararas1 iiniversite siralamalarma (THE, GreenMetric vb.)

iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarin baslatilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

19.  Birim bazinda diizenlenen hizmet i¢i egitim uygulamalarinin yayginlastiriimasina

ihtiya¢ duyulmaktadir.

20.  Iklim Degisikligi Cevre ve Yesil Kalkinma U.A.M tarafindan Universitemiz geneline

yonelik siirdiiriilebilirlik raporunun hazirlanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

IHTIYAC DUYULAN KAYNAKLAR
1. Y 6netim kurulu, Senato ve ilgili komisyon kararlari,
2. flgili konular hakkinda biitce ayrilmasi ve maddi kaynak yaratilmasi,

3. Personel bilinglendirme c¢aligmalari.



