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19757 Yeterlilikler Cercevesi (TYYQ), Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ve

ulusal/uluslararasi kalite standartlar1 dogrultusunda; katilimci, seffaf, hesap verebilir ve
stirdiiriilebilir bir yonetisim anlayisin1 benimser. Universite, tiim faaliyet alanlarinda
kalite giivencesi sistemini esas alarak karar alma ve uygulama siireglerini siirekli
iyilestirmeyi taahhtit eder.

Firat Universitesi yonetisim faaliyetlerinde ve stratejilerini belirlemede;

1.

2.

Kurumsal yonetim siireclerini; seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcilik ve etik degerlere
baglilik ilkeleri dogrultusunda yiiriitmeyi,

Stratejik plan, performans gostergeleri ve kalite giivence sistemi ile uyumlu olarak tim
stirecleri planlamayi, izlemeyi, degerlendirmeyi ve siirekli iyilestirmeyi,

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri arasinda biitiinlesik
bir yonetim modeli kurarak karar alma siireglerinde koordinasyonu saglamayi,

I¢ ve dis paydaslarm goriis ve beklentilerini sistematik olarak karar alma siireclerine dahil
etmeyi ve paydas katilimini kurumsal kiiltiiriin bir pargasi haline getirmeyi,

Kalite komisyonlari, alt komisyonlar ve birim kalite yapilar1 aracilifiyla kalite giivencesi
stireglerini yayginlastirmay1 ve etkinligini artirmayz,

Kurumsal verilerin giivenilir, seffaf ve erisilebilir bir sekilde yonetilmesini saglayarak
veri temelli karar alma mekanizmalarinmi giiclendirmeyi,

Risk yonetimi, i¢ kontrol ve i¢ denetim siire¢lerini etkin bir sekilde uygulayarak kurumsal
stirdiiriilebilirligi giivence altina almayi,

Dijitallesme ve yenilik¢i yonetim yaklasimlarini benimseyerek yonetisim siireclerinde
etkinlik ve verimliligi artirmayi,

Ulusal ve uluslararasi kalite standartlari, akreditasyon siire¢leri ve iyi uygulamalar1 takip
ederek kurumsal yonetisim kapasitesini siirekli gelistirmeyi,

10. Kurumsal faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi sonucunda elde edilen bulgulari

tiim paydaslarla paylasarak seffafligi ve kurumsal 6grenmeyi giiclendirmeyi

“Politika Ilkeleri” olarak benimser.
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