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« Kurumsal doniisiimii saglayacak yonetisim modeline sahip olunmasi,
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Performans Raporu
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*Resmi Yazi

« Kurumsal donusimu saglayacak yonetisim modeline sahip olunmasi,

e Liderlik yaklasimlarinin uygulanmasi,

e I¢ kalite giivence mekanizmalarinin olusturulmasi
o Kalite guvence kultuarunun icsellestirilmesi.

« Kurumsal donilisiimii saglayacak yonetisim modeline sahip olunmasi,

e Liderlik yaklasimlarinin uygulanmasi,

e I¢ kalite glivence mekanizmalarinin olusturulmasi
o Kalite guvence kultuarunun icsellestirilmesi.
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A2 Misyon ve Stratejik Amaclar Dongusu
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Web Sayfalari Paydas Toplanti Tutanaklari elc ve Dis Performans Gostergeleri Veri
*YOnetim Bilgi Sistemleri Toplama Faaliyetleri
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*YOnetim Kararlari *Siirekli lyilestirme Siireci

Stratejik Planin izlenmesi ve

*YGG Toplantisi Tutanagi Kaynaklarin iyilestirilmesi

Degerlendirilmesi Alt Sureci Surekli lyilestirme Formu

YGG Faaliyeti
Paydas Gorusleri

*Risk Degerlendirmesi Performans Gostergelerinde Yapilacak

Performans Degerlendirmesi

eIc ve Dis Performans Goéstergeleri Guncellemeler

elyilestirme Planlari

Gerceklesme Raporlari *Gliclendirilmesi Gereken Hususlari

*I¢ ve Dis Performans Gostergeleri T *Sure¢ guncelleme kayitlar .
_ _ _ _ Paydas gorusleri geri bildirim “Toplant Tutanaklar, lyilestirme
Ic ve Dis Tetkik Faaliyetleri ic ve Dis Tetkik Raporlari

Paydas gorusleri

Kontrol Etme

Faaliyetler ve Girdiler Faaliyetler




Denetim ve Tetkik Raporlari

Faaliyetler ve Girdiler

*Egitim Ihtiyaci Tespit Formu

*Hizmet I¢i Egitim Prosediirii

eDenetimler ve Tetkikler

E DOner Sermaye Islemleri Sireci -Kan-unlar
o eHarcama Yonetimi Siireci Mali Performans Raporlari
E eic ve Dis Performans Gosterge Kriterleri -I-\(Iemnuni}/et Anketi Raporlari
o™ «Memnuniyet Anket Degerlendirmeleri *Ogretim Uyesi Atama Yiikseltme ve
E Mevzuat Gorevlendirme Kriterleri
«Otomasyon ve Yazilimlar ‘Personel Otomasyonu
«Ogretim Uyesi Atama Yiikseltme ve Planlanan ve Teklif Edilen Biitce
Gorevlendirme Kriterleri *Stratejik Plan
‘Paydas Goriisleri cAkademik Takvim
«Stratejik Amaclar ve Hedefler *Yonetim Bilgi Sistemleri

Stratejik Planlama Siireci (Butce vb.)

Stratejik hedeflere ulasmanin nitelik ve nicelik olarak glivence altina alinmasi amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile siirecleri ydonetmek lizere bir sisteme sahip olunmasiu.
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Stratejik hedeflere ulasmanin nitelik ve nicelik olarak glivence altina alinmasi amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile siirecleri ydonetmek lizere bir sisteme sahip olunmasiu.

Olciit
Beklentisi

Deviet Memurlari Disiplin Yonetmeligi
ldari Etik Davranis Ilkeleri ve Kurumsal Etik

-Disiplin Kurallari Kurulu Yonergesi

-Etik Davranis ilkeleri °I¢c ve Dis Performans Goéstergeleri Gerceklesme

eic ve Dis Performans Gostergeleri Raporlar

«Memnuniyet Degerlendirmesi *Ic ve Dis Tetkik Raporlari

Paydas Goériisleri ‘Memnuniyet Anketleri Analiz ve Degerlendirme

«Ust Yonetim Toplantilari Raporlar

Yatirim izleme ve Degerlendirme ‘Paydas Geri Bildirimleri

Faaliyetleri *Toplanti Tutanaklari

YGG Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporlari
YGG Raporu

*Ydnetim Sistemleri I¢ ve Dis Tetkikleri

Kontrol Etme

Faaliyetler ve Girdiler

A3 Yonetim Sistemleri Dongusu

-| Faaliyetler ve Girdiler

Stratejik Planlama Sireci (Blitce vb.)

*Yiksekogretim Kanunu

*Aragtirma Sureci *Yiiksekogretim Personel Kanunu c
Bilim, Sanat, Hizmet, Tesvik ve Form ve Diger Dokiimanlar <
Basari Odiulleri Faaliyetleri «Atama Kararnameleri «Q
Bltcenin Kullanilmasi Faaliyetleri «Ogretim Uyesi Atama Yiikseltme ve E
Calisanlarin Yénetimi Siireci Gorevlendirme Kriterleri .
-Destek Hizmetleri Siireci *Odeme/Harcama Kayitlar, 3

sOtomasyonlar ve diger Yazilimlar Q

D6ner Sermaye Islemleri Siireci
Platformlar

*Egitim Ogretim Siireci
_ N _ *Yillik yatirhm programi
eHarcama Yonetimi Sureci
olliski Y6netimi Siireci
Mevzuat

eOtomasyon ve Yazilimlar

Stratejik hedeflere ulasmanin nitelik ve nicelik olarak glivence altina alinmasi amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile siirecleri yonetmek lizere bir sisteme sahip olunmasiu.

Stratejik hedeflere ulasmanin nitelik ve nicelik olarak glivence altina alinmasi amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile siirecleri yonetmek lizere bir sisteme sahip olunmasiu.

*Bilgi Glivenligi Politikasinin G6zden
Gecirilmesi
*Bilgi YOnetimi Faaliyetlerinin Gozden

Gecirilmesi

*Anket Degerlendirme Raporlari Firsatlarin Gézden Gegirilmesi

lyilestirme Planlari Finansal Yonetim Faaliyetlerinin G6zden

-lyilestirme Raporlari Gegcirilmesi

‘Performans Degerlendirme Raporu Gliclendirilmesi Gereken Hususlari

*Siireg lyilestirme Kayitlari lyilestirme Faaliyetleri

Yonetim Toplanti Kayitlari .insan Kaynaklari Yonetimi
Faaliyetlerinin G6zden Gecirilmesi
Performans Gostergelerinde

Yapilacak Giuincellemeler

Faaliyetl




Faaliyetler ve Girdiler

-Paydaslarla lliskiler Siireci «Stratejik Plan

EiRtelSanastaveiiicCelick Birim Yénetim Kurulu Karar Tutanagl

‘Memnuniyet Anket Degerlendirmeleri Paydas iliski Matrisi

Paydas Gorusleri
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_ Birim Danisma Kurullari
Paydas lliski Matrisi

*I¢c ve Dis Performans Gosterge Kriterleri
*Politikalar

Ic ve dis paydaslarin stratejik kararlara ve siireclere katiliminin saglanmasi; geri bildirimlerinin
alinmasi, yanitlanmasi ve bunlarin kararlarda kullaniimasi.

Olciit
Beklentisi

Ic ve dis paydaslarin stratejik kararlara ve siireclere katiliminin saglanmasi; geri bildirimlerinin
alinmasi, yanitlanmasi ve bunlarin kararlarda kullaniimasi.

Olciit
Beklentisi

YGG

Ust Yénetim Toplantilari *Toplanti Tutanaklari

-Memnuniyet Anketleri Memnuniyet Anketleri Analiz ve Degerlendirme

°I¢c ve Dis Performans Gostergeleri Raporiark N |
Paydas Gériisleri -!Daydas gorug-lerl geri bildirimleri
*i¢c ve Dis Tetkik Faaliyetleri AP P UELC S IR el el

Kontrol Etme

Faaliyetler ve Girdiler

A4 Paydas Katilimi Dongusu

*Ogrenci Saglik ve Danisma Hizmetleri

*Toplanti Tutanaklari ‘Barinma Hizmetleri

-Faaliyet Kayitlari *Ogrenci Taleplerinin Yonetimi

«Afis «Ogrenci topluluklarinin yénetimi

*Haber (gorsel, yazili ve *Engelliler Arastirma ve Uygulama Mer.

sosyal medya) Kariyer Merkezi

«Raporlar Birim Danisma Kurullari Faaliyetleri
eFormlar Mezun Bulusma Faaliyetleri

*Resmi yazi Calisanlara yonelik gerceklestirilen

faaliyetleri
Kurum ve kuruluslara yonelik faaliyetler
Sivil topluma yonelik faaliyetler

Ic ve dis paydaslarin stratejik kararlara ve siireclere katiliminin saglanmasi; geri bildirimlerinin
alinmasi, yanitlanmasi ve bunlarin kararlarda kullaniimasi.

Ic ve dis paydaslarin stratejik kararlara ve siireclere katiliminin saglanmasi; geri bildirimlerinin
alinmasi, yanitlanmasi ve bunlarin kararlarda kullaniimasi.

Paydas katilimi Faaliyetlerinin

olyilestirme Planlari Gozden Gecirilmesi

slyilestirme Raporlar -ilgili Politikalarin Gozden Gegirilmesi

‘Performans Degerlendirme Raporu *Firsatlarin Gézden Gegirilmesi

Anket Degerlendirme Raporlari *Performans Géstergelerinde

*Siireg lyilestirme Kayitlari Yapilacak Giincellemeler

*YOnetim Toplanti Kayitlari «Giiclendirilmesi Gereken Hususlari

lyilestirme Faaliyetleri

Faaliyetler

Faaliyetler ve Girdiler
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Faaliyetler ve Girdiler

Stratejik Amac ve Hedefler

elliski Yonetimi Siireci
*Egitim Ogretim Siireci
eArastirma Sireci
Toplumsal Katki Siireci
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Ulkelerarasi Anlasmalar ve Uluslararasi
Protokoller/Sozlesmeler,
eUluslararasilasma SurecindeKki

Dis Paydaslar (Ulusal Ajans vd.)
*Uluslararasilasma Organizasyon Yapisi
‘Mevzuatlar

eIc ve Dis Performans Gosterge Kriterleri

Olciit
Beklentisi

Olciit
Beklentisi

YGG
*Ust Yonetim Toplantilari

eMemnuniyet Anketleri

eI¢ ve Dis Performans Gostergeleri
Paydas Gorusleri

eIc ve Dis Tetkik Faaliyetleri

Kontrol Etme

Faaliyetler ve Girdiler

eUluslararasi Anlasma Metinleri

eIc ve Dis Performans Gosterge Kriterleri Bildirim
Yazilari ve E-postalari

*Uluslararasilagsma Organizasyon Semasi
Protokol/Sozlesme Metinleri

*Uluslararasilasma Strateji Belgesi

YOnergeler vd. mevzuat metinleri
eUluslararasilasma Politikasi

Uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerin yénetilmesi, organizasyonel
yapilanmanin olusturmasi ve sonuclarin periyodik olarak izlenerek degerlendirilmesi.

Uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerin yonetilmesi, organizasyonel
yapilanmanin olusturmasi ve sonuclarin periyodik olarak izlenerek degerlendirilmesi.

eToplanti Tutanaklari

‘Memnuniyet Anketleri Analiz ve Degerlendirme
Raporlari

Performans Gostergeleri Gerceklesme

Raporlari

Paydas gorusleri geri bildirimleri

*I¢ ve Dis Tetkik Raporlari

A5 Uluslararasilasma Dongusu

Faaliyetler ve Girdiler

YOS Faaliyetleri
*ERASMUS Degisim

Ulusal Ajans Hibeleri Haraketliligi

*Hareketliliklere Ait Raporlar ve Diger Dokiimanlar ‘Konsorsiyumlar
«COST Aksiyonlari

eFakiilte, Enstitii, YO ve MYO
Koordinatorliukleri Faaliyetleri
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Faaliyet Kayitlari ve Basin Haberleri
*Bilgi Paketi

Dis Iliskiler Koord. Faaliyetleri
Bologna Uyum Calismalari

Uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerin yénetilmesi, organizasyonel
yapilanmanin olusturmasi ve sonuclarin periyodik olarak izlenerek degerlendirilmesi.

Uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerin yonetilmesi, organizasyonel
yapilanmanin olusturmasi ve sonuclarin periyodik olarak izlenerek degerlendirilmesi.

Paydas katilimi Faaliyetlerinin G6zden
Gecirilmesi
Faaliyet Raporlari «ilgili Politikalarin Gozden Gegirilmesi

‘Performans Degerlendirme Raporu *Firsatlarin Gézden Gegirilmesi

Anket Degerlendirme Raporlari *Performans Géstergelerinde

*Siireg lyilestirme Kayitlari Yapilacak Giincellemeler

*YOnetim Toplanti Kayitlari «Giiclendirilmesi Gereken Hususlari

lyilestirme

Faaliyetle




