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Ozet

Bu rapor, Firat Universitesi'nin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki bagliklar1 altinda giiglii ve zayif yonlerini tespit etmeyi amaglamaktadir.
Raporda 6ncelikle tiniversite hakkinda bilgiler verilmis, amag ve hedefler belirlenmis ve fakiilteler ile
birimler hakkinda bilgiler sunulmustur.

Firat Universitesi KIDR-2022 hazirlik siirecinde, ilgili Rektér Yardimcisi baskanlhiginda Kalite
Koordinatorliigii tarafindan bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir. Bu toplantilarda, akademik ve
idari personel nasil bilgi girecekleri konusunda bilgilendirilmistir. Universite biinyesindeki tiim
fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve merkezlerdeki Kalite Elg¢ileri, Birim
I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) sistemi iizerinden kanitlar1 sisteme yiiklemek icin organize
olmuslardir. Her bir birim, kendi i¢inde gorev paylasimi yaparak ve Kalite Koordinatorliigi ile
iletisim halinde olarak kamtlarin sisteme yiiklenmesinde is birligi yapmstir. BIDR sistemi ile
YOKAK sistemi arasindaki baglantilar sayesinde basarili ve sorunsuz bir siire¢ gerceklestirilmistir.
Sistem alt basliklari, ilgili bilgi sahibi olan akademisyenler tarafindan kanitlarla birlikte
doldurulmustur. Kurumun 6z degerlendirme c¢aligsmalar1 sonucunda gii¢lii ve gelistirilmesi gereken
yonler tespit edilmistir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite agisindan, Firat Universitesi 2021 yilinda "Arastirma Universitesi”
unvanini almis, yeni stratejik plan ¢alismalarina baglamig, ISO 9001:2015 siireglerini tamamlayarak
TSE tarafindan saha ziyaretlerine tabi tutulmus ve "Giivenli Kampiis" belgesini almaya devam
etmistir. Miithendislik Fakiiltesi'nde 5 program, Egitim Fakiiltesi'nde 4 program, Tip Fakiiltesi ve
Veteriner Fakiiltesi'nde akreditasyon galismalar1 devam etmektedir. fhtiyag duyulan programlar icin
Dijital Doniisiim Ofisi tarafindan hazirliklar baslatilmistir.

Egitim ve Ogretim agisindan, pandemi donemi sonrasinda gii¢lii akademik kadro ve altyap: sayesinde
egitim-6gretim  faaliyetleri aksamadan stirdiiriilmiistiir. Egitim  komisyonu ve ilgili
kurul/komisyonlar diizenli bir sekilde ¢aligmalar1 takip etmis ve gerekli dnlemleri hizli bir sekilde
almistir. BAP tarafindan arastirma projeleri desteklenmeye devam edilmis ve Kiitiiphane Daire
Bagkanligi veri tabani aboneliklerini siirdiirmiistiir. Basarili akademisyenler ve &grencilerin
odiillendirilmesi devam etmektedir.

Toplumsal katki acisindan, Firat Universitesi Hastanesi Elazig ve bolgeye saglik hizmeti sunmaya
devam etmektedir. Deprem felaketi sonrasinda birimlerde zor kosullara ragmen biiylik 6l¢ekli bakim
ve onarim ¢alismalar1 yapilarak hizmet kalitesi ve hasta memnuniyeti artirilmistir. Dis Hastanesi
uygun fiziki tedbirler alarak hizmet vermeye devam etmis ve Hayvan Hastanesi hizmetlerine devam
etmistir. Personel sayisi artirilarak hayvan sagligi hizmetinin stirekliligi saglanmistir. TAHAM
araciligryla ciftgilere egitimler verilmeye devam edilmis ve FUSEM tarafindan cesitli sertifikali
egitimler diizenlenmistir. Bitki Doku Kiiltirii Laboratuvari'nda endemik bitkilerin laboratuvar
ortaminda g¢ogaltilmasiyla c¢evrenin korunmasina katki saglanmistir. Firat Teknokent iizerinden
firmalara danmigsmanlik hizmetleri sunulmus ve Ogrenci topluluklart cesitli sosyal sorumluluk
projeleri gerceklestirmistir.

2022 wyilinda i¢ ve dis paydaslarin etkin katilimiyla kapsayici ve ulasilabilir hedeflerle birlikte
bolgesel ve ulusal kalkinmaya yonelik 2023-2027 Stratejik Plam hazirlanmustir. Ayrica, YOKAK
Kurumsal Akreditasyon Programimna dahil olan {iniversitemiz, YOKAK tarafindan 2 yil siireyle



Kosullu Akreditasyon almaya hak kazanmistir.
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1.2.Tarihsel Gelisim

1967 yilinda Elaz1g Yiiksek Teknik Okulu Makine ve Insaat boliimleriyle 6gretime agilmustir.
Teknik Okul, 1969 yilinda 1184 sayili kanunla Elazig Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi
(EDMMA)’ne doniistiiriilmiistiir. 1970 yilinda da Ankara Universitesine bagli olarak Veteriner
Fakiiltesi kurulmus, boylece hem bolgenin kalkinma ihtiyaglar1 dikkate alinmis hem de
yiiksekogrenime olan talep karsilanmaya calisilmistir. Universitemiz, 1 Nisan 1975 tarihli 1873
sayili Dort Universite Kurulmas: Hakkinda Kanun ile Firat Universitesi adim1 almis ve 1750 sayili
Universiteler Kanunu’na tabi kamu tiizel kisiligine kavusmustur. Bu tarihten itibaren Fen Fakiiltesi,
Edebiyat Fakiiltesi ve Veteriner Fakiiltesi ile birlikte kanunla kendisine verilen gorev ve
sorumluluklarim yerine getirmek {izere ¢alismalarini stirdiirmiis, nitelikli insan giictiniin artirilmasi
ve bolgesel kalkinma 6ncelikli hedefleri arasinda olmustur.

Universitemiz, 1981 tarihli 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile birlikte egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve damigsmanlik, insan giicii yetistirmek ve topluma hizmet temalarinda
gorev verilen bir kamu kurumu haline doniistiiriilmiistiir. Boylece, diger liniversitelerle birlikte
tiniversitemizin de teskilat, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari, egitim-6gretim, arastirma, yayim,
Ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar bir biitiinliik i¢inde tantmlanmistur.
1982 Yilinda Miihendislik, Tip ve Teknik Egitim Fakiiltelerinin kurulmasiyla birlikte
Universitemizde 6nemli bir misyon degisimi meydana gelmistir. Tip Fakiiltesi Hastanesi hem
istthdam olusumuna hem tilkemizin ihtiya¢ duydugu hekim gereksinimini karsilamaya hem de bolge
insanlarinin kaliteli saglik hizmetlerine kavusmasina, Miihendislik Fakiiltesi hem nitelikli insan
giicliniin yetistirilmesine hem de arastirma faaliyetlerine, Teknik Egitim Fakiiltesi ise teknik
O0gretmen yetistirmenin yani sira arastirma faaliyetlerine 6nemli katkilar saglamigtir. 1983 Yilinda
lisansiistii enstitiilerin kurulmasiyla Universitemiz yeni bir misyona sahip olmustur. Boylece,
yiiksekogretimde 6gretim elemani ihtiyacinin karsilanmasina, arastirma faaliyetlerinin hizlanmasina
ve Universite sanayi isbirliklerinin artirilmasiyla 6zel sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli insan
kaynagina katki saglanmistir. 1983-2006 doneminde Elazig ilgeleri basta olmak {izere Bingol, Mus
ve Tunceli illeri ile Erzincan’in Kemaliye ilgesinde toplam 6 fakiilte, 3 yiiksekokul ve 12 meslek
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yiiksekokulu Universitemiz biinyesinde faaliyet gostermistir. Bu donemde, Yiiksekdgretim
Kanunu’nun yiikledigi egitim-6gretim sorumlulugu hem Elazig hem de hinterlandindaki gelisme
alanlarinda basartyla yerine getirilmis, ulusal ve bolgesel gonence katki saglanmistir. Ancak, tagraya
yapilan akademik personel gorevlendirmeleri ve bu donemde agilan ikinci 6gretim programlari
Universitemizi egitim odagina siiriiklemistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 2003 ’te yiiriirliige girmesiyle tiim
yonetim siireclerinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi onem kazanmistir. Universitemizde
katilimer yonetim anlayisi, i¢ ve dis paydas iliskileri, i¢ kontrole yonelik alt bilesen faaliyetleri,
stratejik planlama, program esasli biitgeleme calismalar1 vb. siirecler etkinlik kazanarak giintimiize
kadar sitirdiirtilmiistiir. 2007 ve 2008 yillarinda Bing6l, Mus Alpaslan, Erzincan Binali Yildirim ve
Tunceli Munzur Universitelerinin kurulmasiyla birlikte, bu illerde Universitemiz biinyesinde faaliyet
gosteren yiiksekogretim kurumlart ilgili tiniversitelere devredilmistir. Bu siiregte, Universitemizin
egitim-6gretim odagindan arastirma ve girisimcilik odagina ivmelendigi gozlenmistir. 2016 Yilinda
YOK projesi olarak baglatilan “Arastirma Universiteleri” simiflandirmas: ve 2018 tarihli 30604
sayllt Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yo6netmeligi’nin
yaymlanmasiyla birlikte Universitemizde de Arastirma Universitesi statiisii kazanma calismalar1 ve
kalite faaliyetleri baslamistir. Bu calismalar da Universitemizde yeni stratejileri ve misyon
degisikliklerini giindeme getirmis, arastirma ve girisimcilik odaginin giiglenmesine neden olmustur.

Universitemiz, 13.12.2021 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Arastirma Universiteleri
kapsamina alinmis olup halen; 18 fakiilte, 2 yiiksekokul, bir devlet konservatuvari, 9 meslek
yiiksekokulu, 4 enstitii, 26 arastirma merkezi, bir tiniversite hastanesi, bir dis hekimligi hastanesi ve
bir hayvan hastanesi ile ¢alismalarini siirdiirmektedir. Bu birimlerde; ..... 6n lisans, ..... lisans, ......
lisansiistii olmak tizere toplam 37361 6g8renci ve 2105 akademik personel, 3700 idari personel ile
egitim-6gretim ve Ar-Ge faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

1.3. Misyon

Tim paydaslariyla birlikte akademik, sosyal ve kiiltiirel gelisimi, uluslararasi diizeyde bilgi ve
teknoloji tiretmeyi, tirtinlerini toplum refahina doniistiirmeyi gérev olarak iistlenmistir.

1.4. Vizyon

Nitelikli bilgi ile yasayan ve yasatan, adaleti her seyin iistiinde tutan, yiiksek kalite standartlariyla
ornek gosterilecek bir {iniversite olmaktir.

1.5.Temel Degerler

Kalite: Universitemiz; egitim, arastirma ve idari faaliyetlerinde kaliteye, kalitenin igsellestirilmesine
ve stirekliligine 6nem vermektedir.

Seffaflik: Yonetim faaliyetlerinde saydamlik, hesap verebilirlik, bununla beraber bireyler ve birimler
arasinda giiven duygusunun korunmasi esastir.

Etik Degerlere Baghhk: Misyon ve amaglarimiz dogrultusunda gorevlerimizi; etik kurallara uygun
olarak adaletle, diiriist¢e, saygiyla ve zamaninda yerine getirmek temel degerlerimizdendir.

Katihmcilk: Kaliteli ve basarili bir yonetim gerceklestirmek tizere, ¢aligmalarin yiiriitiilmesinde i¢
ve dis paydaslarin katiliminin saglanmasi temel esaslarimizdandir.

Ogrenci Odakhlik: Ogrenci memnuniyetinin siirekli artirilmasi konusunda calismalar yapilmast,



karar alma stireglerine Ogrencilerin de katilmasi, egitimin 6grenci merkezli yiirtitiilmesi ve
ogrencilerden alinan geri bildirimlerle siirekli iyilesmenin saglanmasi temel degerlerimizdendir.

Sosyal Sorumluluk Bilinci: ilimiz, B6lgemiz ve Ulkemizle ilgili éncelikli konularda {izerimize
diisen sorumluluklar1 yerine getirmek, Universitemizin temel degerlerindendir.

Cevreye Duyarhlik: Yenilenebilir enerji kaynaklarindan yararlanilmasi, dogal giizelliklerin
korunmasi ve Universitemiz igerisinde geri doniisiim bilincinin ve uygulamalarinin yayginlastiriimast
Universitemizin temel degerleri arasindadur.

Verimlilik: Temel gorevlerimizi basarili ve etkin bir sekilde stirdiirmek, topluma ve paydaslarimiza
fayda saglayacak calismalar yapmak/bu tiir ¢alismalarda yer almak, Universitemizin sagladigi katma
degerin siirekliligini ve artmasim saglamak temel esaslarimizdandir.

1.6. Gelecege Bakis

Firat Universitesi olarak oncelikli hedefimiz; kurumsal yapisi giiglii ve uluslararasi tamnirliga
kavusmus bir tiniversite bilinciyle paydaslarinin beklentilerini 6nemseyen, iirettigi bilgi, teknoloji ve
sosyal sorumluluk projeleri ile topluma hizmeti hedefleyen bir yonetim anlayisi c¢ergevesinde,
tiniversitemizi ilkemiz ve diinya tiniversiteleri arasinda iist siralara tagimaktir.

Universitemiz, her gecen giin degisen ve biiyilyen yapisiyla gelecegin teminati olan genglerimize
kaliteli bir egitim vererek, onlar1 yarinlara hazirlamaktadir. Ayrica kaynaklarimi en iyi sekilde ve
verimli kullanarak dgrencilerinin ve personelinin sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaglarini karsilama
yolunda da c¢aba sarf etmektedir. Bu amaca ulasmanin ana bilesenleri; girisimci, yenilikei, sosyal
sorumluluga sahip, cevresel degerleri 6nemseyen ve 6zgiiveni yiiksek olan nitelikli bireylerin
yetistirilmesi, bilim ve teknoloji alaninda yetkin elemanlarin tiniversitemize kazandirilmasidir. 2019-
2023 Stratejik Plam, Frrat Universitesi’nin misyon ve vizyonuna ulasmasi yolunda, ilke ve
degerlerimiz géz Oniine almarak hazirlanmis bir yol haritasidir. Universitemizin deneyimleri ve
birikimleri sonucu ortaya ¢ikan yeni hedefler ve 6niimiizdeki donemlerde yapilacak olan ¢alismalar,
plan igerisinde agik bir sekilde ortaya konulmustur.

1.7.Teskilat Yapisi

Universite, bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden
olusan yiiksekogretim kurumudur. Universitelerin akademik ve idari teskilat yapisi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, idari birimlerde ise
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile belirlenmistir. Universitemizin teskilatlanmasi da bu mevzuat
cercevesinde yapilandirilmigtir. Universitemizin mevcut kapasitesi; insan kaynaklarmin yetkinlik
diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligskin analizler
yapilmak suretiyle gelistirilmistir.

1.7.1.Akademik Teskilat

Universitenin akademik organlari; Rektor, Senato ve Universite Yonetim Kuruludur. Rektor,
profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Senato; rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi
ile rektorliige bagli enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu miidiirlerinden tesekkiil eder.
Universite Yonetim Kurulu ise, Rektoriin bagskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik
Ogretim birim ve alanlarim1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek li¢ profesérden

5/67



A.

1.

6/67

olusur.
1.7.2.1dari Teskilat

Universitenin Idari Teskilati; Genel Sekreterlik, I¢ Denetim Birimi Baskanligi, Bilgi Islem Daire
Baskanlig1, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi,
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanligi, Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi,
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Hukuk Miisavirligi ve
Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii birimlerinden olusur. Universitelerin idari birimleri Genel

Sekreterlige baglidir. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin c¢alismasindan Rektore karsi

sorumludur.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Liderik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Firat Universitesi’nde tiniversite yonetimi, kamtlarda yer verilmis olan organizasyon semasinda
gosterildigi gibi yuriitiilmektedir (Kanit A.1.1.1). Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
ongoriilen yonetim modeli ile ger¢eklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve strekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir. Firat Universitesi Rektor, 3 Rektor Yardimcist 1 Genel Sekreter,
Senatorler, Universite Yonetim Kurulu ve komisyonlar ile Rektor yardimcilarina bagl akademik
birimler ve Genel Sekreterlige bagli idari birimlerden olusmaktadir. Firat Universitesinde karar
verme mekanizmalar1 olarak Senato (Kamt A.1.1.2) Universite Yonetim Kurulu (Kamt Al.1.3) ,
Kalite Komisyonu (Kanit Al1.1.3), Egitim Komisyonu (Kanit A.1.1.4) gibi yapilar ile 6zgiir karar
alma ve siirecleri yonetme adina standartlara uygun bir sistem kurulmustur. Universitemiz 2022
yilinda 15 Senato, 21 Y 6netim kurulu toplantisi, yapmustir. Olusturulan karar mekanizmalarinda ¢ok
sesliligi saglamak adina i¢ ve dis paydaslarin gorev almalar1 saglanmis ve sistem ilizerinde izlerini
artirmak adina aktif gorevler verilmistir. Firat Universitesinde yonetim modeli olarak Tiirk
Standartlar1 Enstitiisii'niin TSE 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi'ni merkeze alarak, Yiiksek
Ogretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) Degerlendirme Basliklar1 olan;

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
B. Egitim-Ogretim,
C. AR-GE,

D. Toplumsal Katki basliklarim ana proses olarak kabul etmektedir. Bu yonetim modeli, PUKO
cevrimini kiiltiir haline getirmeye yonelik calismalar1 6nceliklendirmektedir..

Firat Universitesi Stratejik Plana bagli olarak stratejik siirecler ile yonetilen bir tiniversitedir 023-
2027 Stratejik Plan). Firat Universitesi benimsedigi yonetim modeli geregi Kalite El Kitabrm
olusturarak tiim paydaslarinin ulasimina acmistir (FU Kalite E1 Kitab). Kurum ydnetim modeline
bagli olarak gerekli proses, prosediir, is akislari, gorev yetki ve sorumluluklari, hassas gorevleri ve
organizasyon semalarin1 olusturmus ve bir kiiltiir haline getirmek {izere 2020 yilim1 “Farkindalik
Y1il1” olarak ilan etmistir (Dokiimanlar) Bu c¢alismanin ilk sonuglar1 2021 yilinda gozlemlenen
olumlu farklilasmalarda izlenmektedir.
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Firat Universitesinin benimsedigi yonetim modeli TSE 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ile
olusturuldugundan, olusturulan yonetim modeli geregi mekanizmalar sayesinde izlenilmekte ve
stirekli 1iyilestirilmektedir (_A4. Senato Kararlari, B. Yonetim Kurul Kararlary. Stratejik Planin
uygulanmasina yonelik yilda bir kez birimlerden uygulama ve performans gostergeleri tamamlanma
oranlar1 alinarak raporlar hazirlanmaktadir ( C. Stratejik Plan Raporlart).

Ayrica stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda, tiniversitemiz tarafindan belirlenmis politikalar ve
yasal mevzuatlara uygun olarak i¢ kontrol mekanizmalar1 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu kapsaminda yer alan i¢ kontrol standartlarina uygun olarak I¢ Denetim, I¢ Kontrol
ve On Mali Kontrol birimleri tarafindan yonetilmektedir (Kanit A.1.1.6).

A.1.2. Liderik

Firat Universitesi, Rektoriin yetki devri ile yerinde yonetim anlayisini benimseyerek karmasikligi en
aza indirmistir. Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim ve 6gretim, arastirma
ve gelistirme, ve toplumsal katki siirecleri {ist yonetim liderliginde degerlendirilmekte ve kalitesi
gelistirilmektedir. Kalite Komisyonu ise Rektér Yardimcisi diizeyinde yonetilmekte olup,
komisyonda rektor yardimeisi, dekan, enstitii miidiirii, akademik uzmanlar ve 6grenci temsilcisi yer
almaktadir.

Firat Universitesi'nde, ana siireglere gore gorev dagilimlart yapilmuistir. Akademik birim

yOneticilerinin ayn1 zamanda senato tiyesi olmalari, olas1 karisikliklar1 ve belirsizlikleri nlemektedir.

Kalite calismalar1 Firat Universitesi'nde koordinatorliik tarafindan yiiriitiilmekte olup, dogrudan
rektor yardimeisina baglidir. Firat Universitesi Kalite Koordinatérliigii (FUKAK), kalite kiiltiiriiniin
yayginlasmasi i¢in cesitli uygulamalar gerceklestirmektedir. (Politikalar Animasyon Videosu, KIDR

Hazirlama Egitimi, BIDR Hazirlama Egitimler). TSE 9001:2015 siirecleri kapsaminda dénemlik
yapilan I¢ Tetkikler ile kalite kiiltiiriiniin yayginlik dereceleri takip edilmektedir.

A1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Firat Universitesi, yaklasik 50 yillik bir gecmise sahip olup, bolgesel, ulusal ve uluslararasi degisim
ve egilimlere siirekli olarak uyum saglamistir. Bolgedeki diger tiniversitelerin akademik altyapr ve
insan kaynagina 6nemli katkilarda bulunmustur. Firat Universitesi, mevzuat analizi cergevesinde 11.
Kalkinma Planini stratejik olarak ele almaktadir (Stratejik Plan Mevzuat Analiz). Kurum i¢ ve dis
paydas calismalarin1 Stratejik plan dogrultusunda ortak paydada protokoller imzalayarak etkilesimi
artirmustir (Elazig Belediyesi Protokol, Orman Bolge Miidiirliigii Protokol, Elazig Valiligi, Arcelik
Protokol). Firat Universitesi, bolgedeki paydaslarin stratejik calismalarinda damsmanlik hizmeti
sunmaktadir. Ayrica, Firat Universitesi Birlesmis Milletler Kalkinma Programi iiyesidir.
Universitemiz, siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerini stratejik siireglerle yonetmekte olup, yillik olarak
Siirdiiriilebilirlik Raporu yayimlamaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Ve Giivencesi Mekanizmalan

Universiteye ait Kalite Yonetim Rehberi, Kalite Giivence Sistemi web sayfasindan kamuoyu ile
paylasilmakta ve Kalite Komisyonu tarafindan giincellenmektedir (KanitA.1.4.1). Bu baglamda
kalite giincesi sistemini yonerge ile desteklemektedir (Kanit A.1.4.1). Firat Universitesi PUKO
¢evrimlerini temele alan bir i¢ kalite giivence sistemini yiiriitmektedir. I¢ Kalite Giivence Sistemi
kendisine 6zgii Firat Modeli olarak adlandirdigi bir modeli kullanmaktadir. Firat Universitesi 1
takvim yil1 ierisinde birimlerde yiiriitiilen A. Liderlik, Yonetim ve Kalite, B. Egitim — Ogretim, C.
AR — GE, D. Toplumsal Katki ana siiregler baglaminda her bir birimden BIRIM I¢ Degerlendirme
Raporu (BIDR) hazirlamalarini istemektedir. Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen sistemde
14 olgiit 46 alt olgiitte birimlerin 5 derecelendirmeli rubrik degerlendirme modeli kullanilmaktadir.
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Tim Birimlerde olusturulan Kalite Elgilikleri sayesinde bu sistem yiiriitiilmektedir (Kalite Elcileri
Listesi) . Kalite el¢ilerinden birim i¢ degerlendirme raporlari her yil belli bir takvim dahilinde
alinmaktadir. Aym zamanda Firat Universitesi Kalite Koordinatorliigii yapilan i¢ kalite
uygulamalarim, alt komisyonlar1, calisma gruplarini takip etmek icin UBYS’ yi kullanmaktadir.
Kalite koordinatorliigii web sitesinde anket sistemi ile de geri bildirimler ile izleme c¢aligsmalari
yaparak i¢ kalite sistemini desteklerken, anket sonuglarimi ilgili birimlerle paylasarak gerekli
iyilestirmelerin  yapilmasim1  saglamaktadir (KamtA.1.4.2). Stratejik Plan’da tanimlanan
sorumluluklar ilgili takvim yilinda belirlenen hedeflerin 6l¢tilebilirligini saglamak i¢in performans
programui hazirlanmigtir  (Kamt A.1.4.3). Ayrica, 6grenci kalite elgiler, FUKAK alt calisma
gruplara dahil olarak faaliyetlerine baslamis, Firat Universitesi Kalite Ogrenci Toplulugunu
kurarak, bolgesel kalite farkindaligi olusturmak i¢in 28 tiniversitenin davet edildigi “Kalite Elcileri
Farkindalik Calistayr” m1 gergeklestirmistir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme Ve Hesap Verebilirlik

Firat Universitesi, kamuoyunu bilgilendirme ilkesini benimsemis olup, hangi kanallarmn nasil
kullanilacag: tasarlanmus, erisilebilir olarak ilan edilmis ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistemli bir
sekilde atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgileri
sunmakta olup, bunu saglamak i¢in gerekli mekanizmalar bulunmaktadir. Kurumsal 6zerklik ve
hesap verebilirlik kavramlar1 birbirini tamamlamaktadir ve bu konuda bulgular mevcuttur. ice ve disa
hesap verme yontemleri planlanmis ve uygulanmaktadir. Bu siire¢ sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde  gergeklestirilir  ve sorumlulart nettir. Almman geri  bildirimlerle etkinlik
degerlendirilmektedir. Firat Universitesi'nin bolgesindeki dis paydaslar, ilgili yerel yonetimler, diger
tniversiteler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir. Firat Universitesi tarafindan hazirlanan yillik Stratejik Plan Raporlari, Senato
Kararlar1 (Kanit A.1.5.1), Yonetim Kurul Kararlar1 (KanitA.1.5.2), paydaslarla yapilan toplantilar
ve protokoller, giincel haliyle www.firat.edu.tr web sitesinden yayinlanmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yapi
Kanitlar

Kanit A.1.1.1. Firat Universitesi Organizasyon Semasi
Kanit A.1.1.2 Firat Universitesi Senato Uyeleri

Kanit A.1.1.3 Firat Universitesi Yoénetim Kurulu
Kanit A.1.1.4 Firat Universitesi Kalite Komisyonu
Kanit A.1.1.5 Firat Universitesi Egitim Komisyonu
Kanit A1.1.6 I¢ Kontrol Sistemi Y&nergesi

Liderlik

Kanitlar:

Kanit A.1.2.1. Kalite Komisyonu
Kanit A.1.2.2 Kalite Komisyonu Yonergesi

Kanit A.1.2.3 Akademik Kalite Elcileri
Kamt A.1.2.4 UBYS

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kanitlar:


http://kalitekoordfirat.edu.tr/page/11974
http://kalitekoord.firat.edu.tr/subdomain_files/kalite.koord.firat.edu.tr/files/1986/KAR/y%C3%B6netici ekran%C4%B1 Kopyas%C4%B1.pdf
http://kalitekoord.firat.edu.tr/page/11965
http://kalitekoord.firat.edu.tr/subdomain_files/kalite.koord.firat.edu.tr/files/1986/KAR/FIRAT U%CC%88NI%CC%87VERSI%CC%87TESI%CC%87 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI-do%CC%88nu%CC%88s%CC%A7tu%CC%88ru%CC%88ldu%CC%88 (1).pdf
http://kalitekoord.firat.edu.tr/news-detail/13404
https://www.firat.edu.tr/tr/document?file_category_id=7
https://www.firat.edu.tr/tr/document?file_category_id=5
https://www.firat.edu.tr/tr/page/menu/organizasyon-yapisi-4054
https://www.firat.edu.tr/tr/administration?appellation_id=5
https://www.firat.edu.tr/tr/administration?appellation_id=4
https://www.firat.edu.tr/tr/administration?commission_id=7
https://www.firat.edu.tr/tr/administration?commission_id=4
https://stratejidb.firat.edu.tr/page/8600
https://www.firat.edu.tr/tr/administration?commission_id=7
https://www.firat.edu.tr/documents/1628076014.pdf
http://kalitekoord.firat.edu.tr/page/11974
http://kalitekoord.firat.edu.tr/subdomain_files/kalite.koord.firat.edu.tr/files/1986/KAR/y%C3%B6netici ekran%C4%B1 Kopyas%C4%B1.pdf

Kamt A.1.3.1 Neden 38 Raporu

Kanit A.1.3.2 AR-GE Raporu

Kamt A.1.3.3 Bilgi Yonetim Sistemleri

Kamt A.1.3.4. Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi

I¢ Kkalite Giivencesi Mekanizmalan
Kanmnitlar:

o Kamt A.1.4.1 Kalite Giivencesi Sistemi Yonergesi
e Kanit A.1.4.2 Anket Sistemi

e Kamt A.1.4.3 2022 Yil1 Performans Programi
o Kamt A.1.4.4 Kalite Komisyonu 2021 Is Plam
o Kamt A.1.4.6 Kalite Komisyonu 2023 Is plam

Kamuoyunu Bilgilendirme Ve Hesap Verebilirlik

Kanitlar:

e Kamit A.1.5.1 Senato Kararlari
Kanit A.1.5.2 Yoénetim Kurulu Kararlari
Kamt A.1.5.3 Basinda Firat Universitesi

Kamt A.1.5.4 Kamuoyu Bilgilendirme SGDB
Kamt A.1.5.5 KVKK Komisyonu

Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Liderik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiltiirtiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Ic kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilms, seffaf ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum ¢alisanlarinca bilinir ve temel degerlerimize uygun
olarak olusturulmus olan bu politika resmi web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir. (Kanit
A2.1.1, KamtAz2.13). Kuruma Ozeldir, surdurilebilir bir gelecek yaratmak icin yol
gostericidir (Firat Universitesi Misyon Ve Vizyon).

Firat Universitesi, kendi i¢ ve dis dinamigine bagh olarak hazirladig1 bir kalite giivencesi politikasina
(Kamit A.2.1.2) sahiptir ve bu politika paydaslarin goriisleri dikkate alinarak olusturulmustur.
Politika, kurum calisanlar1 tarafindan bilinir ve paylasilir. Politika belgesi, yalin, somut ve gercekci
bir sekilde tasarlanmistir. Siirdiiriilebilir kalkinma amacglarint g6zeterek hazirlanan politika
belgesinde, siirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemi ana hatlariyla tanimlanmaktadir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi yapt ve birimlere erisim
aciklanmistir. Ayrica, misyon, vizyon ve politika belgesinin tabana yayilma ¢aligsmalar1 diizenli olarak
animasyonlarla paylasilmaktadir. (Kanit A.2.1.4)

Aym sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite givencesi
politikas1 i¢in sayilan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara
yanstyan etkileri bulunmaktadir.

A.2.2 Stratejik Amag¢ ve Hedefler

Firat Universitesi, paydaslarinin katilimiyla birlikte 2019-2023 Stratejik Planmi  bagariyla
tamamlamis ve 2023-2027 Stratejik Planin1 hazirlayarak yiriirlige koymustur.

2023-2027 Stratejik Plani, 5 temel amag¢ ve 21 hedef dogrultusunda planlanmistir. Stratejik planin
hazirlik siireci, tlim paydaslarin katilimiyla gergeklestirilmistir. (Kamt A.2.2.1). Stratejik Planlama
ve Kalite Yonetimi siiregleri, paydaslarin katillmiyla seffaf bir anlayisla diizenli olarak
gerceklestirilmektedir. Stratejik planlarin siirdiiriilebilir kalite glivence altyapisi araciligiyla alt1 aylik
izleme ve yillik degerlendirme siiregleri de sistematik bir sekilde uygulanmaktadir (Kanit A.2.2.2).

Gergeklestirilen faaliyetler, diizenli olarak resmi web sayfalarimiz iizerinden tiim paydaslarin
bilgisine sunulmaktadir. Stratejik Planin hazirlanmas: siirecinde, iist yonetimin liderliginde Strateji
Gelistirme Kurulu, Stratejik Planlama Ekibi ve Stratejik Plan Danisma Grubu olusturulmustur.
2023-2027 donemi stratejik plan caligmalarimin baslatildigi ve planin sahiplenildigi, Rektorlitk
Genelgesi ile 11 Eyliil 2021 tarihli yazi ile {iniversitemizin tiim birimlerine duyurulmustur. S6z
konusu genelgede, stratejik planin hazirlik siirecinde birim yoneticileri ve tiim {iniversite

personelinin, ayn1 zamanda 6 grencilerin de en {ist diizeyde katilim saglamasi i¢in tesvik edilmektedir.

(KanitA2.2.3, KamtA.2.2.4, KamtA2.2.5). Stratejik plan ve hedefler, Birlesmis Milletler
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyum ic¢inde olacak sekilde titizlikle hazirlanmaistir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Universitemizde Kurumsal Performans Y 6netimi, 6zgiin bir yontem kullanilarak uygulanmaktadir.
Universitemiz, sagladigi verilere dayanarak Kurumsal Performans Rehberi'ni yaymlamustir.
Hazirlanan rehber, birimlerde yapilan toplantilar araciligiyla duyurulmus ve Kalite Elgilerine pratik
egitimler verilmistir. Performans Rehberi, (Performans Rehberi) adresinde tiim paydaslar igin
erisilebilir sekilde sunulmustur. Ayrica, Google Classroom kullanilarak birimlerin "BIDR"
hazirlamalar1 saglanmis ve birimlere yanit olarak "BGBR" hazirlanarak akran degerlendirme modeli
benimsenmistir. S6z konusu uygulamada, personel ve birim performans degerlendirmelerine yer
verilmektedir. Stratejik Plan performans gostergelerine ek olarak, Universitemiz Kurum I¢
Degerlendirme Raporu "KIDR" gostergeleri, YOK Karne, yurt i¢i ve yurt disi siralamalara
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http://kalitekoord.firat.edu.tr/page/8675
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("URAP", "QS", "THE", "ARWU", "CWUR", "NTU", "U.S News -Best Global Universities'
"Girisimci Yenilik¢i Universite Endeksi") veri sunmaktadir. Bu veriler, "SGDB" tarafindan
olusturulmakta ve ilgili platformlara girisleri yapilmaktadir. Bu sekilde, Universitemizin Kalite ve

Stratejik  Planlama siiregleri, birimlerimizin tek bir merkezden koordine edilmesiyle

yuritiilebilmektedir. Performans gostergeleri yillik olarak izlenmekte ve 1 yillik donemlerde

degerlendirilmektedir. Yillik ve 5 wyillik dongiiler igin Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al

("PUKO") siireci, Kalite Performans Rehberi'nde yer almaktadr.

Misyon, vizyon ve politikalar
Kamnitlar

o Kamt A.2.1.1 Firat Universitesi Misyon ve Vizyon
o Kamt A.2.1.2 Kalite Politikasi

e Kamit A.2.1.3 Temel Degerler
o Kamt A.2.1.4. Misyon Vizyon ve Politikalar

Stratejik Amac ve Hedefler

Kanitlar

Kamt A.2.2.1 Stratejik Plan Paydas Goriisii

Kamt A.2.2.2 Stratejik Plan Performans Programi
Kamt A.2.2.3 Akademik Personel Katilim

Kamt A.2.2 4 Idari Personel Katilim

Kamt A2.2.5 (")g“renci Katilimi
Kamt A.2.2.6 SKA’lar ve Amaclarin Eslestirilmesi

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

3. Yonetim Sistemleri

3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Universitemizde bilgi yonetimi sistemi, temel olarak siirekli artan bilgi kapasitesini giincelleyen,

olusan bilgilerin ulasilabilir ve gerekli olanlarin1 ve bunlara ulagmak ig¢in gerekli olan islemleri
tanimlayan ve analizini kapsayan ve bunlarin i¢ ve dis paydaslarimizla paylasilmasini saglayan bir

11/67


https://www.firat.edu.tr/tr/page/menu/misyon-ve-vizyon-4053
http://kalitekoord.firat.edu.tr/page/8675
https://www.firat.edu.tr/tr/page/menu/temel-degerler-4055
https://www.youtube.com/watch?v=mm3jETcX8AU
https://drive.google.com/file/d/1mym2bjPuf74IVwXy5UMPsBdJN70up-DY/view?usp=sharing
https://stratejidb.firat.edu.tr/subdomain_files/strateji.dab.firat.edu.tr/files/208/Performans Programlar%C4%B1/FIRAT %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://docs.google.com/document/d/1YIesjMIg7VpZrYxFP8WQDUgvxYdbIgkH/edit
https://docs.google.com/document/d/1zanDu1kQhddbyImE_xJBuQkE929RnTiI/edit
https://docs.google.com/document/d/1jltA22P6_QSuljIhdCVZSNb076vbpxT3/edit
https://drive.google.com/file/d/18xlJtyyys-feTdOBXmuIQh6pJows1rpY/view?usp=sharing

sistemdir.

Universitemizde farkl: tiirden faaliyet ve islemler icin aktif olarak kullamilan farkli Bilgi Y &netim
Sistemleri bulunmaktadir.
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Ogrenci Bilgi Sistemi: Egitim-Ogretimle ilgili tiim siiregleri (lisans, yiiksek lisans ve doktora)
yoneten ve tiim kayitlar1 glivenli bir sekilde tutan bir yazilim otomasyonudur. (Kanit A.3.1.1)
Elektronik Belge Yonetim Sistemi: Universitemizdeki tiim yazismalar1 elektronik ortamda
olmasini saglayan ve bu kayitlar1 giivenli olarak saklayan bir yazilimdir. Universitemiz tiim
yiiksekogretim kurumlar1 igerisinde s6z konusu sisteme tam olarak gecen ve kullanmaya
baslayan ilk devlet tiniversitesidir. Ayrica Kayitli Elektronik Posta adresi alinarak EBYS
entegrasyonu da gerceklestirilmistir. (Kanit A.3.1.2)

Personel Bilgi Sistemi: Akademik ve idari tiim personelimizle ilgili tiim 6zliik, atama, ilerleme
vb bilgileri tutan ve saklayan sistemdir. (Kanit A.3.1.3)

Konut Tahsis Sistemi: ilgili mevzuata gore puanlamay yaparak lojman tahsisatini otomatik
olarak gergeklestiren sistemdir. (Kanit 3.1.4)

Akademik Bilgi Sistemi: Akademik personelimizin yayin, proje, dersleri, akademik faaliyetleri
vb her tiirlii akademik boyutu olan bilgilerinin web {izerinden paylasilabildigi sistemdir. Bu
sistem yeniden degerlendirilip ve staff projesi (staff.firat.edu.tr) ile birlestirilerek yeniden
tasarlanip kodlanarak hizmete a¢ilmistir. (Kanit 3.1.5)

Etkinlik  Takvimi: Universitemizde gergeklestirilen her tiirli etkinlik ve aktivitenin
duyuruldugu ve daha sonrasi i¢in kayit altina alindig: sistemdir. (Kanit 3.1.6)

Akademik Anket Sistemi: Tiim akademik personelimizin istedigi tiirde anket hazirlayip,
istedigi siire boyunca web tizerinden gergeklestirebildigi sistemdir. (Kanit 3.1.7)

Kayith Elektronik Posta (KEP) : Uygulamanin kullanimi ile dokiimanlar kurum dis1
kuruluslara EBYS tizerinden online olarak gonderilmektedir. (Kanit 3.1.8)

Online Basvuru Sistemi: Lisansiistii, Yatay Gegis (Kurum I¢i/Kurumlar aras1), Ozel Yetenek
alanlarinda 6 grencilerin uzaktan basvuru yapabilmesini saglamaktadir.

Memnuniyet Anketi: Akademik, Idari ¢alisanlarin ve &grencilerin memnuniyet durumlar
degerlendirilmekte gorsellestirilerek tiim kullanicilara yansitilmaktadir. Boylece kalite
kapsaminda paydaslarin dahil olmas1 saglanmaktadir (Kanit 3.1.9).

Ek Ders Ucreti Otomasyonu: Akademisyenlerin Ders Yiikii Cizelgesi ve Ders Programlarini
diizenleyebildigi sistemdir. Ek Ders Ucret Formlar1 ve KBS listeleri sistem tarafindan otomatik
olarak olusturulmaktadir.

Sozlesmeli Personel flan ve Atanma Sistemi:Sozlesmeli personelin online olarak alim ve
atanma siireclerinin yonetildigi bir sistemdir. (Kanit 3.1.10)

Akademik Personel ilan ve Atanma Sistemi: Ogretim iiyesi alimi ilan1 ve atanma siireglerinin
yonetildigi bir sistemdir. (Kanit 3.1.11)

Mobil Uygulama: Universitenin duyuru, haber vb. bilgilerini mobil ortamda sunmaktadir.
Ayrica Kiitiiphanede masa ayirma sistemi mobil uygulama {izerinden yapilabilmektedir. (Kanit
3.1.12)

Yabanci Uyruklu Ogrenci Otomasyon Sistemi: Onceden FUYOS adiyla tasarlanan Yabanci
Uyruklu Ogrenci otomasyonu, APPISO (Application International Student Office) adiyla
yeniden tasarlanip yazilarak hizmete sunulmustur. Bu yazilim ile yabanci uyruklu o6grenci
basvuru, sinav, degerlendirme ve kayit siiregleri yonetilmektedir. (Kanit 3.1.13)

Kalite Degerlendirme Otomasyonu: Universitenin Kalite Birimi Koordinatérliigii biinyesinde
tiniversite birimlerinin kalite degerlendirme ve kontrollerinin yapildigi bir sistemdir. (Kanit



3.1.14)

e Uzaktan Egitim Online Ders Sistemi:Universitenin uzaktan verilecek giiz/bahar donemleri ile
yaz okulu derslerinin uzaktan interaktif verilmesini saglayan Moodle A¢ik Kaynak Yazilimi
tabanli bir sistemdir. Bu sistem Cluster (sunucu kiimesi) yapida devreye alinarak performans
sorunlar1 giderilmis ve tiim 6grencilere hizmet vermektedir. (Kanit 3.1.15 Uzaktan Egitim
Online Ders Sistemi)

Ilgili sistemlerden zorunlu olanlar1 YOKSIS, ASAL, OSYM gibi kurum entegrasyonlar1 yapilmis ve
diizenli veri aktarimi gergeklestirilmektedir.

2013 yilinda Elektronik Belge Yonetim Sistemi'nin (EBYS) kullanilmaya baslanmasi ile birlikte
idareler birim i¢in gerekli dokiimanlara aninda ulasabilmektedir. Birimlerin web sayfalarinda

sunduklar1 hizmetler ile ilgili gerekli bilgiler ve glincel mevzuatlar sunulmaktadir. Mensuplar,

ogrenciler ve birimler i¢in taniml1 e-posta adresleri sayesinde elektronik haberlesme olanagi, Dijital

Duyuru Panolar1 ve Web Tabanli Duyuru ve Etkinlik Sistemi mevcuttur. Bilgi yayinlanmadan 6nce
ilgili tist birimlerin kontrol stirecinden gegmekte ve onay makami tarafindan onaylanmaktadir.

EBYS, Ogrenci Isleri Otomasyonu, Personel Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Sistemi, Lojman Tahsis
Otomasyonu, Akademik Anket Sistemi, Etkinlik Takvimi vb. aktif kullanilan bilgi sistemlerimizde

tiretilen bilgiler elektronik ortamda muhafaza edilmekte ve bilgilere Merkezi Kimlik Dogrulama

Sistemi (CAS) yetkilendirmesi ile erisim saglanmaktadir. Ayrica tiim bilgi sistemlerimize ait

sunucular 7/24 aktif calisan bir firewall arkasinda barindirilmakta, yapilan tiim islemlere ait log

kayitlar1 tutulmaktadir.

Universitemizin egitim 6gretim faaliyetlerini yonetmek igin kullandigi OBS sisteminde 6grencilere
ait tiim bilgiler (kisisel, demografik, basar1 oranlar1 vb.) bulunmakta ve bunlar raporlanabilmektedir.
Ogrenci ve diger paydaslarimizin memnuniyetleri ve talepleri ile ilgili olarak da Akademik Anket
Sistemi tizerinde ¢esitli yoklamalar ve anketler gerceklestirilmektedir.

Akademik Bilgi Sistemimiz tizerinde akademik personelimiz arastirma-gelistirme, yayin, proje,
patent gibi tim bilgileri kayit altina alinmakta ve web {izerinde paylasilmaktadir. Ayrica yillik olarak
hazirlanan gesitli raporlarda bu bilgiler topluca yayinlanmaktadir.

Mezun Takip Sistemi kurulmus olup gelistirilmesi devam etmektedir. Universitemizin Miihendislik
Fakiiltesinde 6zellikle MUDEK tarafindan akredite edilmis boliimlerimizde mezunlarimizin istekleri
tizerine nerede ve ne is yaptiklar1 web sayfasi lizerinden paylasilmaktadir. Boylece, istihdam
olanaklarinin nerelerde yogunlastigi, staj yapacak 6grencilere yardim saglama gibi bir¢ok faydali bilgi
olusturulmaktadir. Mezun Takip Sisteminin model alindif1 bu tiir bir ¢alismanin Universitemizin
diger birimlerinde de uygulanmasi gelecek donemlerdeki hedeflerimiz arasindadir.

Universitemizin egitim ogretim faaliyetlerini yonetmek icin kullandigi OBS sisteminde dgrencilere
ait tiim bilgiler (kisisel, demografik, basar1 oranlar1 vb.) bulunmakta ve bunlar raporlanabilmektedir.

Ogrenci ve diger paydaslarimizin memnuniyetleri ve talepleri ile ilgili olarak da Akademik Anket
Sistemi tizerinde ¢esitli yoklamalar ve anketler gerceklestirilmektedir. Tiim bu sistemlerin tek c¢ati
altinda toplandig1 “Biitiinlesik Bilgi Yonetim Sistemi’ olusturulmasina yonelik ¢aligsmalar, kurum
i¢ kontrol siireci kapsaminda siirdiiriilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklan yonetimi
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Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler kanunlar ile yonetildiginden kesin olarak
tanimlanmistir. Insan Kaynaklar1 seffaf sekilde yiriitiilen bu siiregler kurumda tim paydaslar

-

tarafindan bilinmektedir. Ogretim Uveleri icin Atama kriterleri belirlenmis ve yayinlanmistir (Atama

- -

Kriterleri). Ogretim Uyesi disinda ki 6gretim elemanlarinin _atamasi ile yOnetmelige bagh
olarak seffaf bir sekilde yonetilmektedir. Tiim siiregler (ilan, On degerlendirme sonuglari ve Sonuglar
yayimlanmaktadir). Idari Personellerin atamas1 Kamu Personeli Sinavi sonuglarina ve kadro ilanina
gore seffaf bir sekilde yonetilmektedir. Firat Universitesinde Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. 2021 - 2024 yillar1 arasinda yillik toplam 1800 saatin
tizerinde meslek i¢i egitim programi hazirlamistir. 2021 yil1 ¢inde devam eden pandemi dolayisi ile
meslek i¢i egitimler efektif olarak yapilamamistir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini donemlik olarak belirlemek ve izlemek
amactyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmaktadir. Izleme ve lIyilestirme
calismalar1 tam olarak yapilamamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Kurumumuzda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklar ile egitim-6gretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel
ile ilgili esaslar belirlenmektedir. Ayrica 657 sayili kanun ile devlet memurlarinin hizmet sartlarini,
niteliklerini, atanma ve yetistirilmeleri, ilerleme ve yilikselmeleri, 6dev, hak, yikiim ve
sorumluluklari, ayliklar1 ve 6denekleri ile diger 6zliik isleri diizenlenmektedir. Firat Universitesinde
temel gelir ve gider kalemleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan tanimlanmistir ve
Stratejik Plan Raporlari ile yillar i¢inde izlenmektedir.

Toplam Cari Biit¢e (gelir) = Devlet egitim katkis1  + 6grenci gelirleri + arastirma gelirleri + ulusal
yarigmact arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri + toplumsal katki gelirleri
(Hastaneler, FUSEM, FUZEM, TOMER, TAHAM vb.) fakiiltelerin ve merkezlerin hizmeti geliri +
laboratuvar/deney/6l¢tim vb gelirler + bagislar (devlet disi, sartli veya sartsiz olarak {iniversiteye
aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Stire¢ 1yilestirme, strateji veya politika gelistirme, yiiriitmeyi izleme veya problem ¢dzme gibi

amagclarla bu birimlerden temsilcilerin katki verdigi siirekli veya gecici kurul, komisyon ve ¢alisma

grubu gibi, bu dikey ve fonksiyonel yapilanmay1 giiclendiren, yatay organizasyonel birimler de yer

almaktadir. Bu birimlerin faaliyet alanlari, organizasyon yapilari, siire¢ tanimlart birimler diizeyinde

cesitli bilgi sistemleri veya web sitelerinden yonetilmektedir. Firat Universitesinin Y iiksekogretim

Hizmetleri TSE ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemine sahiptir. Kalite Yonetim sisteminin
geregi olarak tiim kalite dokiimanlar1 Firat Universitesi Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda
giincel olarak yaymlanmaktadir (FUKAK Dokumanlar) tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler,

gorev yetki, sorumluluklar tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme

yazilidir ve kurumca igsellestirme calismalart devam etmektedir. Siire¢ yOnetiminin basarili

oldugunun kanit1 olarak TSE ISO 9001:2015 Kalite Yonetim sistemi Belgesi gosterilebilir. Siirekli
siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur. Fakat ilk PUKO cevrimi tamamlanmamustir.

Kanitlar :

Kanit A.3.1.1: Ogrenci Bilgi Sistemi

Kanit A.3.1.2. Elektronik Belge Y 6netim Sistemi

Kanit A.3.1.3. Personel Bilgi Sistemi
Kanit 3.1.4 Konut Tahsis Sistemi
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Kanit 3.1.5. Akademik Bilgi Sistemi
Kanit 3.1.6 Etkinlik Takvimi

Kanit 3.1.7 Akademik Anket Sistemi

Kanit 3.1.8 Kayith Elektronik Posta Sistemi)

Kanit 3.1.9 Anket Sistemi

Kanit 3.1.10 Sozlesmeli Personel flan ve Atama Sistemi
Kanit 3.1.11 Akademik Personel lan ve Atanma Sistemi
Kanit 3.1.12 Firat Universitesi Mobil Uygulama

Kanit 3.1.13 Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Otomasyon Sistemi
Kanit 3.1.14 Kalite Degerlendirme Otomasyonu

Kanit 3.1.15 Uzaktan Egitim Online Ders Sistemi

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Finansal yonetim

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yOnetim siiregleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
4. Paydas Katihm

A4.1. ¢ ve dis paydas katihm

Universitemiz i¢ ve dis paydaslari ile sadece planlama asamasinda degil tiimsiireclerde; planlama,
uygulama, kontrol etme ve o6nlem alma adimlarimin tiimiinde bir araya gelmektedir. Ic ve
digpaydaglarimiz, Kalite Giivence Sistemi i¢ inde bulunan komisyonlarda dogal iiye olarak
bulunmakta ve ¢alisma gruplarinda aktif olarak rol almaktadirlar. Bu sayede, iiniversitemizin kalite
caligmalar1 ve stireglerin tim asamalarina hakim olmalari, fikir beyan edebilmeleri saglanmaktadir.

i(; Paydaslar

Kurumumuz paydaslar ile olan iliskilerini siirekli olarak canli tutmaktadir. Ozellikle kurum i¢ inde
verilecek kararlarda i¢paydaglarin goruslerine onem vermektedir. Alinan geri bildirimler sayesinde
iyilestirme calismalar1 yapmaktadir. Universitemizin “A¢ik Kap1” uygulamasi ile tiim
paydaslarimizin her an soz sahibi olmasi amaglanmistir. (A¢ik Kapi Uygulamasi) Birimlerimizde
hayata gegirilen “QR Kod” uygulamasi ile sadece belirli zamanlarda degil tim zamanlarda
paydaslarimizdan geri bildirim almaktayiz.

Universitemiz iginde paydaslarimizin ayak izlerini artirmak adina 6zgiin olarak kurulan “S6z Sizde
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Platformu” ile ¢esitli kararlara paydaslarimiz ortak olabilmektedir.

ic Paydas Onem

Paydas Adi / Dis gtkl . Onceligi
Paydag Derecesi —Cre¢es!

Akademik Personel 1 Y G BC
Idari Personel 1 Y G BC
Ogrenciler DP Y G BC
Potansiyel Ogrenci Kaynaklari  DP Y G BC
Mezunlar DP Y G BC
Ogrenci Aileleri DP Y G BC
Emekli Personel DP D Z IZLE
Firat Universitesi Hastanesi 1 Y G BC
Hasta ve Yakinlar DP D Z Izle
Firat Teknokent DP Y G BC
Firat Teknokent Sirketleri [P/DP Y G BC
Firat Teknoloji Transfer Ofisi DP Y G BC
Milli Egitim Bakanlig DP Y Z IZLE
Genglik ve Spor Bakanlig DP Y G BC
Bakanliklar DP Y G BC
Egitim Akreditasyon Kuruluslart DP Y G BC
Elazig Ticaret ve Sanayi Odast  DP Y G BC
Bsk.
Bolgedeki Organize Sanayi DP Y G BC
Bolgeleri
Bilim Teknoloji ve Yenilik
Politikalar1 Kurulu bp Y G BC
Cumbhurbagskanlig1 Strateji ve DP Y G BC
Biit¢e Bsk.
Diger Universiteler DP Y G BC
Elazi1g Valiligi DP Y G BC
Elaz1g Belediyesi DP Y G BC
Elaz1g Yerel Yonetimleri DP Y G BC
Elaz1g Ipek Yolu Genglik Merkezi DP Y G BC
Firat Kalkinma Ajansi DP Y G BC
ISGEM DP Y G BC
ISKUR DP Y G BC
Basin Kuruluslari DP Y G BC
Isveren ve Firmalar DP Y G CG
Kamu fhale Kurumu DP Y G BC
KOSGEB DP Y G BC
Kredi Yurtlar Genel Mudiirliigii DP Y G BC
Meslek Odalari DP Y G BC
OSYM DP D Z IZLE
Ozel Saglik Kuruluslart DP D Z CcG
Sayistay Baskanligi DP D Z IZLE
Sivil Toplum Orgiitleri DP Y G BC
Tedarikgiler DP Y 4 CcG
TUBITAK DP Y G BC
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Tiirk Patent ve Marka Kurumu
Tiirkiye Ulusal Ajans

Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba
Topluluklar1 Bsk.

UAK

YOK

YOKAK

DP
DP

DP

DP
DP
DP

o

aaca a aaa

CG
BC
BC
BC
BC
BC
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Dis paydaslar:

Kurumumuz, Kalite Komisyonu’na dogal iiye olarak iki dis paydas temsilcisi almistir. Yapilan tiim
kalite ¢alismalarinda paydaslarimiz dogrudan siirecin iginde yer almaktadir. Universitemiz cografik
konumunda yer alan onemli kamu kurumlari1 ve ozel sektor kuruluslariyla merkez ve mudirlikleri
araciligiyla protokoller imzalamakta ve onemli is birlikleri yapmaktadir. Paydaslarimizla uzmanlik
alanlarina gore protokoller imzalayip etkili ve buyiik projeler hayata gecirilmektedir. Bu kapsamda
yaptig1 is birlikleri ile ulusal gapta ses getirmistir (Is Birligi Haber Yazisi). Ayrica, dis paydaslarimiz
ile yapilan is birlikleri ile kurulan Inovasyon Merkezi’nde roket motoru iiretimi igin projeler
gelistirilmeye baslamistir.

Universitemizin ana siiregleri olan Egitim-Ogretim; “AR-GE ve Toplumsal Katki” alanlarinda
bir¢ok ¢aligmaya i¢ ve dig paydaslarimizin katkilari ile karar verilmektedir. “FUSEM”, “FUZEM?”,
“TAHAM?”, “Engelsiz Firat Birimi” ve “TOMER” gibi Universitemize bagli 25 uygulama ve
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arastirma merkezimiz ile {i¢ hastanemiz, Universitemizin toplumsal katki ¢aligmalarina bdlgemizin
sinirlarint asarak ulusal ¢apta katki saglamaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Egitim programlarina iliskin en onemli geri bildirim stireci ders degerlendirme anketleridir. Ders
Degerlendirme Anketleri, her akademik donem sonunda uygulanir. Degerlendirmeler, gerekli
kontrollerden sonra ilgili birim yoneticilerinin ve dgretim iiyelerinin incelemelerine sunulur. Ayrica
ogrencilerin ders ve Ogretim iiyesi hakkinda yazdiklari yorumlar da Ogretim tuyeleri tarafindan
gorilir. Anketlerden gelen geri bildirimler dersi veren oOgretim iyesi, bolim bagkani ve ilgili
dekanlik tarafindan gerekli iyilestirmeleri yapabilmek amaciyla incelenir. Anketlerden gelen geri
bildirimler dersi veren ogretim lyesi, bolim baskani ve ilgili dekanlik tarafindan incelenir.
Ogrenciler tarafindan iletilen goriisler gercevesinde ders kapsaminda yapilabilecek iyilestirmeler
varsa Ogretim Uyesi tarafindan yapilir.

Programlarn Yiiriitiilmesinde Ogrencilerin Aktif Rol Almalan: Ders Degerlendirme Anketleri

Ogrencilerin egitim programina iliskin en 6nemli geri bildirim siireci ders degerlendirme anketleri
tzerinden yapilmaktadir. Ders Degerlendirme Anketleri her akademik donem sonunda
uygulanmaktadir.

Anketlerin her iki bolimiinden alinan ortalama puan ve 6gretim Uyesinin boliim/fakiilte/tiniversite
capindaki siralamasi anket degerlendirmelerinde hesaplanir ve rapor edilir. Ayrica 6grencilerin ders
ve ogretim uyesi hakkinda yazdiklar1 yorumlar da ogretim tyeleri tarafindan gorulir. Anketlerden
gelen geri bildirimler dersi veren 0gretim uyesi, boliim baskani ve ilgili dekanlik tarafindan gerekli
iyilestirmeleri yapabilmek amaciyla incelenmektedir. Anket kapsami hakkinda da Rektorlik
tarafindan bir degerlendirme ¢aligmasi baslatilmistir. Uzman bir grup tarafindan 6grenciler, 0gretim
uyeleri ve birimlerden gelen geri bildirimlerden de yararlanarak iyilestirme Onerilerinde
bulunulmaktadir.

Mezunlarimiz ile cesitli yontemler ile iletisim kurulmaktadir. Birincisi, tim mezunlarin gerekli
bilgilerini toplamak ve elde edilen veriler dogrultusunda nlemler almak amaciyla Firat Universitesi
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Mezun Ogrencilere uygulanan
anketlerde ogrencilerin giincel e-mail adresi ve telefon numarasi alinir. Daha sonra bu iletisim
bilgileri vasitasiyla mezunlardan bilgilerini Mezun Bilgi Sistemi’ne girmeleri talep edilir. Sisteme
giris yaparak kayit olan kisiler, 6grencilere sunulan birgok imkandan faydalanabilir. Ayrica is ilanlari
ve staj imkanlar1 konusunda tniversiteye iletilen talepler, mezunlarla paylasilmak suretiyle kariyer
firsatlarin1 degerlendirmelerine ve istihdamlarina katki sunulur. Kariyer planlamasina yonelik kariyer
gunleri kapsaminda Ogrencilerimiz ile sektorin onemli firma temsilcileri bir araya getirilmektedir.

(Kariyer Merkezi Web Sayfast)

Mezunlara yonelik faaliyetler alaninda‘“Mezun Bilgi Sistemi” de bulunmaktadir. Bu sistem
sayesinde tim mezunlarimiza gesitli iletisim kanallariyla duyuru yapilarak onlarin bu sisteme kayit
olmalart ve ¢aligma alanlart ile ilgili detay bilgilerini sisteme girmeleri saglanmistir. Firat
Universitesi mezunlarinin, mezun olduklar1 birimlerle ve Universite Ust Yonetimiyle iletisimleri
devam etmektedir.

ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
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Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bi¢cimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Firat Universitesi Kurumu biinyesinde uluslararasilasma faaliyetleri ilgili rektor yardimcismm
koordinatorliigiinde Dis iliskiler Ust catis1 altinda Erasmus+, FUYOS koordinatoriikleri,
TOMER ve Enstitiiler ile biitiinciil bir yaklasim gozetilerek yiiriitiilmektedir. Uluslararasilasma
faaliyetlerinin ana organizasyon semasi 6zetlenmistic Erasmus+ (Kamt A.5.1.1), FUYOS
(Kamt A.5.1.2) ve TOMER Kamt.A.5.1.3) koordinatériiklerinin kendi i¢c organizasyon yapisi
da seffaf ve nettir.

Uluslararasilasma konusunda performans yonetimi Firat Universitesi Stratejik Plam1 Amag 1, hedef 3
cercevesinde gercevesinde biitiinciil bir yaklasimla ele alinmaktadir. 6 aylik ve yillik raporlar ile
performans degerlendirilmesi yapilmaktadir. Yapilan genel degerlendirme sonucu, 2019-2023

Satratejik plandaki amaglara ulasma basaris1 %60 olarak belirlenmis, bu perspektifle 2023-2027
Satratejik planinda (Kamit A.5.1.4), Tablo 37°de amag, hedef ve performansa bakis basligi altinda
“performans, performanslarin izleme/degerlendirme periyodu, iyilestirme siireglerinde faaliyetleri
ozetlenmistir. Mevcut faaliyetlerden sorumlu olan Dis iliskiler birimleri (Erasmus+, FUYOS,
TOMER), Fakiilte/Enstitiiler belirtilmistir. Bu perspektifte uluslararasilasma iyilestirme calismalari
ylritiilmektedir.

Stratejik plandaki amac¢ ve hedefler cercevesinde, Eramus+, FUYOS, TOMER ve Enstitiiler
tarafinda uluslararasilasma faaliyetlerini seffaf ve siirdiiriilebilir kilmak amaci ile ilgili birim
faaliyetleri cercevesinde uluslararasidlasma politikalasi, yonerge ve yonetmelikler
olusturulmakta ve yaymlanmaktadir.

2023-2027 Firat Universitesi Uluslararasilasma Strateji Belgesi (Kanit A.5.1.5) kurumun
uluslarasilasmaya  yonelik  politikalarin1  igeren, 5 yilhik siire¢ igerisinde kurumun
uluslararasilagsmasina yonelik amag¢ ve hedefleri ele alan bir belgedir. Ayrica, kurum akreditasyon
raporunda ilgili belgenin kurumun uluslararasilagsma ile ilgili amag¢ ve hedeflerine yer verilmedigi
belirtilmistir. Ancak ayn1 belgede yer alan Strateji Gelistirme baslig1 altinda 6 amag, 19 hedef yer
almaktadir. Belgede kurumun egitim- 6gretim, arastirma- gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlari
politika maddeleri ile iliskilendirilmistir.

Firat tiniversitesinin Stratejik planinda yer alan uluslararsilagsma politikasi ve Erasmus+ baglaminda
yapilandirilmis, tilkenin beseri sermayesinin gelisimine katkida bulunma, kiiltiirel ¢esitliligi saglama,
uluslararasi isbirlikleri iliskileri gelistirme, tilkenin rekabet giiciinii artirma, tilkenin itibarin1 olumlu
yonde gelistirme, kurumun uluslararasi rekabet giiciinii ¢esitli siralamalarda {ist seviyelere ¢ikmak
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sureti ile artirma konularinda kapsayici konular yer almaktadir. Belgede kurumun Erasmus+
kapsamindaki odagi ve hedefleri net bir sekilde tanimlanmistir (Kanit A.5.1.6). Belirlenen hedeflere
ulagmak i¢in Erasmus+ koordinatorligii kapsaminda yiiriitiilen caligmalar is akis diyagramlari
cergevesinde ve seffaf olarak yliriitiilmektedir (Kanit A.5.1.7).

Firat Universitesine bagl olarak kurulan Firat Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu yodnetim organlarinin
gorevlerine iliskin usul ve esaslar1 igeren “Firat Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi” olusturulmustur. (Kanit A.5.1.8).

Firat Universitesi Uluslararast Ogrenci Ofisi Yonergesi (Kamt A.5.1.9) ve On lisans ve Lisans
Programlar1 I¢in Uluslararasi Ogrenci Segme ve Yerlestirme Yonergesi (Kamit A.5.1.10)
olusturulmus ve kamuoyu ile paylasitimistir. FUYOS 2022 yilinda Firat Universitesi uluslararasi
ogrenci smavi kilavuzu hazirlamis, bu kilavuz g¢ergevesinde sinavi gergeklestirmis ve sonuglarini
seffaf olarak ilan etmistir (Kanit A.5.1.11).

Universitemizin Enstitiileri biinyesinde ¢ok sayida yabanci uyruklu lisansiistii 6grenci 6grenim
gormektedir. Bu Ogrencilerin lisansiistli programlarina yerlestirilmeleri ve egitim 6gretimleri
stirecinde ¢ikan problemleri ve belirsizlikleri ortadan kaldirmak amaci ile duyulan gereksinimlerle,
iki yildir gorev yapan ULUSLARARASI OGRENCI KOMISYONU olusturulmustur (Kan
A.5.1.12). Komisyon faaliyetleri sonucu Lisansiistii yabanci uyruklu 6grenci egitim 6gretim ve
sinav yonetmeligi olusturulmus ve ilan edilmistir. (Kanit A.5.1.13).

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Kurumsal Akreditasyon raporunda ‘“Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklarin izlenmesi ve
iyilestirilmesine yonelik kanita rastlanmamis olup uluslararasilagma siireclerinin yonetilmesinde
PUKO dongiisiiniin planlama ve uygulama asamalarinda kalmis oldugu gozlenmistir” sekilde bir
ifade kullanilmistir. Ancak;

Uluslararasilasma stiregleri kapsaminda 2023-2027 Stratejik Planda da yer alan;

- 2019-2013 Uluslararasilasma hedefleri gergeklestirme basarim oraninin belirlenmesi (%60), ve bu
oranin genel degerlendirmesinin sunulmast,

- Genel degerlendirme sonucu olusturulan 2023-2027 Uluslararasilasma yeni amag ve hedefleri,

- 2023-2027 uluslararsilasma hedeflerine ulasma noktasinda 6ngoriilen riskler ve eylem planlari ile
Firat Universitesi uluslararasilasma kapsaminda PUKO dongiisiinii tamamlamaktadir.

Dis iliskiler Birimi ¢atis1 altinda tiim koordinatorliikler tek dek degerlendirilirse;

1. Erasmus+ koordinatorliigli process yaklagimlarindan faydalanarak gerceklestirilen faaliyetlerin
kontrolii ve gerekli durumlarda 6nlem alinmasina yonelik ¢alismalar gergeklestirmektedir.
Akademisyen ve 6grenciler ile anket ve goriismeler gergeklestirilerek siirece yonelik nitel ve
nicel degerlendirme envanterleri olusturulmaktadir. Bu envanterler istatistiksel analizlere tabi
tutularak sorun goriilen alanlarda iyilestirici veya Onleyici diizenlemeler olusturulmaktadir.
Ornegin 2020 ve 2021 yilinda gerceklestirilen kontrol ¢alismalarinda yabanci dil alaminda
sorun yasayan Ogrenciler oldugu tespit edilmis ve buna O6nlem olarak 6grencilerin egitim-
ogretim kalitesi yiiksek olan bir dil kursuna katilabilmelerine yonelik hizmet alimi
gerceklestirilmistir.

2. TOMER biinyesinde; 6grencilere daha kaliteli hizmet verebilmek i¢in merkezde gerceklestirilen
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faaliyetlere yonelik olarak periyodik olarak memnuniyet anketleri yiriitiilmekte,
degerlendirilmekte ve degerlendirme sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalar1 siirdiiriilmektedir.
Egitim 6gretim faaliyetleri, tiniversite yasami ve 0grenme ortami, genel memnuniyet durumu
ana basliklarinda degerlendirme sonuglari sunan anket, anket sonuglart ve degerlendirmesi
sonucu genel memnuniyet oraninda % 98’e ulasilmistir. Bu durum izleme ve iyilestirme
calismalarinin basarisin1 gostermektedir.

3. Universitemizin Enstitiileri biinyesinde ¢ok sayida yabanci uyruklu lisansiistii 6grenci 6grenim
gormektedir. Bu 6grencilerin lisansiistii programlarina yerlestirilmeleri ve egitim 6gretimleri
stirecinde c¢ikan problemleri ve belirsizlikleri ortadan kaldirmak amact ile duyulan
gereksinimlerle, iki yildir gorev yapan ULUSLARARASI OGRENCI KOMISYONI
olusturulmustur. Komisyon faaliyetleri sonucu Lisansiistii yabanci uyruklu 6grenci egitim
Ogretim ve sinav yonetmeligi olusturulmus ve ilan edilmistir.

4. Uluslararasilagma faaliyetleri kapsaminda wuluslararasi ikili igbirliklerinin, yayinlarin,
haraketlilik faaliyetlerinin arttirilmasina yonelik olarak yiiriitiilen baz1 iyilestirme ¢aligmalari
asagidaki sekilde 6zetlenebilir;

- FIRAT TEKNOKENT ve PROGEDA firmasi arasinda gerceklestirilen is sozlesmesi ile
arastirmacilara HORIZON Europe proje hazirlama egitimleri verilmistir. Bu egitimler kapsaminda
2023 cagrilarina bagvuru yapilacak dokiimanlar hazirligi stirdiiriilmektedir.

- Erasmus+ koordinatorliigiinde COST aksiyonlarina tesvik, bilgilendirme egitimleri verilmis ve
basvuru mentorligii destegi sunulmustur. Bu ¢alismalar sonucu Ekim 2022’den bu yana 38 adet
COST aksiyonuna dahil olunmustur.

Ogrenci ve personel hareketliliklerinin ilam, basvuru siirecleri, kontenjanlari, secim siireci ve sonug
listeleri bagvuranlarin kisisel verilerin korunmasi kanunu sinirinda seffaf bir sekilde web sitesi
tizerinden yayilanmakta olup, ilgili linkler kanitlarda sunulmustur (Kanit A.5.2.2.1).

e Personel ve Ogrenci Hareketliligi kapsaminda her fakiilte/birim igin esit sayida kontenjan
ayrilmis olup, katilan 6grenci ve personellerin fakiilte ve birimleri asagida yer almaktadir.

e Personele ve 6grenciye verilecek hibe miktari, yiiksekogretim kurumuna sunulan alternatifler
yiiksekoégretim kurumu ile 6grenci ve personel arasinda imzalanmasi gereken standart sézlesme
metninde yer almaktadir. Hibe miktar1 konusunda yapilan uygulama, hedef kitleye duyurulmakta
ve tiim 6grenci ve personele ayni sekilde uygulanmaktadir. Asagida 2021 Proje Donemine aittir
hibe miktarlar1 gériilmektedir.

Faaliyet Turti Katilimci Hibe

Sayisi
Personel Ders Verme 26 23.000,00 €
Hareketliligi
Personel Egitim Alma 21 18.800,00 €
Hareketliligi
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi{70 175.350,00 €
Ogrenci Staj Hareketliligi  [31 53.700,00 €
TOPLAM 148 270,850,00 €
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi gibi operasyonel siireglerin
sorumlulugu Dis iliskileri Ofisi tarafindan vyiiriitiilmektedir. Ayrica, kalite yonetim siireci
kapsaminda sistematik olarak yillik izlenmektedir.

Akademik tiniversiteler arasinda yapilan degerlendirmede, 2022 proje doneminde

Personel egitim alma hareketliliginde 4. Sirada

Personel ders verme hareketliliginde 2. Sirada

Ogrenci staj hareketliliginde 8. Sirada

Ogrenci Ogrenim hareketliliginde 16.sirada yer almamiz, siirecin sadece ogrenci odakl
ylirimediginin kanitidir.

Personel ve 6grenci degisimini artirma/gelistirme yonelik olarak Seven Doorsto Europe ve Veteriner
Staj konsorsiyumlar1 gergeklestirilmistir. Her iki konsorsiyum kapsaminda Tiirkiye Ulusal Ajansina
basvuruda bulunulmus ve akreditasyonlar alinmistir. Protokollere iliskin kanitlar Kanit A.5.3.2.1°de
sunulmustur.

Kantlar

Kanit A.5.1.1. Erasmus+ i¢ organizasyon yapisi

Kamt A.5.1.2. FUYOS ic organizasyon yapisi

Kamt A.5.1.3. TOMER ic organizasyon yapisi

Kamt A.5.1.4.2023-27 Firat Universitesi Stratejik Plam

Kamt A.5.1.5. 2023-2027 Firat Universitesi Uluslararasilasma Strateji Belgesi

Kamt A.5.2.6. Erasmus politikasi
Kamt A.5.1.7. Erasmus+ is akis diyagramlari

Erasmus+ Personel Hareketliligi is Akis Semasi

¢ Erasmus+ Personel Hareketliligi Odeme i§lem Semasi

e Erasmus+ (")g“ renci (")g“ renim Hareketliligi is Akis Semasi

e Erasmus+ (")g“ renci Staj Hareketliligi is Akis Semasi

e Erasmus+ Og‘renci Hareketliligi Odeme iglem Semasi

e Erasmus+ Odrenci Hareketliligi is Akis Semasi (Gelen O8renci )

24/67


http://disiliskilerkoord.firat.edu.tr/tr/admin-staffs
http://iso.firat.edu.tr/admin-staffs
https://turkceogretimimer.firat.edu.tr/academic-staffs
https://stratejidb.firat.edu.tr/subdomain_files/strateji.dab.firat.edu.tr/files/208/-F%C4%B1rat %C3%9Cniversitesi 2023-2027 Stratejik Plan%C4%B1 (1).pdf
http://disiliskilerkoord.firat.edu.tr/file/12292
http://disiliskilerkoord.firat.edu.tr/tr/page/8643
http://disiliskilerkoord.firat.edu.tr/subdomain_files/disiliskiler.koord.firat.edu.tr/files/260/PERSONEL Hareketlili%C4%9Fi Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
http://disiliskilerkoord.firat.edu.tr/tr/file/3006
http://disiliskilerkoord.firat.edu.tr/subdomain_files/disiliskiler.koord.firat.edu.tr/files/260/%C3%96%C4%9EREN%C4%B0M Hareketlili%C4%9Fi Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
http://disiliskilerkoord.firat.edu.tr/subdomain_files/disiliskiler.koord.firat.edu.tr/files/260/STAJ. Hareketlili%C4%9Fi Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
http://disiliskilerkoord.firat.edu.tr/tr/file/3008
http://disiliskilerkoord.firat.edu.tr/tr/file/3010

e Kamt A.5.1.8. Firat Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y 6netmeligi

o Kamt A.5.1.9. Firat Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Ofisi Ynergesi

Kamt A.5.1.10. On lisans ve Lisans Programlan Icin Uluslararas1 Ogrenci Secme ve

Yerlestirme Yonergesi

e Kamt A.5.1.11. FUYOS 2022 yilinda Firat Universitesi uluslararasi 6grenci sinavi kilavuzu
(EK 1)

o Kamt A.5.1.12. Uluslararasi (")g“ renci Komisyonu iiyeleri

e Kamt A.5.1.13. FU. Lisansiistii vabanci uyruklu 6grenci egitim 68retim ve smav

yonetmeligi

Kanitlar:

e Kamt A.5.2.2.1. Erasmus Personel ve Ogrenci degisimi basvuru ve sonug siire¢ kanitlari;

Erasmus+ Personel Hareketlilidi Basvuru flan Metni

Erasmus+ (")g‘ renci Og“ renim Haraketliligi Basvuru
ilan Metni

Erasmus+ (")g' renci (")g' renim Haraketliligi Kontenjan
Sayisi

Erasmus+ (")g‘ renci Staj Haraketliligi Basvuru ilan
Metni

Erasmus+ (")g" renci Staj Haraketliligi Kontenjan
Sayisi

Erasmus+ Ogrenci Ofrenim Hareketlilizi Sonuc
Listesi

Erasmus+ Ogrenci Staj Hareketliligi Sonuc Listesi

o - Kamt 5.3.2.1. Seven Doorsto Europe Konsorsiyumu ve Veteriner Staj Konsorsiyumu

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma stireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk  Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin = dagilimi  izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.
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Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlann tasarim ve onayl

Firat Universitesi’nde program tasarimi ve onayinda izlenen siiregler, tiim birimlerde temel olarak
benzerdir ve uygulamalar 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanunla iligkili diger
yonetmelikler ve yonergeler cergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu baglamda, programlarin tiimiinde
Ogretim programlarinin tasarimi programin amag¢ ve 6grenme ciktilar: temel alinarak yapilmis olup
program onaylari, ilgili yonetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir. Program sorumlular1 tarafindan
paydas katilimi ile tasarlanan programlar, birim bazinda onaylandiktan sonra Universite Egitim
Komisyonunda goriisiilmekte, FU Egitim Komisyonu Yoénergesi ¢ergevesinde onay alinmasi
durumunda Universite Senatosu’nun giindeminde yer almakta ve senato karari ile ilgili birimin
program/ders kataloguna yerlestirilmektedir. Program ¢iktilarinin izlenmesi birim bazinda, birimin
ilgili oldugu st kurullarda (fakiilte/yiikksekokul —kurullari, enstiti  kurullarinda vb)
gerceklestirilmektedir.

Universitemizde Egitim Planlama Komisyonu calismalar1 cercevesinde “Bologna” siirecine uygun
bir sekilde lisans programlari ortak c¢iktilar1 belirlenmektedir. Program amaglari ve ¢iktilar
belirlenirken, programin “TYYC” uyumu saglanirken asagidaki adimlar izlenmektedir;

1. Bologna lisans yeterlilikleri; “YOK” Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi “TYYC”
lisans egitimi yeterlilikleri detayl1 bir sekilde incelenmesi

2. Yapilan tiim incelemelerin, program amaclari; ¢iktilar ve “TYYC” ile uyumunun bslim kurulu
veya anabilim dal1 kurulu tarafindan incelenmesi

3. Karar verilen bilgi ve becerilerin ders icerigindeki Ingilizce ve Tiirk¢e karsilikli tanimlarinin
yapilmasi

4. Ortak ciktilar ile birlikte taslak dokiimanin olusturulmasi
5. Ogretim tiyelerinden, 6grencilerden goriis alinmasi

6. Bu goriislerin ilgili komisyon tarafindan incelenmesi ve onerilerin, eksikliklerin degerlendirilerek,
boliim veya program baskanligina iletilmesi saglanir.

Covid-19 salgimina bagli olarak yasanan gelismeler ve bunlarin sonuglari, egitim-6gretim alanindaki
normal siiregleri etkilemistir. Universitemizde senato tarafindan uygun goriilmesi halinde, ilgili
bolimlerin Onerisiyle birinci ve ikinci 6gretim programlarindaki 6rgiin derslerden bazilar1 uzaktan
ogretim yoluyla verilebilmektedir. Uzaktan/karma egitim siireglerinde 6 grenme ¢iktilarinin ve gerekli
ogretim siireglerinin  yapilandirilmasinda, hangi program/programlarin uzaktan siireclerle
ylritiilecegi boliim kurul kararlarinda degerlendirilmis ve 2020-2021 egitim-6gretim donemleri igin
Firat Universitesi Senato Kararlar1 dogrultusunda, birgok programda uzaktan egitim, uygulamali
alanlarda ise hibrid yontemin kullanilmasi kararlastirilmistir (Senato Karan 13.6.)

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi
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Firat Universitesinde on lisans, lisans ve lisansiistii derece programlarinda zorunlu, alan ici ve
kiilturel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani saglayan alan dis1 se¢meli derslerin yapisi ve
dagilim ilgili yonetmelik, usul ve esaslara gore olusturulmaktadir. Programlar igerisinde lisans ders
dagilimi yapilirken, ilk olarak bolimlerden gelen talepler degerlendirilir, ders igerigi i¢in gerekli
nitelikler de g6z Oniline alinarak bolimiin tim Ogretim {iyelerinin alanlar1 da degerlendirmeye
alinarak boliim baskanlig tarafindan belirlenir ve fakiilte dekanligina bildirilir. Fakiilte Kurulu’nda
bu talep tekrar degerlendirilir ve uygun bulunmasi durumunda onaylanir ve bir sonraki donem ig¢in
acilir.

Lisanstistii ders dagilimlart yapilirken ilgili anabilim dalinda yer alan 6gretim tiyelerinden ders
talepleri alinir, bu talepler anabilim dali tarafindan degerlendirilir. Talepler uygun bulunursa
anabilim dal1 kurulu ile enstitiilere iletilir. Bu talepler Enstitii Y 6netimi’nde derslerin miifredatta yer
alip almadigi, 6gretim {iyelerinin talep ettigi ders sayisinin senato esaslarina uygunlugu gibi farkli
acilardan tekrar degerlendirilir. Degerlendirmeler uygun bulunmasi durumunda onaylanir ve dersler
bir sonraki donem igin agilir. Dénem sonunda akademik kadronun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin
gerektirdigi niteliklerin 6rtiismesi en onemli amaglardan birisidir.

B.1.3. Ders kazamimlarnin program ¢iktilarnyla uyumu

Firat Universitesi Ogrenci Bilgi sistemi ve “Bologna Sistemi”, 6grencilerimize aldiklar1 derslerin
tiim bilgilerini, dersin degerlendirme yontemlerini, notlandiriimasini Firat Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Firat Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim
Y onetmeligine uygun sekilde agiklamaktadir. Ders kazanmimlar1 bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi belirleyecek sekilde hazirlanmustir.

Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumunun izlenmesi, program ¢iktilarinin 6grencilerimiz
tarafindan nasil karsilik buldugunu, hazirlanan miifredatlar ve mevcut miifredatlar ile ilgili
ogrencilerimizin memnuniyetinin nasil oldugu, mezun olan 6grencilere yonelik is hayatinda miifredat
icerisinde yer alan derslerin katkilarinin ne derecede oldugu konular ile ilgili anket diizenlenmesi
amactyla Firat Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi “FUZEM” ve Firat Universitesi Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi, Firat Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan bir sistem
hazirlanmaktadir. Bu anketler bu sistem kullanilarak ¢esitli basliklar altinda yapilacaktir. Bu sistem
faaliyete gectiginde “PUKO” mantigina uygun sekilde eksiklikler giderilecek ve 6grencilerimize
verilen egitim kalitesi daha da yiikseltilecektir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasanm

Ogrenci merkezli ve aktif 6grenme yaklasimina dayali olarak tasarlanan programlarda &grenci is
yiikiine dayal1 kredi degerlerinin belirlenmesi esasina gore isletilen, 6grenme c¢iktilarina ve 6grenim
stirecinin seffafligina dayanan, 6grenci merkezli bir kredi biriktirme ve transfer sistemi olan Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kullamilmaktadir. Bu is yiikleri, program ve ders bilgi paketleri
yoluyla paydaslarla paylasilmakta ve egitim-6gretimle ilgili tim uygulamalarda kullanilmaktadir.

AKTS kredisi belirleme siireci ilgili bolim komisyonu tarafindan belirli kriterlere gore
hesaplanmaktadir. Bu hesaplama yontemi Bologna sisteminde detayli bir sekilde agiklanmistir.
Ayrica her dersin bilgi kisminda AKTS kredisinin hangi etkinlik ve is yiikiine gore hesaplandigi
formiile edilmistir.  Firat Universitesi Ogrencilerinin dersler ile ilgili tiim etkinlikler (teori,
uygulama, ddev, sinif dis1 ders ¢alisma, proje, staj, ara sinav, bitirme sinavlar1 vb.) i¢in harcadiklar
zaman is yikii hesabina dahil edilmekte ve AKTS hesabi buna gore yapilmaktadir. Tim
bolim/programlarda yer alan dersler icin AKTS degerleri belirlenmistir. Yatay gegcis, uluslararasi
hareketlilik programlarindan gelen ve giden Ogrencilerin ders intibaklarinda AKTS sistemi
kullanilmaktadir.
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Programlarda Firat Universitesi 6grencilerinin, yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda
gerceklesen mesleki uygulama/alan ¢alismast ve stajlarimin is yiikleri, mesleki uygulama/alan

calismast ve staj uygulamasi olan tim akademik birimlerin staj yonergeleri dogrultusunda

stirdirilmektedir. 2010 yilinda tiim diizeyler i¢in (6nlisans, lisans ve lisansiistli) ders miifredat

programlarinda bulunan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi “AKTS” belirleme c¢aligmalari
baslatilmis olup, 2011 yilinda tamamlanarak, “AKTS” uygulamasi, 2011-2012 Egitim-Ogretim
Yilr’ndan itibaren tiim 6grenciler igin zorunlu hale getirilmistir. Ayrica, Universitemiz 2013 yilinda

Avrupa Komisyonu’ndan Diploma Eki Etiketi (DS Label) onayr almistir. AKTS ¢alismalarina ek
olarak, Miihendislik Fakiiltesi Boliimleri icin “MUDEK” akreditasyon kurumu, Tip Fakiiltesi ve
Veteriner Fakiilteleri i¢in sirastyla “EAEVE” ve “VEDEK” akreditasyon kurumlar1 tarafindan basari
Olgme ve degerlendirme yontemleri kontrol edilmektedir.

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemiz egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirdiigii tiim akademik birimlerinde programlarin
egitim-6gretim amaclarina ulastifindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden
emin olmak i¢in 6grencilerden, mezunlardan toplumun cesitli kurum ve kuruluslarindan alinan
verileri ve programlarimizda donem sonu Ogrenci basarilarina iligkin tutulan istatistikleri
kullanmaktadir. Ayrica “TYYC” kapsaminda programlarin stirekli giincellenmesi, Erasmus+,
Mevlana ve Farabi programlar1 ile uyum politikasi, diploma eki, 6grenciler i¢in bilgilendirme
toplantilar1 gibi faaliyetlerle gilivence altina alinmaktadir. Tiim programlardaki kurulan
komisyonlarda bu sorumluluklar titizlikle yapilmaktadir. D1s paydaslarla yapilan toplantilar, calistay
ve sempozyumlarla bolimlerin giincelligi paydaslara duyurulmaktadir. Akredite olan programlarda
programlarin gézden gecirme faaliyetleri; program koordinatérleri ve bu amagla program biinyesinde
kurulan diger komisyonlar tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda gerceklestirilmektedir.
Degerlendiriciler tarafindan belirlenen eksiklik, zayiflik, kaygi ve gézlemlerin asilmasi i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasi1 yoluna gidilmektedir. Yeni mezun, eski mezun ve igveren/yonetici anketleri
yardimiyla i¢ ve dis paydas goriisleri de dikkate alinmakta ve belirlenen giincelleme Onerileri
dogrultusunda, egitim komisyonlarinin almis oldugu kararlarla izleme ve gilincelleme
saglanmaktadir. Yeni mezun, eski mezun ve igveren/yonetici anket sonuglari; konusunda mesleki
yeterlilikleri bulunan akademisyenlerimiz tarafindan degerlendirilmekte ve paydaslarin uygun
talepleri temel alinarak program giincelleme yoluna gidilmektedir. Bu uygulama, birim karar
organlarinin yazili kurul kararlar1 ile sonuca baglanmaktadir. Universitemiz, programlarin egitim
ogretim amaglaria ulasip-ulasmadigini ve O6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verip
vermedigini; mezunlarimizin ulusal ve mesleki alanlarda yapilan sinavlardaki basari oranlari, ise
girme oranlari, is yeri basarilar1 ve terfilerine gore izlemektedir. Bu uygulama, {iniversitenin tiim
birimlerine heniiz yayginlastirilamamis olup, akredite birimlerindeki gibi kapsamli bir 6lgme ve
degerlendirme yapilmamaktadir. Uygulamanin yayginlastirilmasi amaciyla, Mezun Bilgi Sistemi
bulunmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Firat Universitesinde egitim-6gretim ile ilgili akademik birimlerin yapilanmasinda 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Y onetmeligi esas alinmaktadir. Ayrica
ilgili mevzuatlarda egitim-ogretim 1ile ilgili birimlerin teskilat yapilari, amaclari, gorev ve
sorumluluklar1 acik olarak ifade edilmistir. Universitemizde egitim-6gretimin biitiinciil olarak
yonetilmesi amaciyla olusturulan kurul, komisyon ve birimlerin tlimiinde karar verme, planlama,
orgiitleme, iletisim kurma, koordinasyon ve degerlendirme siiregleri etkin sekilde kullanilmaktadir.
Ayrica kurul ve komisyon {iiyelerinin belirlenmesinde uzmanlik alanlar1 esas alinmakta ve uzman
insan kaynag etkin sekilde kullanmilmaktadir. Hiyerarsik teskilat yapisi iceresinde egitim-dgretim ile
ilgili en alt birimden en st birime kadar olan biitiin birimler egitim-6gretim siireclerini iyilestirmeyi
ve gelistirmeyi amaglamaktadir.
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Firat Universitesi Senatosu ve Firat Universitesi Y onetim Kurulu, egitim ve 6gretim programlarimin
tasarlanmasi, ylirtitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi siireglerinde temel karar alici bir yapi

olarak gorev yapmaktadir. Ayrica tniversitemizde dogrudan egitim-6gretim siireglerini biitiinciil

sekilde yonetmek ve degerlendirmek amaciyla egitim komisyonu bulunmaktadir. Egitim komisyonun
temel amaci, Firat Universitenin fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullar1 ile egitim-
ogretim odakl1 diger birimlerinin egitim-6gretim ile ilgili uygulama degisikligi veya yeni uygulama
onerilerinin mevzuata, Universite’nin Stratejik Planlar1 ve yonetiminin eylem planlarina uygunlugu
hakkinda Senatoya goriis bildirmektir. Komisyonun, teskilat yapisi, c¢alisma sekli, gorev ve
sorumluluklar1 Firat Universitesi Egitim Komisyonu Ydnergesinde acik olarak ifade edilmistir.

Programlann tasarim ve onayl1

Kanitlar

Kanit B.1.1.1. FU Egitim Komisyonu

Kanit B.1.1.2. FU Egitim komisyonu Y6nergesi

Kamt B.1.1.3. Senato Karar1 13.6

Kamt B.1.1.4. Yiiksek Lisans Program Acma Olgiitleri
Kanit B.1.1.5. Doktora Program Acma Olgiitleri

Kanit B.1.1.6. YOK Boliim ve Program A¢ma Ile Hgili Yazisi
Programin ders dagihm dengesi
Kanitlar:

-

Kanit B.1.2.1.Tiirkive Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Lisansiistii Boliimleri

Kanit B.1.2.2. Blogna Programlar Hakkinda
Kanit B.1.2.3. Bologna Lisans Yeterlilikleri

Kanit B.1.2.4. Bologna Program Yeterliligi

Ders kazamimlarnnin program ciktilanyla uyumu

Kamtlar:

Kanit B.1.3.1. Firat Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi 1
Kanit B.1.3.2. Firat Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Senato Esaslari

Kanit B.1.3.3. Firat Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
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Kanitlar:

Kanit B1.4.1. Bologna Bilgi Sistemi “AKTS” Hesaplama Y 6ntemi

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Kamnitlar:

Kanit B.1.5.1. Firat Universitesi Akademik Anket Sistemi

Kanit B.1.5.2. Idari Personel Memnuniyet Anketi
Kanit B.1.5.3. Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Kanit B.1.5 4. Og“renci Memnuniyet Anketi

Kanit B.1.5.5. Mezun Bilgi Sistemi

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kanitlar:

Kanmit B.1.6.1.2021-2022 Akademik Takvimi

Kanit B.1.6.2. Sinav Degerlendirme Is Akis Siireci
Kamt B.1.6.3. Ogrenci Isleri Is Akis Siireci
Kanit B.1.6.4. Boliim Baskanliklari is Akis Siireci
Kanit B.1.6.5. Egitim Ogretim Sinav Y énetmeligi
Kamt B.1.6.6. Lisansiistii Egitim Ogretim Sinav Y 6netmeligi
Kanit B.1.6.7. FU Bilgi islem Daire Baskanlig
Kanit B.1.6.8. FU Ogrenci Blgi Sistemi
Programlann tasarim ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayl
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.
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Ders kazamimlarinin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak gilincellenmektedir.

Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Firat Universitesi’nde tiim egitim programlar1 6grencilerin program amag ve dgrenme ¢iktilarina
ulagmasinm saglayacak aktif 6grenme yontemlerine sahiptir. Pandemi nedeniyle uzaktanegitim siireci
ile 6grenci merkezli 6grenme siireclerinin aktif siirdiiriilebilmesi i¢in birimlerde, ilgili kurullarda ve
Universite Senatosu’nda toplantilar yapilmis, 6rgiin/yiiz yiize egitim kapsaminda planlanan program
yeterliklerinin kazandirilmasi ve hedeflenen egitim amaclarina ulasilmasi i¢in farkli 6gretim yontem
ve tekniklerinin kullanilmasina olanak saglayacak planlamalar yapilmis ve kararlar alinmistir (Kanit
B.2.1.1, Kamt B.2.1.2, Kamit B.2.1.3). Bu kararlar sistematik olarak {iniversite web sayfasindan
duyurulmustur ~ (http://www.firat.edu.tr/tr/page/announcement). Ogrenciyi merkeze alan ve
uzaktanegitime uygun olan doniistiiriilmiis/ters yiiz edilmis 6grenme, proje temelli 6grenme, sunum,
problem veya senaryo tabanli Ogrenme gibi yontemlerin tercih edilmesi durumunda; Firat

Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (FUZEM ult yapis1 6gretim elemanlaria/o grencilere 6grenme

ve 6gretme kaynaklar ile ilgili egitim olanagi sunabilecek sekilde gelistirilmistir.

Farkli 6grenme yontem ve yaklasimlarinin kullanabilmesi icin, Universite Senatosu karariyla
belirlenen uzaktan egitim uygulama ilkeleri kapsaminda, 6grencilerin bireysel farkliliklari, engelleri
veya erisim kisitlarinin goézetilmesini de saglayacak igerikler olusturulmustur (Kamit B.2.1.4, Kanit
B.2.1.5, Kanit B.2.6.d)

2021-2022 egitim-6gretim yili giiz doneminde Firat Universitesi’nde uygulanacak egitim-6gretim
metotlarinin kolayca anlasilabilmesi i¢in “Firat Universitesi Kiiresel Salgin Sonras1 Egitim Ogretim
Rehberi (Kamit B2.1.e)” isimli bir kitap¢ik hazirlanarak yiiriitiillecek yiiz ylize, harmanlanmis ve
cevrim i¢i egitim siireclerine ve bunlara ait uygulamalarin ayrintilarina iligskin bilgiler tiim 6gretim
elemanlar1 ve Ogrencilere duyurulmustur. Bununla birlikte, farkli 6gretme kaynaklarinin
kullanilacag: derslere ait ders bilgi paketlerinin giincellenmesine yonelik ilkeler

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
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Firat Universitesi’nde derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerini belirlemede Avrupa Kredi
Transferi ve Biriktirme Sistemi (AKTS) kullanilmaktadir. 2010 yilinda tiim diizeyler i¢in (6nlisans,
lisans ve lisansiistii) ders miifredat programlarinda bulunan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi
AKTS belirleme ¢aligmalar1 baglatilmis olup, 2011 yilinda tamamlanarak, AKTS uygulamas1 2011-
2012 egitim-6gretim yilindan itibaren tim 6grenciler i¢in zorunlu hale getirilmistir. Ders bilgi
paketlerinde AKTS bilgisi yer almaktadir (Kanit B.2.2.1). Programlarda yer alan tiim derslerin is
yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis ve Firat UniversitesiBologna Bilgi Sistemi
tizerinden ilan edilmistir.

2013 yilinda Avrupa Komisyonu’ndan Diploma Eki Etiketi (DS Label) onayr almistir. Egitimde
ogrencilerin diizenli degerlendirilmesi ve basarilarinin takibi esastir. Derslerin AKTS kredisini
belirlemek igin gerekli olan ders yiikiinii hesaplayabilmek i¢in AKTS Is Yiikii Belirleme Anketi
Ogrenci Formu hazirlanmis ve uygulanmistir (Kanit B.2.2.2). Ote yandan, akreditasyon sistemlerine
uyumlu olarak c¢alisan boliimler i¢in basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemleri, hedeflenen 6 grenme
ciktilarina ulagildigini 6lgebilecek sekilde detayli olarak tasarlanmis ve uygulanmaktadir.

Firat Universitesi’nde, pandemi siirecinde YOK kararlar1 dogrultusunda (19.03.2020 tarih ve
E.22344 sayili YOK Kkarar1, 31.03.2020 tarih ve E.24625 sayili YOK Karar1, 04.06.2020 tarih ve
E.34351 sayili YOK karar1) uzaktan egitim faaliyeti siirdiiren program sorumlulariyla da goriis
aligverisinde bulunarak, Universite Senatosu’nda &lgme-degerlendirme siireglerine iliskin
degerlendirmeler yapmistir. 2020-2021 Bahar doneminde uygulanmak tizere; on lisans/lisans ve
lisansiistii seviye egitim veren programlar i¢in 6l¢me-degerlendirme ilkeleri belirlenmistir (Kanit
B.2.1.3). 2020-2021 Bahar Doneminde Y OK karar1 ile de uyumlu olarak, sinavlarin gevrim ici veya
alternatif 6lgme-degerlendirme yontemleri (sinav, édev, sunum, vaka tartismasi vb.) kullanilarak
yapilmas1 ve dgrencilere duyurulmasi kararlastirilmistir. Bu kararin uygulamasi esnasinda; FUZEM
alt yapisit ile saglanan 6l¢me-degerlendirme sistemleri uzaktan egitim uygulama ilkeleri ile
belirlenmis ve farkli yontemlerin nasil uygulanacagina iliskin bilgilendirmeler 6gretim elemanlarinin
yararlanmasi i¢in kullanima sunulmustur. 2020-2021 Bahar Dénemi dénem ig¢i sinavlari i¢in ddev,
sunum, vaka tartismasi gibi yontemler ¢ogunlukta olmak {izere, cevrim igi (test) sinavlar uygulanmas,
benzer ilkeler biitiinleme sinavlari i¢in de isletilmistir (Kanit B.2.2.4). Sinav siiresi, 6grencinin
sisteme giris zamani ve her bir soru i¢in harcadif: siire sinav giivenligi agisindan izlenebilmektedir.
Internet kesintisi ya da benzeri problemler ile karsilasilmas1 durumunda, 6grenciye sinav siiresi i¢inde
ikinci bir giris hakki verilmistir. 2021-2022 Giiz D6nemi i¢in pandemi sonrasi siire¢ ile birlikte
Universite Senatosu tarafindan belirlenen 6gretim ilkeleri gercevesinde uzaktan egitim yoluyla
yapilacak derslerin ara sinavlar1 hari¢ diger tlim sinavlarin yiiz ylize yapilmasina, uzaktan egitim
yoluyla verilen dersler i¢in ara sinavlarin gézetimli/gdzetimsiz elektronik ortamlarda veya yiiz ylize
yapilmasina karar verilmistir (Kanit B.2.1.5).

Firat Universitesi’nde, 6gretim programlarina iliskin en énemli geri bildirim siireci degerlendirme
anketleri tizerinden yapilmaktadir. Ders Degerlendirme Anketleri, her akademik dénem sonunda
uygulanir. Degerlendirmeler, gerekli kontrollerden sonra ilgili birim yoneticilerinin ve 6gretim
tiyelerinin incelemelerine sunulur. Ayrica 6grencilerin ders ve Ogretim {iyesi hakkinda yazdiklar
yorumlar da Ogretim iiyeleri tarafindan goriiliir. Anketlerden gelen geri bildirimler dersi veren
Ogretim tiyesi, boliim baskani ve ilgili dekanlik tarafindan gerekli iyilestirmeleri yapabilmek amaciyla
incelenir. Anketlerden gelen geri bildirimler dersi veren 6gretim tiyesi, boliim baskani ve ilgili
dekanlik tarafindan incelenir. Ogrenciler tarafindan iletilen goriisler cercevesinde ders kapsaminda
O0leme ve degerlendirme baglaminda yapilabilecek iyilestirmeler varsa Ogretim tiyesi tarafindan
yapilir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 63renmenin tammmasi ve kredilendirilmesi
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Firat Universitesi’nde gerek ulusal gerekse uluslararasi 6grenci kabullerine iliskin her disipline 6zgii
(or. merkezi yerlestirme sinavi, 6zel yetenek sinavi, yatay gegis, dikey gegis vb.) acik ve tutarli
kriterler tanimli olup 6grenci kabuli ve mezuniyet kosullar1 ilgili yonetmelik ve yonergeler ile
garanti altina alinmaktadir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligiweb sayfasinda mevzuat/yonetmelik ve
yonergeler baslig1 altinda ilgili stiregler kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Firat Universitesi 6n lisans ve lisans programlarina Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezince
(OSYM) ulusal diizeyde yapilan merkezi yerlestirme sinavi ile 6grenci kabulii yapilmaktadir.
Yerlestirme esas kosul ve kontenjanlar OSYM’ye bildirilmektedir. Merkezi yerlestirme sinavinda
lisans programlarina bagvuru i¢in gerekli olan taban puani saglamis olmak kaydiyla 6zel yetenek
smavi ile 6grenci kabul eden programlar (6r. Giizel Sanatlar Egitimi, Devlet Konservatuvari) da
mevcut olup 6zel yetenek sinavi ile Ogrenci kabul esaslart Universitemiz Senatosunca
belirlenmektedir (Kanit B.2.3.1).

Lisansiistii programlara, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile Firat Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde yer alan
hiikiimler kapsaminda 6grenci alinmaktadir (Kanit B.2.3.2, Kanit B.2.3.3). Bu programlara, ulusal

diizeyde yapilan Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavi (ALES) ve ilgili programlar
icin belirlenen nitelik ve kosullar ¢ercevesinde 6grenci kabulii yapilmaktadir. Enstitiiler i¢in tanimli

yonetmelik ve yonergeler, Fen Bilimleri Enstitiisi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Saglik Bilimleri

Enstitiisti ve Egitim Bilimleri Enstitiisiiweb sayfasi {izerinden dokiimanlar basligi altinda ilgili

enstitli 6zelinde ulasilabilmektedir. Lisansiistii 6grenci kabullerine iliskin onceki 6grenmelerin

taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar tanimli olup siireg ilgili yonetmelikler ve

belirlenen takvim dogrultusunda isletilmektedir.

Yine Yiksekogretim Kurulu’nun kriterleri ¢ercevesinde yatay gecis yoluyla Ogrenci alimi
yapilmaktadir. Yatay ve dikey gecislerde AKTS, kredi ve igerik gibi degiskenlere bakilarak onceki
ogrenmelerin (6rgiin, uzaktan ve hibrit 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir (Kanit B.2.3.4). Intibak ve muafiyet ile ilgili siiregler igin tasarlanmis
ve izlenmekte olan mevzuat ve yonergeler kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit B.2.3.5). Ayrica,
ogrencilerin yan dal ve ¢ift ana dal kabul kriterleri tanimlanmis (Kanit B.2.3.6) ve Ogrencilere
duyurulmustur (Kamit B.2.3.7, Kanit B.2.3.8).

Firat Universitesi’nde ayrica Universite Senatosunca belirlenen Uluslararast Ogrenci Kabul Esaslart
cergevesinde yabanci uyruklu &grenci bagvurulari alinmakta ve degerlendirilmektedir. Ogrenci
kabulii Yabanci Ogrenci Sinavi (YOS) ile yapilmaktadir YOS’ e bagvuru sartlar1 belirlenen takvim ile
yaymlanmakta ve smavlar yurt i¢i ve yurt dist smnav merkezlerinde objektif olarak yapilarak
degerlendirilmektedir. YOS biriminin web sayfasinda uluslararas1 6grenci smavina iliskin bilgiler
kamuoyu ile paylasilmaktadir. FUYOS ile toplamda 62 farkli iiniversite den &grenci kabul
etmektedir.

Firat Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) biriminde
uluslararast 6grenci kabulii Tiirkge bilgi seviyesine gore yapilmakta ve bu 6grencilere Tiirkee dil

egitimi verilmektedir (Kanit B.2.3.9). TOMER e kabul ve egitime iligkin bilgilereTOMER birimi

web sayfasindan ulasilabilmektedir.

Firat Universitesi yurtdisinda faaliyet gosteren yiiksekogretim kurumlariyla birlikte ¢ift diplomaya
yonelik uluslararas: ortak lisans programlar yiiriitmektedir. Firat Universitesi Teknoloji Fakiiltesi
Yazilim Miihendisligi Uluslararas1 Ortak Lisans Programi (UOLP) bu ¢ercevede yiiriitiillen bir
program olup uygulama usul ve esaslar1 tanimlidir. Yazilim Miihendisligi Uluslararast Ortak Lisans
Programi1 (UOLP) web sayfasinda mevzuat/yonetmelik ve yonergeler basligi altinda ilgili siiregler
kamuoyu ile paylasilmaktadir.
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Ayrica 6grencilerimizin adaptasyon siirecini kolaylastirmak amaciyla birimlerimizin ayr1 ayr1 uyum
egitimi diizenlemeleri saglanmis ve bu bir kiiltiir haline gelmistir. Firat Universitesi’nde ulusal ve
uluslararast degisim programlarina katilim desteklenmekte ve degisim programlarindan yararlanan
ogrencilerin kredi ve gecme notu esdegerlikleri yapilmakta olup Ogrencilerin kredi kaybi
olmamaktadir (Kanit B.2.3.10).

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Ogrencilerin mezuniyet kosullar1, diploma onaylar1 ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin
stirecler tammlanmis ve web sayfasinda Mevzuat/Y 6netmelik ve Yonergeler bashigi altinda ilgili
stiregler kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kurum, diploma ve diger belgelerin diizenlenmesini Firat Universitesi’nin ilgili yonergesine gore
uygulamaktadir. On lisans, Lisans, Yiiksek lisans ve Doktora olmak iizere tiim diizeylerdeki derece
ve yeterliliklerin kazanilmasi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesince belirlenmistir.
Gerek Orgiin programlarda gerek uzaktan egitim programlarimizda Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesinde AKTS is ve ders yiikii yeter sartin1 saglamaktadir. 240 AKTS + En az
4,00 iizerinden 2,00 ortalama bir 6grencinin mezun olabilmesi ic¢in gereklidir. Ogrencilerin
mezuniyetleri Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan tabloya gére denetlenir, transkriptleri tek tek
incelenerek eksik derslerinin olup olmadigina bakilir. Kurumda, mezuniyet i¢in biitiin kosullarini
yerine getirerek mezuniyet hakki kazanan 6 grencilere “Lisans Diplomasi” diizenlenir. Diplomanin 6n
yiiziinde 6grencinin dogum tarihi, dogum yeri, adi ve soyadi\ kurum adi, mezuniyet tarihi, diploma
numarasi\diplomay1 onaylayanlarin adi, soyadi, unvani, imzas1 bulunur. Diplomanin arka yiiziinde ise
T.C. kimlik numarasi ya da yabanci uyruklular i¢in pasaport numarasi, okul numarasi, anne ve baba
ad1, 6grenci isleri dairesi bagkani imzas1 vardir (Kamt B.2.4.1). Diploma, aym yiizde hem Tiirkce
hem Ingilizce olarak verilmektedir. Diploma ve gegici mezuniyet belgesindeki bilgiler, mezuniyet
tarihi esas alinarak yazilir. Diplomalara fotograf yapistirilmaz, mezuniyet ortalamasi belirtilmez.

Firat Universitesi, egitimde Bolonya siirecini uygulamaya, Diploma Eki (Diploma Supplement
Label) ve AKTS (Avrupa Kredi Transferi ve Biriktirme Sistemi) etiketi vermeye devam etmektedir.
Diploma eki, kayith olduklar1 programlar1 basariyla tamamlayan 6grencilere diploma ile birlikte
verilen bir belgedir. Diploma Ekinde mezuniyet tarihi, diploma numarasi, alinan derecenin diizeyi,

not durum (transkript) bilgileri ve ulusal egitim sistemi hakkinda bilgiler yer alir Diploma ekinin
ogrenci ve kurumlara sundugu kazanimlar arasinda Yiiksekogretimde saydamligi saglamasi, diploma

gibi egitim belgelerinin siiratle dikkate alinmasi, hareketliligi kolaylastirmasi; yasam boyu egitimi

ulagilabilir kilmas1 gibi hususlar vardir. Ayn1 zamanda sahip olunan diploma ve beceriler hakkinda

adil, giivenilir ve yetkin bilgi verir. Diploma eki, diplomanin akademik ve profesyonel anlamda

taninmasini kolaylastirir, ancak diplomanin yerini alamaz ve uluslararas1 akademik taniirligi garanti

etmez. Diploma eki, Ogrenci Isleri Dairesi Baskani tarafindan imzalanir.

Ayrica, Firat Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (FUSEM praciligi ile 6grencilerin 6grenim siiresi
icinde edindigi sertifikalar ve miifredat bilgileri agik ve net bir dokiiman olarak sunulmaktadir (Kanit
2.4.2).

Ogretim yontem ve teknikleri

Kanitlar

e Kamt B.2.1.1. On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Programlarinda 2021-2022 Giiz Donemi
Eg”itim-(")gz“ etim Y1l Uygulama Ilkeleri

34/67


http://www.firat.edu.tr/tr/page/news/yeni-ogrencilerimiz-icin-uyum-videolarina-buradan-erisebilirsiniz-4328
http://disiliskilerkoord.firat.edu.tr/subdomain_files/disiliskiler.koord.firat.edu.tr/files/shares/Erasmus Y%C3%B6nergesi YEN%C4%B0.pdf
http://www.firat.edu.tr/tr/document?file_category_id=2
http://efusem.com/
http://www.firat.edu.tr/documents/613b0aea5f1ae16312593700.pdf

Kamt B.2.1.2. 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyili Egitim - Ogretim Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesine fliskin Senato Kararlari

Kanit B.2.1.3.2021-2022 Eg'itim-(jgx“ etim Y1l1 Bahar Yariyili Pandemi Sonrasi Yeni Normal
Kapsaminda Egitim-Ogretim Usul ve Esaslarina iliskin Senato Kararlari

Kamit B.2.1.4. Engellilere yonelik uzaktan egitim sisteminde ders hazirlama egitim videosu
Kamt B.2.1.5 Kiiresel Salgin Sonrasi Egitim Rehberi

Kamt B.2.1.6 Engelli Ogrencilerimizin Uzaktan Egitim Sistemine Uyumunu Arttirmak Igin
Bazi Tedbirler Alindi

Ol¢me ve degerlendirme

Kanitlar

Kamt B.2.2.1 Ornek ders bilgi paketi

Kamt B.2.2.2 AKTS Is Yiikii Belirleme Anketi Ogrenci Anketi
Kamt B.2.1.3 2021-2022 Eg”itim-(")g“retim Yili Bahar Yariyili Pandemi Sonrasi Yeni Normal

Kapsaminda Eg“itim-(")g“retim Usul ve Esaslarina Higkin Senato Kararlari
Kamt B.2.2.4 Uzaktan egitim sinav Ornekleri (programda ver verilen farkli 6lcme araclarina

iliskin)
Kamt B.2.1.5. 2021-2022 Eg‘itim-OgL“ etim Yili1 Gliz Yaniyili Egitim - (")g’retim Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesine His,,kin Senato Kararlari

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Kanitlar

Kamt B.2.3.1. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi
Kanit B.2.3.2. Lisansiistii Eg‘itim—@g‘retim ve Sinav Y Onetmeligi
Kamt B.2.3.3.Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi’ne Ait Senato Esaslari

Kamt B.2.3.4. Onlisans ve Lisans Pro gramlar1 Yatay Gegis YOnergesi
Kamt B.2.3.5. Muafivet ve Intibak Islemleri Yonergesi

Kamt B.2.3.6. Cift Ana Dal ve Yan Dal Programi Y 6nergesi
Kamt B.2.3.7.g 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi Cift Anadal - Yandal
Basvurular1 Duyurusu

Duyurusu
Kamt B.2.3.9. Tiirkce (")gi etimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
Kamt B.2.3.10. Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Erasmus+ Degisimi Y 6nergesi

Yeteriliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma

Kanitlar

Kamt B.2.4.1 Lisans diplomasi 6rnegi

Kamt B.2.4.2. Egitim katilim belgesi

Ogretim yontem ve teknikleri

35/67


http://www.firat.edu.tr/documents/613f35b9119a816315324730.pdf
https://fuzem.firat.edu.tr/subdomain_files/uzaktanegitim.m.firat.edu.tr/files/19/senato_karar/senato karar%C4%B1 23.02.2022.pdf
https://ue.firat.edu.tr/mod/page/view.php?id=253814
http://edergi.firat.edu.tr/pdfViewer/1632948543KURESEL_SALGIN_SONRASI_EGITIM_OGRETIM_REHBERI_FU.pdf
http://uzaktanegitimmer.firat.edu.tr/tr/news-detail/2590
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1230
https://anket.firat.edu.tr/anket.php/577965
https://fuzem.firat.edu.tr/subdomain_files/uzaktanegitim.m.firat.edu.tr/files/19/senato_karar/senato karar%C4%B1 23.02.2022.pdf
https://ue.firat.edu.tr/mod/page/view.php?id=121700
http://www.firat.edu.tr/documents/613f35b9119a816315324730.pdf
http://www.firat.edu.tr/documents/1606908976.pdf
http://egitim.firat.edu.tr/subdomain_files/egitim.firat.edu.tr/files/shares/Y%C3%B6netmelik (08.10.2017)_0.pdf
http://egitim.firat.edu.tr/files/185/1641813190.pdf
http://www.firat.edu.tr/documents/1628075608.pdf
http://www.firat.edu.tr/documents/1628849964.pdf
http://www.firat.edu.tr/documents/1628850151.pdf
http://www.firat.edu.tr/tr/page/announcement/2021-2022-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-cift-anadal-yandal-basvurulari-4596
http://www.firat.edu.tr/tr/page/announcement/2021-2022-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-cift-anadal-yandal-yatay-gecis-4305
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18908&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
http://disiliskilerkoord.firat.edu.tr/subdomain_files/disiliskiler.koord.firat.edu.tr/files/shares/Erasmus Y%C3%B6nergesi YEN%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/firat/2021/ProofFiles/T%C3%BCrkiye Cumhuriyeti.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/firat/2021/ProofFiles/3. Grup %C4%B0SG (1).png

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tannmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki O6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Yeterliliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklan

Firat Universitesi bir arastirma iiniversitesi olarak basta egitim-6gretim faaliyetleri olmak tizere,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini 6nemsemekte, kalite politikalar1 ¢ercevesinde
gerceklestirmektedir. Fakiilte, Meslek yliksekokullar1 ve béliimlerin kendilerine ait idari ve egitim
mekanlar1 bulunmaktadir. Firat Universitesindeki Tiim Fakiilte, MYO biinyesindeki simf,
laboratuvar kaynaklar1 uygun nitelik ve niceliktedir. Ogrenciler tarafinda kolay erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullamimina sunulmustur (Kamt B.3.1.1, B.3.1.2., B.3.1.3). Ogrenme ortami
ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir (Kamt B.3.1.4, B.3.1.5.,B.3.1.6).

Ayrica ortak temel ders niteligindeki dersler 6rnegin, birinci sinif ortak dersleri (Matematik, Tiirkce,

Ingilizce, Inkilap Tarihi gibi) {iniversitenin ¢esitli binalarinda elverisli salon ve siniflarda

gerceklestirilmektedir. Firat Universitesinin Turuncu bayrakli Merkez Kiitiiphanesi (Kanit B.3.1.7),
FUZEM, FUSEM tarafindan yiiriitillen destekleyici faaliyetler ise Universitemiz 6grenme
kaynaklarinin diger ayaklarim1 olusturmaktadir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

tarafindan diizenlenen webinar egitim duyurularina iligkin kanitlar (Kanit B.3.1.8)’de sunulmustur.

Iletisim Fakiiltesi ogrencilerinin Firat Gazete, Firat Radyo, Firat TV stiidyolar: imkanlari ile
uygulamali 6grenme faaliyetleri yiirtitmeleri saglanmaktadir (Kamt B.3.1.2). Spor Bilimleri

Fakiiltesi 6grencileri basta olmak tizere, tiim 6grencilerimizin kullanimina agik, spor kompleksleri,

cok amagcli kapal1 spor salonu 6grenme ortam ve imkanlar icerisinde yer almaktadir (Kanit B.3.1.3).

Uzaktan Egitim Merkezi (FUZEM): “Universiteleraras1 iletisim ve Bilgi Teknolojilerine
Dayali Uzaktan Yiksekogretim Yonetmeligi” kapsaminda faaliyetlerde bulunmak, Firat
Universitesinin 6grencilerine ve/veya topluma, iletisim ve bilgi teknolojilerinden yararlanarak
uzaktan egitim yoluyla sundugu tiim dersler/programlar i¢in ortam gelistirmek, teknik destek vermek
ve Universitenin ilgili birimleri arasinda esgiidiim saglamaktadir. Es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6l¢gme ve degerlendirme ve hizmeti¢i egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir (Kanit B.3.1.9).

Universitemizde Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda okutulan tiim dersler uzaktan
egitim yoluyla verilmektedir. Ayrica, aktif olarak Egitim Yonetimi, Egitim Programlari ve Ogretim,
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Egitim Teknolojileri Tezsiz Yiiksek Lisans programlarinda ve ilahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM)
Programinda 6grenci almaktadir.

Ogretim elemanlar1 ders icin kullandiklar1 tiim kaynaklar1 FIRAT Universitesi Uzaktan Egitim
Merkezi sisteminde tutmaktadir ve sadece ogrencilerin erisimine aciktir. Ihtiya¢ duyan &gretim

elemanlarina ders video gekimleri Firat Universitesi TV Stiidyosu ve FU Teknik Bilimler MYO TV
stiidyosunu kullanabilmektedir. FUZEM tarafindan etkilesimli 6gretim materyali gelistirmek isteyen
Ogretim elemanlarina destek sunulmaktadir.

Uzaktan Egitim sisteminde 6grenci ve 6gretim elemanlarinin 6grenme ydnetim sistemi ile ilgili soru
ve sorunlarini cevaplamak tizere 7/24 hizmet vermektedir. Ayrica 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler
icin kullanim kilavuzlar1 ve “videolar” igeren destek sayfalar1 bulunmaktadir (Kanit B.3.1.10 ve
B.3.1.11).

Siirekli Egitim Merkezi (FUSEM)Kanit B.3.1.12): Universitenin egitim verdigi érgiin 6n lisans,
lisans ve lisansiistii programlar1 disinda 6grencilere ve toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duyulan
alanlarda egitimler vermek ve toplumun egitim-kiiltiir diizeyinin yiikseltilmesine katki saglamak,
Universitenin kamu, 6zel sektor, yerel yonetim, sivil toplum ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelistirilmesine katkida bulunmaktadir. Ihtiyag duyulan her alanda, orgiin ve uzaktan Ogretim
yontemlerinin kullanildigi her ortamda egitim ve sertifika programlari agmak, kurslar, seminerler,
konferanslar, proje pazarlari, egitim fuarlar1 ve benzeri faaliyetler diizenlemektedir (Kanit B.3.1.13).
Universite-sanayi, Universite-yerel yonetimler, Universite-sivil toplum kuruluslar ile iliskilerini
gelistirici organizasyonlar yapmaktadir.

Arastrma ve Uygulama Merkezleri: Ogrencilerimiz ve gretim iiyelerinin gelisim ve ilerlemesine
olanak saglamak, alt yap1 sunmak amaci ile olusturulmus Firat Universitesi biinyesinde kurulu ¢ok
sayida arastirma ve uygulama miidiirliik ve merkezleri bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde akademik destek hizmetlerine yonelik faaliyetler ve bu faaliyetleri gerceklestiren
birimler bulunmaktadir. Diizenli olarak 6grencilere yonelik yapilan memnuniyet ve degerlendirme
anketleri yardimiyla dgrencilere sunulan destek hizmetlerine yonelik geri doniitler alinmaya ve
degerlendirilmeye ve iyilestirilmeye ¢alisilmaktadir.

Universitemizde karar mekanizmalarmin isletildigi kurullarda égrenci temsilcilerinin bulunmasina
hassasiyet gosterilmektedir. (Ornek: Kalite Kurullarinda grenci temsilcisi bulunmaktadir). Ogrenci
Dekanligimin kurulmast bunun énemli gostergelerindendir. Ogrenci dekanliginin teskilat gorev ve
sorumluluklar1 yonergesi olusturulmustur (Kanit 3.2.1).

Akademik Damsmanhk: Firat Universitesi’nde birinci simf 6grencilerine {iniversiteyi tanitmak
amaciyla, derslerin baslamasindan once, hem {niversite geneli(toplu) hem de ilgili birimlerce
oryantasyon programlar1 diizenlenmektedir (Kanit B.3.2.2). Lisans ve lisansiistii diizeyinde akademik
danismanliklar 6gretim tiyeleri tarafindan gergeklestirilir. Boliim/Program bagkanliklari, lisans/6n
lisans programina kayit olan her 6grenciye tam zamanli 6gretim tiye ve gorevlileri arasindan bir
akademik damsman tayin etmektedir. Damsman atamalar1 On lisans/lisans Ogretim Y &netmeligine
(Kanit B.3.2.3) uygun olarak belirlenmektedir. Belirlenen danigsman, dgrencinin istegi ile kariyer
planlamas1 dogrultusunda derslere kayit, ekleme-¢ekilme ve ayrica saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili
konularda 6grenciye yardimei olur. ilgili birimdeki gretim elemanlarina damsmanlik gorevleri esit
oranda dagitilir. Damsmanlik hizmetleri, On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Senato Esaslari (Kanit
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B.3.2.4) dikkate alinarak stirdiiriilmektedir. Danismanlarin damismanlik yaptiklar1 6grenci sayilari
kanitlar kisminda sunulmustur.

Lisansiistii programlarda ise Enstitii Ana Bilim Dallar lisansiistii programa kaydolan her 6grenciye
ilk yariyilindan itibaren iiniversite dgretim {iyeleri veya gorevlileri arasindan bir akademik danigman

atamaktadir. Atama yapilirken, Lisansiistii Egitim Ogretim Sinav Y énetmeliginde (Kamt B.3.2.5) yer
alan Tez Damsmani Atanmasi boliimiindeki hususlar ve Damsman Atama Siireci ve Ogretim

Uyelerinde Aranan Nitelikler konusundaki Senato kararlar1 (Kanit B.3.2.6) (MADDE 12-17) dikkate
alinmaktadir.

Lisans ve lisansuistii diizeyinde akademik damismanliklar 6gretim {iyeleri tarafindan yiiz yiize ve
uzaktan egitim sistemi {izerinden gerceklestirilmektedir. Universite genelinde akademik damsmanlik
hizmetlerine yonelik genel bir memnuniyet goriilmiis ve bu husus kurumun gii¢lii yanlarindan biri
olarak tespit edilmistir. Bu kapsamda Ogretim elemanlari, Ogrencilere Ogrenimlerinde yeterli
rehberlik destegi saglanmaktadir. Ayrica OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) (Kamt 3.2.7) ve uzaktan
egitim sistemi (UE) (Kanit 3.2.8) aktif olarak kullamlmaktadir. Ogrenci ve damsmam arasindaki
iletisim bu sistem tizerinden ¢ok rahat temin edilmektedir. OBS ve UE {izerinden 6grenci geri
bildirimleri alinmaktadir.

Kariver Planlama Uygulama ve Arastima Merkezi(Kanit 3.2.9): Universitenin ilgili

birimlerinin ve tiim akademik programlarinin igbirligiyle kariyer damigsmanligi yapilmaktadir.
Universite 6grencilerinin kariyer planlamalarina; {iniversite yasammna ve iniversiteden calisma
yasamina uyum saglayabilmelerine ve mezuniyet sonrasinda kendi ozelliklerine uygun islere
yerlesmelerine, kariyer danigsmanligi yoluyla yardimeir olunmaktadir. Siirekli Egitim Merkezi ile
isbirligi icinde Universitenin dgrencilerine ve mezunlarina, mesleki yeterliklerini artirmalarina ve
alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerine yonelik egitimler vermek, Ogrencilerin staj
yapabilecekleri kurum sayisim arttirmak ve Ogrencilerin bu kurumlarla baglantilar kurmasi
saglanmaktadir. Ogrenci ve mezunlarm ulusal ve uluslararasi diizeyde lisansiistii egitim ve istihdam
edilebilme imkanlar1 arastirilmakta, ayrica is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢éziimiine
yonelik ¢alismalar yapmaktadir. Koordinatorliik isbirliginde tiniversite mezunlarinin kariyer gelisim
siireclerine iliskin izleme calismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda Firat Universitesi Biinyesinde,
Gilineydogu Anadolu Kariyer Fuari’da 2021 yilinda gerceklestirilmistir (Kanit B.3.2.10). Belirli
araliklarla 6grenciler kariyer planlamalar ile ilgili seminerler (6zge¢mis(cv) hazirlama ve miilakat-
beden dili teknikleri konulu sertifikali egitimleri vb) de sunulmaktadir (Kanit B.3.2.11).

Psikolojik Damsmanhk Merkezi(Kamt B.3.2.12): Universitemizde tiim 6grencilerimizin
yasayabilecekleri psikolojik kriz durumlarinda ulasabilecekleri 6grenci dekanligi biinyesinde gorev
yapan bir birim olusturulmustur. Olusturulan birim dort temel baslik altinda c¢alismalar
yiirtitmektedir. Ayrica el kitaplar1 diizenlenmektedir (Kanit B.3.2.13).

(i) Bireysel psikolojik damisma, bagvuran kisiyle psikolojik danmigman arasinda yiiriitiilen, gizlilik
esasina dayal1 yliz yiize bir iliskidir.

(i))Seminer-soylesi, cesitli psikoloji konularinda 6grencileri bilgilendirmek amaciyla diizenlenen
sunum etkinlikleridir.

(ili)Grupla psikolojik damsma, 15-20 kisiden olusan, iiyelerin duygu, deger ve tutumlarinin
tizerinde duruldugu profesyonel yardim etme siirecidir. (iv)Cahsma grubu, etkili iletisim, stresle
basa ¢ikma, giriskenlik, sinav kaygisi, catisma ¢6ziimii vb. konularda 6grencilere farkindalik, bilgi ve
beceri kazandirmaya yonelik egitim grubudur.
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B.3.3 Tesis ve altyapilar

Firat Universitesi Rektorliik, Miihendislik ve “Harput yerleskesi” Kampiisleri ile birlikte sekiz alanda
faaliyetlerini yiirtitmektedir. Rektorlitk Kampiisii, hazine adina tapulu ve tiniversitemize tahsisli

2

4.395.714 m?’lik alan ile kamulastirilarak tiniversitemiz adina tescil edilen 744.570 m“ olmak

2

tizere toplam 5.140.284 m*; Miihendislik Kampiisii hazine adina tapulu ve Universitemize tahsisli

885.210 m? yiizol¢iimiindeki alanlar tizerine kurulmustur. Universitemize tahsisli 6.229.243 m2°lik
Harput yerleskesi kampiisiinde ise; Iletisim Fakiiltesi, Merkez Laboratuvari, Sivil Havacilik
Yiiksekokulu Laboratuvarlar1 ile ciftci egitimlerinin de yiriitildigti “Tarim ve Hayvancilik
Arastirma Merkezi (TAHAM)’nde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri devam etmektedir.

Yurtbasi’'nda 711.914 m? ylizol¢iimiindeki arazi iizerinde, Veteriner Fakiiltesinin uygulama
calismalarimi desteklemeye yonelik tarimsal faaliyetler siirdiiriilmekte olup, Sivrice Cevizdere’de ise

4.285 m2°lik alan iizerine Universitemiz Egitim ve Dinlenme Tesisleri hizmet vermektedir.

Firat tiniversitesi barinma kapali alan1 toplam1 49.420,204 m?2°dir. Toplan ananin 24536,3 m?2sini

miihendislik lojmanlari, 987,021 m?sini rektorliik konutu, 22936,893 m2’sini rektorliik lojmanlari

644,21 m2’sini, sivrice lojmanlar1 (a blok), 315,78m2’sini ise sivrice lojmanlar1 (b blok)
olusturmaktadir. Lojmanlar, kamu konutlar1 yonetmeligi ve Firat Universitesi konut tahsis usul ve
esaslar1 cergevesinde tahsis islemleri ile teknik bakim, onarim, idari vb. isleri yap1 isleri
sorumlulugundadir. Kamu konutlar1 yonetmeligi dogrultusunda konut tahsis ve usullerine gore

personele lojman tahsisleri siirdiiriilmektedir. Firat Universitesinin 1443 m2lik toplam misafirhane

alt yapis1 bulunmaktadir. Misafirhaneler, Universite personelleri boliim ve birimlerine bilimsel
calisma, arastirma, kongre, seminer, sanat etkinligi vb. nedenlerle yurt i¢i ve yurt disindan gelen
konuklar ile diger kamu personeli, mezunlar, 6grenci aileleri ve Universite ile ilgili diger konuklara
konaklama hizmeti vermektedir. Buna ek olarak tiniversitemizde giindiiz bakimevi, iiniversite evi,
sivrice kampi, 6grenci yemekhaneleri tiniversitemizin 6grenci, personel ve misafirlerine hizmet veren
diger sosyal tesisleri arasinda olup, bu alanlara yonelik sayisal veriler faaliyet raporu fiziki alt yapilar
tablolarinda sunulmustur (Kanit B.3.3.1).

Egitim-6gretim binalar1 ve laboratuvarlar, 6grenciler ve 6gretim elemanlar: tarafindan aktif sekilde
kullanilmaktadir. ikinci 6gretim kapsaminda gece derslerinde ve yaz doneminde agilan yaz okulu
siirecinde de bu kullanim devam etmektedir. Universite biinyesinde toplam 429 adet derslik, 66 adet
amfi, 60 adet seminer odasi, 340 adet laboratuvar, 25 adet 6zel ¢alisma odasi, 37 adet merkezi
arastirma laboratuvari, 9 adet bilgi islem odasi, 7 adet 6zel amacli egitim odasi, 11 adet sessiz alanlar
(okuma alanlar1) bulunmaktadir. Universitemiz derslik alam konusunda yeterli diizeye ulasmistir ve
her yil gerekli tesis altyapr iyilestirilmeler/gelismeleri yapilmaktadir. Tesis alt yapi iyilestirme
caligmalarina ait kanitlar sunulmustur (Kanit B.3.3.2)

Universite biinyesinde; 2 adet toplam 705,04 m? kongre ve kiiltiir merkezi, 25 adet toplam 4343,25

2 2

m“ konferans salonu, 58 adet toplam 3553,85 m“ toplant1 salonu bulunmaktadir.

Firat Universitesi giilii bir bilisim alt yapisina sahiptir. Universitemizde;

e Kurum ici ve kurum disi yazismalarda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),(Kanit
B.3.3.3)

e Ogrenci isleri ile ilgili olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), (Kanit B.3.3.4)

o Akademik Bilgi Sistemi(ABS) (Kanit B.3.3.5)

e Uzaktan Egitim Sistemi (Kanit B.3.3.6)
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Hastane otomasyon sistemleri, (Kanit B.3.3.7)

Bologna Bilgi Sistemi (Kanit B.3.3.8)

TUBITAK islemlerinde TTS, (Kanit B.3.3.9)

Proje destekleri ile ilgili olarak FUBAP Otomasyonu, (Kamt B.3.3.10)

Firat Universitesi Akademik Anket Sistemi (Kamt B.3.3.11) vb. ¢cok sayida web tabanli sistem
kullanilmaktadir.

Universitemizde tiim web tabanli hizmetlere giris icin Merkezi Kimlik Dogrulama Sistemi (CAS)
kullanilmaktadir. Ayrica Konferans/ Panel/Sempozyum vb. faaliyetler icin talep halinde
Domain/Hosting/E-posta  hizmeti  sunulmaktadir. E-posta  hizmetleri kapsaminda; tiim
ogrencilerimize, akademik, idari ve diger personelimize sinirsiz depolama alanina sahip e-posta
hizmeti sunulmaktadir. 2015 yil1 itibariyle Google for Education kapsaminda iiniversite biinyesinde
bulunan herkese Gmail altyapisini kullanan e-posta hesab1 verilmektedir.

Bilgi islem Daire Baskanlig1, {iniversitemizde yazilim ve lisans hizmetleri kapsaminda; kullanilan
yazilimlarin alim siiregleri, alim sonrast kurulum, yapilandirma, koordinasyon siireglerini
yirtitmektedir. Ayrica baskanlik biinyesinde gelistirilmesi gereken yazilimlarin tasarlanip kodlanmasi

faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Universitemiz biinyesinde kullanilan tiim bilgisayarlarin isletim sistemi
ve ofis yazilimlarinin lisanslanmasi i¢in her y1l Microsoft ile Kampiis Anlagsmas1 yapilmaktadir.

Tiim yazilimlarin {iniversite biinyesinde herkese ulastirilmasi i¢in dosya indirme sistemi (Kanit
B.3.3.12) hizmete sunulmustur. Bilgi Islem Daire Baskanligi, donanim ve altyapr hizmetleri
kapsaminda; tiim birimlerinde kullanilan bilgisayar, yazici, projektor vb. kurulum ve bakimi
islemlerini yapmaktadir. Ayrica {iniversitemiz kampiisiindeki tiim yapisal kablolama (bakir, fiber-
optik), kablo sonlandirma, kabin diizenleme faaliyetlerini yiiriitmekte ve bu baglamda ag anahtar1 ve
kablosuz erisim noktas1t montaj ve yonetimlerini gergeklestirmektedir. Ag hizmetleri kapsaminda;
Bilgi Islem Daire Baskanligimiz biinyesinde bulunan sunucu, depolama aygitlari, kamera kayt
cihazlari, ag anahtarlari, kablosuz erisim noktalar1 vb. donanimlarin alimi, kurulumu ve yonetimi
faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Universitemiz biinyesinde kullanilan tiim sistemlerin ve bilgisayarlarin internet ortamindan gelen
saldir, zararli yazilim, istenmeyen eposta vb. zararlilara karsit Giivenlik Duvart konumlandirma,
yapilandirma ve giincelleme faaliyetleri ile bu sistem ve bilgisayarlarda viriis vb. zararlilar i¢in
antiviriis yazilim alimi ve kurulumu faaliyetleri de yiiriitiilmektedir. Universitemiz disinda da tiim
ogrenci ve personellerimizin {iniversitemiz agina ve anlagmali veri tabanlarina erisebilmesi ig¢in
giivenlik duvar1 iizerinden VPN (Sanal Ozel Ag) hizmeti verilmektedir. Tesis ve altyapilar
(yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi(Kanit 3.4.1) temel
cergevesinde, dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢gmen

vb.) egitim olanaklarina erisimi esitligi saglamak, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetmek i¢in
2009 yilinda Firat Universitesi Engelli arastirma ve uygulama yonetmeligi olusturulmustur ve
tiniversitemiz biinyesinde bir merkez kurulmustur. Ayrica 2008 yilinda engelli 6grencilere yonelik
etkinlikler diizenlemek, koordine etmek amaci ile Engelli Ogrenci Komisyonu’da kurulmustur.

2008 yilinda “Isitme Engelliler Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi” ad1 altinda faaliyete baslayan, 07
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Mayis, 2009 tarihinde, Universitemiz Rektorliigii’niin teklifi ve YOK’iin 2547 Sayili Kanun’un
2880 Sayili Kanun’la “Engelliler Arastima ve Uygulama Merkezi’ olarak etkinligini siirdiiren
merkez biinyesinde engelsiz iiniversite kapsaminda cesitli faaliyetler stirdiiriilmektedir.

Yeni kayit yaptiran 6grenciler dahil olmak tizere 2022 yilinda, Universitemiz biinyesinde toplam 114
(31 K, 83 E) engelli 6grencimiz bulunmaktadir. Engel durumuna gore dagilim soyledir; fiziksel
engelli: 33, gorme engelli: 23, isitme engelli: 16, kronik saglik sorunlar1 olan: 31, psikolojik
problemli: 7, dil ve konusma engelli: 2, diger grubunda ise 2 kisi’dir (Kanit 3.4.2).

Engelsiz Universite kapsaminda, akademik damgsmanlarin bilgilendirilmesi amaci ile OBS
sisteminden, 6grenci, engel durumu vb. bilgiler paylasilmaktadir. Engelli 6grenciler ile danigmalari
arasindaki etkili iletisimin artirilmasi ve isbirliginin giiclendirilmesi amaciyla Engelliler Uygulama
ve Arastirma Merkezi tarafindan 6n bilgilendirme yapilmaktadir. Dezavantajli 6grencilerden
uygulama merkezine gelen talepler, derslerde ihtiya¢ duyduklar1 uyarlamalara iligkin (siire artirimu,
ders materyallerinin ve geri bildirimlerin alternatif formatlarda sunulmasi vb. konularda) ilgili
birim/boliim, damigsmanlara akademik uyarlama talepleri yapilmistir ve egitim 6gretim faaliyetlerinin
daha verimli gecmesi noktasinda iyilestirmeler yapilmasi konusu bildirilmektedir (Kanmt 3.4.3).
Boliim/program baskanlari, dezavantajli 6grencilerinin gereksinimleri 6lgiisiinde diizenlemeler ve
iyilestirmeler yapmaktadir (Kanit 3.4.4).

Yapr isleri engelsiz Firat Universitesi kapsaminda, rampa, asansér, lavabo vb. 6zel gereksinimleri
dikkate almakta ve fiziki mekanlar1 iyilestirme ¢aligsmalar1 siirdiirmektedir (Kanit 3.4.5). Siirdiiriilen
calismalara yonelik kanitlar sunulmustur. Mevcut ¢alismalar sonucu Merkez Kiitiiphane Turuncu
Bayrak almaya hak kazanmistir (Kanit 3.4.6). Diger genel hizmet sunan mekanlarin turuncu bayrak
almasi noktasinda ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Engelsiz Universite kapsaminda FUZEM, dezavantajli &grencilere yonelik hazirlanacak ders
materyallerinde dikkat edilmesi gereken hususlar ile ilgili bir dokiiman hazirlanmis ve &gretim
elemanlar1 ile paylasilmistir (Kanit 3.4.7). FUZEM, 6grenme yonetim sistemi iizerinde yapilmasi
gereken diizenlemeler konusunda Ogretim elemanlarina siirekli destek sunmaktadir. 2021-2022
Bahar Donemi ve 2022-2023 Giiz Donemi basinda boliim baskanliklarina ders ve sinav
uyarlamalariyla ilgili genel bir bilgilendirme yapilmistir. Uzaktan 6gretim kosullarinda devam eden
dersler i¢in akademik erisilebilirligin saglanmasina yonelik uygulamalar belirlenmis ve Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin web sayfasinda paylasilmistir. Yabanci uyruklu
ogrencilerin egitim faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in Uluslararas1 Ogrenci Ofisi faaliyet
gostermektedir. Ofis, burs imkanlari, barinma, saglik hizmetleri ve oturma izni gibi konularda
ogrencilere destek sunulmaktadir (Kamt B.3.4.8). Universitemiz biinyesinde engelli &grencilere
yonelik yiritiilen ¢alismalar sonucunda elde edilen basarilar, Rektdr hocamiz Prof. Dr. Fahrettin
GOKTAS hocanmizin engelli 6grencilere yonelik gosterdigi hassasiyet kanitlar kisminda sunulmustur.
Ayrica, Firat Universitesi ogrencilerinde engelli bireylere karsi gelisen biling ve bu bilincin
yansimalarini gosteren haberler kaynaklar boliimiinde sunulmustur.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitge ve rehberlik destegi kurum biinyesinde bulunan Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
koordinasyonu ve destegi ile siirdiiriilmektedir.

Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligy FU 6grencilerinin beden ve ruh sagliklarinin korunmast,
hasta olanlarin tedavi edilmesi veya ettirilmesi, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi
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alanlarina gore ders dis1 zamanlarinin degerlendirilmesi, yeni ilgi alanlarinin kazanilmasina imkan
saglanmasi, gerek saglik gerekse sosyal durumlarinin iyilestirilmesine, yeteneklerinin ve kisilerinin
sagliklt bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetlerin sunulmasi, onlarin ruhsal ve bedensel
sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirilmesi, birlikte diizenli ve disiplinli bir ¢alisma,
dinlenme ve eglenme aliskanliklarinin kazandirilmast amaciyla 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanununun, 2880 sayil1 degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca kurulmus bir birimdir (Kanit B.3.5.1).

Saghk kiiltiir daire baskanligimin 2022 yilinda gergeklestirdigi faaliyetleri igeren faaliyet raporu
(Kanit 3.5.2)’de sunulmustur. Firat Universitesi olarak Universiteler Sporlarl Federasyonu 2021-
2022 faaliyet programinda yer alan 14 Brans’a katilim saglanmustir. Universitemiz miisabakalarda
126 Erkek 69 Kadin sporcumuz ile temsil edilmistir. Toplam 195 sporcumuza, 11 Idareci, 18
Antrenor eslik etmistir. Katildigr turnuvalardan takim halinde; 7 altin, 4 giimiis, 2 bronz madalya
almaya hak kazanmistir. Bireysel yarigsmalarda ise sporcularimiz 11 altin, 11 giimiis, 16 bronz
madalya almaya hak kazanmistir (Kanit B.3.5.3- B.3.5.4).

Ogrenme ortam ve kaynaklan
Kamnitlar

e Kamt B.3.1.1. Ogrenme ortam ve laboratuvarlarin grenci kullanimina agiktir Kanit-1; Kanit-2

e Kamt B.3.1.2. Iletisim Fakiiltesi 6grencileri tarafindan aktif kullanilan Firat Radyo, Firat TV
stiidyosu ve Firat Haber Gazetesi

e Kamt B.3.1.3. Firat Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin egitiminde kullanilan

spor kompleksi 6 grenme kaynaklari

Kamt B.3.1.4. Kiitiiphane 6grenci kullanim istatistikleri ve Odiin¢ Kitap Alma Istatistikleri

Kamt B.3.1.5. Abone olunan veri tabanlari

Kamt B.3.1.6.Yayinlara agik erisim yiizdelerimiz

Kamt B.3.1.7. FU Merkez Kiitiiphanesi Hizmetleri

Kamt B.3.1.8. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan diizenlenen webinar

egitim duyurulari

Kamit B.3.1.9. FU. Uzaktan Egitim Merkezi (FUZEM)

e Kamt B.3.1.10. Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve §gretim yontemlerine
iliskin 6gretim {iyelerinin gelistirilmesi amaci ile FUZEM tarafindan hazirlanan egitim videolar1

e Kamt B.3.1.11. (")gz‘ encilere Uzaktan Egitim Sisteminin tanitimi ve etkin kullanim egitimi i¢in
hazirlanan video

e Kamt B.3.1.12. FU. Siirekli Egitim Merkezi (FUSEM)
e Kamit B.3.1.13. FUSEM Sertifikali Egitim Programlari

Akademik destek hizmetleri

Kanitlar

e Kamt B.3.2.1.Firat Universitesi Ogrenci Dekanlig1 ve Firat Universitesi Ogrenci Dekanlig
Y Onergesi

Kamt B.3.2.2. Oryantasyon Egitimleri

Kamt B.3.2.3. On lisans/lisans Ogretim Y 6netmeligi

Kanit B.3.2.4. On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Senato Esaslari

—rg — N o twe

Kanmit B.3.2.5. Lisansiistii Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi (Tez Danismani Atanmasi

Kamt B.3.2.6. Danisman Atama Siireci ve ng” etim I"Jyelerinde Aranan Nitelikler konusundaki
Senato kararlar1 (MADDE 12-17)
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Kamit B.3.2.7. OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)

Kamt B.3.2.8. Uzaktan Egitim sistemi (UE)

Kamt B.3.2.9. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kamt B.3.2.10. Universitemiz Giineydogu Anadolu Kariyer Fuarina ev sahipligi yapt1

Kamt B.3.2.11. Ozgecmis(CV) Hazirlama ve Miilakat-Beden Dili Teknikleri Konulu Sertifikali
Egitimler

Kamt B.3.2.12 Psikolojik Danisma Birimi

Kamt B.3.2.13. Travma bilgilendirme rehberi

Tesis ve altyapilar
Kamtlar
e Kamt B.3.3.1. FU Fiziki alt yapisina ait tablolar (2021 Faaliyet raporu)
e Kamt B.3.3.2. Tesis alt yapi iyilestirme dokiimleri
o Kamt B.3.3.3. Elektronik Belge Y6netim Sistemi (EBYS),
e Kamt B.3.3.4. Ogrenci isleri ile ilgili olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS
o Kamt B.3.3.5. Akademik Bilgi Sistemi(ABS)
e Kamt B.3.3.6. Uzaktan Egitim Sistemi (UES)
o Kamt B.3.3.7. Hastane Otomasyon Sistemi,
o Kamt B.3.3.8. Bologna Bilgi Sistemi
e Kamt B.3.3.9. TUBITAK islemlerinde TTS,
e Kamt B.3.3.10. Proje destekleri ile ilgili olarak FUBAP Otomasyonu
e Kamt B.3.3.11. Firat Universitesi Akademik Anket Sistemi
e Kamt B.3.3.12. Dosya Indirme Sistemi

Dezavantajh gruplar

Kanitlar

Kamt B.3.4.1. Yiiksek6gretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Y 6netmeligi
Kamt B.3.4.2. Dezavantajli 6grencilerimiz ve boliimlere gore dagilmalari

Kamt B.3.4.3. Dezavantajli  6grencilerin _gereksinimleri dogrultusunda birim/bdliim,
danismanlara akademik uyarlama talep yaz1 6rnekleri

Kamt B.3.4.4. Bilgisayar miithendisligi dezavantajli 6grenciye yonelik egitim §gretim faaliyeti
iyilestirme calismalar1 6rnegi

Kamt B.3.4.5. Tesis ve binalarimizin dezavantajli 6 grencilere uygunluk durumu

Kamt B.3.4.6. Turuncu bayrakli-Dezavantajli 6 grenci dostu kiitiphanemiz

Kamt B.3.4.7. Engelli Ogrencilerimizin Uzaktan Egitim Sistemine Uyumunu Arttirmak Icin
Bazi Tedbirler Alindi

Kamt B.3.4.8. FU. Uluslararas1 Ogrenci Ofisi (ISO)

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kanitlar

Kamt B.3.5.1. Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi

Kamt B.3.5.2. Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 2022 yil1 faaliyet raporu

Kamt B.3.5.3. Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu 2022 faaliyet programindaki basarimiz
Kamt B.3.5.4. Firat Universitesi Sportif Turnuva basarilarimizin 6zeti
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Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

4. Ogretim Kadrosu

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Firat Universitesi ¢atis1 altindaki boliimler/ana bilim dallari/programlar tarafindan ihtiya¢ duyulan
kadrolar; 6grenci sayisi, 6gretim kalitesi, arastirma olanaklar1 ve degisen ihtiyaglar agisindan

degerlendirilerek, Rektorlitk Makamina bildirilir. Yine 2022 yili sonunda ise 2023 yili kadro ihtiyag

planlamas1 yapilmistir. Bunlara iliskin Anabilim Dali Kurulu, B6liim Kurulu, Fakiilte/’Y O/MYO
Kurulu kararlar1 Rektorliige iletilmistir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili stiregler, 2547 sayili
Kanun basta olmak iizere Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi ve Universite Personel Dairesi
Baskanliginin ¢ikarmis oldugu diizenleme ve siireclere uygun bir sekilde yiirtitiilmektedir.

Universitemizde atama ve yiikseltme olgiitleri belirlenmis ve diizenli olarak giincellenmektedir.
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek yeni atama 2022 yonergesi olusturulmustur (Kanit B.4.1.1). 2022 yilinda Senatoda
kabul edilerek yiirtirliige konulan iiniversitemizin yeni atanma-yiikseltilme yonergesi (Firat
Universitesi Ogretim {iyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi), 2022 yilinda kullanilmaya
baslanmistir. Mevcut 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme Olgiitleri ve siiregleri; kamuoyuna agik
raporlar ve web siteleri yardimiyla yayinlanmaktadir. Bu 6lgiitler belirlenirken, tiim boliimlerden
gorilis ve Oneriler toplanmistir. E-mail yolu ile 6gretim tiyelerinden alinan goriislere iliskin kanitlar
sunulmustur (Kanit B.4.1.2).

Y onerge kapsaminda atanma talebi olan 6gretim tiyelerimizin 2019 yilindan beri 6gretim {iyelerimiz

1A =

hatasiz olarak puanlarimi hesaplamalarini otomatik olarak yapmalarina imkan sunan "Ogretim

yeligine Yiikseltilme ve Atanma Bilgi Sistemi" isimli bir portal, son atama ve yiikseltme kriterleri
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cercevesinde revize edilmistir (Kanit B.4.1.3).

Ogretim eleman: ders yiikii ve dagilim dengesi yasal mevzuatlara dayali olarak 12.12.2022 tarihli FU
Ders gorevlendirme ve ek ders iicreti 6deme yonergesi (Kamt B.4.1.4) ve ilgili YOK Karari
dogrultusunda yonetilmektedir. Her akademik yil doneminin basinda gergeklestirilen Fakiilte
kurullart ve Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilar1 da mevcut siireglerin degerlendirilmesini ve
tiniversite yonetimine geri bildirimler verilmesini saglanmaktadir.

Universite disindan 6gretim elemam gorevlendirmesi, ilgili béliim/anabilim/ana sanat dalinda tiim
ogretim elemanlarinin ders yiikiiniin ve mecburi ders saatlerinin tamamlanmasi1 durumunda kalan
dersleri verebilecek bir 6gretim elemamnin Universitede bulunamamas: halinde veya bir dersin dzel
bilgi ve uzmanlik isteyen egitim 6gretim faaliyetleri i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve
eserleri ile taninmis kisiler 2547 sayili Kanunun 31 inci maddesi kapsaminda siireli/s6zlesmeli veya
ders saati iicreti ile Universite disindan gorevlendirilebilirler. Universite disindan yapilacak dgretim
elemam gorevlendirmesi, 1lgili Yonetim Kurulu karari ile Dekan/Miidiiriin 6nerisi, Rektorliige bagh
bolumlerde ise bolim kurulu karari ve bolim baskaninin Onerisi iizerine Rektoriin onayr ile
gerceklesir. Bu madde kapsaminda {iniversitemizde gorevlendirilen {niversite dist G6gretim
elemanlarina iliskin bilgi ve belgeler kanitlar kisminda sunulmustur (Kanit B.4.1.5)

4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan’da (Kanit B.4.2.1) diinya standartlarinda bir arastirma
tiniversitesi olmak i¢in amaglarini bes temel madde seklinde belirlemistir.

Amac-1: Egitim-Ogretim ve Sosyal Yasam Kalitesini Artirmak
Amacg-2: Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek
Amacg-3: Topluma Yonelik Hizmetleri Gelistirmek

Amac-4: Universite-Kamu-Ozel Sektor Isbirligini Giiglendirmek
Amac-5: Kurumsal Yapiyr Giiglendirmek

Bu amaglar dogrultusunda, arastirmaci altyapisimi giliclendirmeye yonelik lisansiistii 6grencilerin,
doktora sonrasi arastirmacilarin ve Ogretim uyelerinin akademik, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
anlamda desteklenmesini iceren 2019-2023 yil1 hedefleri de ayrintili olarak ortaya konulmustur.

Yeni baglayan ogretim iiyelerine arastirma, egitim, danismanlik ve toplumsal hizmet alanlarindaki
yetkinliklerini artirmak ve tiniversiteye uyum saglamalarini kolaylastirmak i¢in 2022 yilinda hizmet
ici egitim semineri diizenlenmeye baslanmistir. Egiticinin egitimine yonelik olarak FUZEM
tarafindan hizmet i¢i egitim programlari, ders icerikleri ve videolar1 olusturulmustur.

Firat Universitesi Siirekli Egitim Merkezi tarafindan 6grenci ve 6gretim iiyelerine gereksinimleri
dogrultusunda aktif 6grenme ve yenilik¢i gelisim kapsaminda farkli konularda sertifikali seminerler
diizenlenmektedir. Bu egitimlere 6rnek olarak; IHA-0 ehliyet Program ve IHA-1 ehliyet Programi
egitimleri, Bilissel Davranis¢1 Terapi Kuramsal Egitimi, ISG (Is Saghg Ve Giivenligi) Uzmanhi
Egitimleri vb. sayilabilir (Kanit B.4.2.2).

Aktif ve uygulamali 6grenme kapsaminda diizenli olarak Deneysel Arastirma Merkezi biinyesinde
Deney hayvanlarinin = kullammmi  sertifikali  egitimleri  diizenlenmektedir (Kanmit B.4.2.3).
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Gergeklestirilen egitim programi ¢ergevesinde Deney Hayvanlart konusunda temel bilgilerin
aktarilmakta ve Deney Hayvanlar1 uygulamasinda gerekli yetkinlikler kursiyerlere kazandirilmaktadir.

Egiticinin egitimine yonelik olarak FUZEM tarafindan verilen tiim egitim faaliyetlerinde
degerlendirme formlar1 ve anketler vasitasiyla hem nitel hem de nicel olarak degerlendirmeler
yapilmaktadir. Bu verilerin degerlendirilmesi sonucunda egitim programlarda gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca 6gretim elemanlar1 tarafindan talep edilen
aragtirma yontemlerini destekleyici kullanici egitimleri ¢evrim i¢i olarak organize edilmektedir.
Aragtirma performanslarinin artirilmasi, e-kitap ve danisma kaynaklarinin etkili kullanilmasi, yayin
yapma, editorlilk ve hakemlik siireclerinin daha etkili yiiriitiilmesi gibi konularda, 6grenci ve
akademisyenlerin bilgilendirilmeleri diizenli olarak yapilmaktadir (Kanit B.4.2.4).

Universitemizde lisans/lisansiistii grencilere ve akademik personele yonelik olarak diizenli Tiibitak
projesi hazirlama ve yliriitme egitimleri verilmektedir. Akademik yasamlarinin basinda olan
aragtirmacilar ve Ogretim iiyeleri proje hazirlama ve sunum siireglerinde iiniversite biinyesinde
bulunan Proje Koordinasyon ve Damsmanlik Merkezi (Kanit B.4.2.5) ve Firat Universitesi
Arastirma Dekanligr (Kanit B.4.2.6) tarafinda da etkin bicimde yonlendirilmektedirler.

Ayrica girisimci ve yenilik¢i tiniversite olma yolunda, geng girisimcilerin arttirilmasini saglamak i¢in
Tibitak 1512 Tekno-Girisim Projesi hazirlama ve yiiriitme siireclerinde proje gelistirme destegi ve
BIGG uygulayict kuruluslarindan biri olan Firat Teknokent-Teknoloji ve Transfer Ofisi proje
yonetim ve danismanlik ofisi destekleri ile siirdiiriilmektedir. Teknokent biinyesinde Tekno-Girisim
Projesi Hazirlama Egitimleri, Bilgilendirme Toplantilar1 ve Ment6rliik hizmetleri etkin bigimde
saglanmaktadir. (Kanit B.4.2.7)

2022 yilinda, Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan, Oxford University Press
sponsorlugunda "Practical Skills for Assessment for Learning" konulu sertifikali egiticinin egitimi
semineri diizenlenmistir (Kanit B.4.2.8).

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemizde bilimsel arastirmalara ve arastirmacilar tesvik etmek amaci ile cesitli ¢alismalar
yuriitmektedir. Tesvik ve 6diil uygulamalar1 mevcut gereksinimler ¢ergevesinde g¢esitlendirilmekte,
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

1. Firat Universitesi, kendi 6gretim elemanlarim; bilimsel, sanatsal ve benzeri akademik
calismalarim1 degerlendirmek suretiyle tesvik etmek ve bu yolla iiniversitenin ulusal ve
uluslararas1 bagar1 seviyesini yiikseltmek amaci ile bir performans yonergesi hazirlamistir. Bu
yonerge kapsaminda 6gretim iiyelerine akademik performanslar1 kapsaminda performans proje
destekleri sunulmaktadir. Ogretim {iyeleri, Akademik performans puanina dayali olarak
belirlenen proje biitgeleri ile ¢alismalarina ekstra bir 6denek/destek saglayabilmektedirler. Bu
amagla Universitemizin Akademik Performans Projesi Yonergesi (Kamit B.4.3.1) dikkate
alinarak, performans proje basvurusu ve degerlendirmeleri yapilmaktadir.

2. Aragtirmacilara teknik donanim ve gere¢ saglamak, 6grencilerine burs vermek amaciyla 6gretim
elemanlarina farkli tip proje destekleri saglanmayabaslanmistir. Bu amagla tiniversitemiz
Yiiksekogretim  Kurumlart  Bilimsel Arastirma  Projeleri Hakkinda  Yonetmeligi
cercevesinde proje desteklerini sunmaktadir.

o Dis Kaynakli Projeleri Kabul Edilen Akademisyenlere BAP Destegi Verilmesi:
TUBITAK 1001 projesi kabul edilen akademisyenlere 100.000 TL BAP projesi, 3501 ve
3005 projesi kabul edilen akademisyenlere 50.000 TL, 1002 projesi kabul edilen
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akademisyenlere 20.000 TL BAP proje destegi verilmektedir.

Projesi Kabul Edilen Akademik Birimlere Arastirma Gorevlisi Kadrosu Ilani:
TUBITAK 1001 projesi kabul edilen birimlere arastirma goérevlisi kadrosu ilan edilerek
proje ekibinin gii¢lendirilmesi amaglanmakta ayrica geng¢ bilim insanlarinin proje kiiltiirii
ile yetistirilmesi amaglanmaktadir.

En fazla ogrenci projesi kabul edilen akademik birimlere BAP destegi verilmesi: En
fazla 6grenci projesi kabul edilen fakiilteye 100.000 TL ve MYO’ya 50.000 TL BAP
destegi verilerek kurum igerisinde rekabet ortami saglanmistir.

YOK Oncelikli Alan Projelerine Ek Biit¢e Verilmesi:2022 yilinda YOK 6ncelikli alan
projelerine yaklastk 10 Milyon TL biit¢ce aktarilmistir. Bu Oncelikli alan destegine
tiniversitede ¢ok sayida proje bagvurusu yapilmistir. Akademisyenlerin akademik
calismalarim1  desteklemek amaciyla yaklastk 2 milyon TL BAP biitgesinden
desteklenmistir.

TUBITAK Kurum Hissesinin Proje Yiiriitiiciisiiniin Kullanmasimin SaglanmasiFirat
Universitesi aragtirma iiniversitesi oldugundan kurum hissesi %50°dir. Projelerden gelen
kurum hisselerinin proje yiiriitiictisiine kullandirilarak odiillendirilmektedir.

. Universitemiz biinyesinde doktora ve yiiksek lisans &grencilerine yonelik diizenli olarak

2015-2016  Egitim  6gretim  yilindan  itibaren,  “Yilin = Tezi  Odiilleri
Etkinligi” diizenlenmekte, en basarili tez c¢alismalarim gergeklestiren Ogrenci ve
danismanlar1  belirlenmekte ve Odiillendirilmektedir. Ayrica lisansiistli 6grenimini
tamamlayan 6grenci ve danmisman Ogretim {iyeleri diizenli yayinlanan duyurular ile tebrik
edilmektedir (Kanmit B.4.3.2; B.4.3.3; B.4.3.4).

Universitemizi cesitli bilimsel platformlarda temsil eden ve kazandiklari dereceler ile
{iniversitemizi onurlandiran 6grenci ve Ogretim {iyeleri, Universitemiz Rektorliigii
tarafindan 6zenle takip edilmekte, basarilar1 iiniversite geneline ilham vermesi agisindan
duyurulmakta ve rektorlik makami tarafindan ayrica 6dillendirilmektedir. Bu kapsamda
basarinin genele yayilmasi tesvik edilmekte ve hizlandirilmaktadir (Kanit B.4.3.5). Ayrica,
fakiilteler diizenli olarak arastirma gorevlilerinin performanslarina gore yaptiklar
degerlendirmeler sonucu dereceye girenlere ddiiller vermektedir (KANIT B.4.3.6)

. Diizenli olarak her yil lisans 6grencilerinin bitirme 6devi proje yarismalar1 ve tasarim ders

proje yarismalar1 diizenlemektedir, dereceye giren Ogrenciler ve danismanlar1 fakiilte ve
bolim yonetimi tarafindan odiillendirilmektedir (Kanit B.4.3.6).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kanitlar

Kanit B.4.1.1. Firat Universitesi ng” etim Uyelig“ine Yiikseltilme ve Atanma Y onergesi

Kanit B.4.1.2. Atama ve yiikselme kriterleri ile ilgili gériis alma maili

Kanit B.4.1.3. Atanma ilkeleri puan hesaplama ve basvuru sistemi

Kanit B.4.1.4. FU Ders gérevlendirme ve ek ders iicreti 6deme yonergesi

Kanit B.4.1.5. Universite disindan 6 gretim elemani gérevlendirmesine iliskin bilgi ve belgeler
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Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Kanitlar

Kanit B.4.2.1. Firat Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan

Kanit B.4.2.2. Firat Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (FUSEM) ve Sertifikali Egitimleri

Kanit B.4.2.3. Deneysel Arastirma Merkezi ve Deney hayvanlarinin kullanimi sertifikali egitimleri
Kanit B.4.2.4. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon daire baskanliginin koordine ettigi webinar egitimler
Kanit B.4.2.5. Proje Koordinasyon ve Danismanlik Merkezi

Kanit B.4.2.6. FU Arastirma Dekanliginin diizenledigi etkinlikler

Kanit B.4.2.7. Patent Farkindalik ve Bilgilendirme Egitimi-2022

- -

Kamt B.4.2.8."Practical Skills for Assessment for Learning" konulu egiticinin egitimi semineri-
2022

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Kamntlar

Kanit B.4.3.1. Performans Ydnergesi

Kanit B.4.3.2. FU. Lisansiistii en basarili tez 6diilleri yonergesi ve 2018-2019 yil1 en basarili tezler
odiillendirildi (Fen Bilimleri Enstitiisii 6rnegi

Kanit B.4.3.3. Tebrik ve basar1 temennisi ile yeni doktora mezunlarinin duyurulmasi (Fen Bilimleri
Enstitiisii (")rneg'i)

Kanit B.4.3.4.Universitemizde ‘2022 Yili Akademik Basari Odiilleri Tesekkiir Belgesi Takdim
To6reni” diizenlendi.

Kanit B.4.3.5. Miihendislik Fakiiltesi’nden Arastirma Gorevlileri Performans Odiilleri

Kanit B.4.3.6. Spagetti K6prii yarismasi, Bitirme projeleri yarismasi, Yiiksek performansli beton
yarismasi

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
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Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Firat Universitesi’nde “AR-GE” siirecleri, ilgili rektor yardimcist koordinatorliigiinde gesitli birimler

tarafindan yiiriitiilmektedir. Proje Koordinasyon ve Danismanlik Ofisi tarafindan kurum dis1 6grenci

arastirma projelerine teknik destek verilmekte, ayrica kurum disina sunulan “AR-GE Projeleri’nin
takibi ve istatistiksel degerlendirilmesi gerceklestirilmektedir. Kurum dis1 desteklere yonelik olarak

2022 yilinda “Arastirma Dekanligi” kurulmustur. Arastirma Dekanlig1 tarafindan 6zellikle yiiksek

biitceli ulusal ve uluslararasi projelere yonelik teknik destek saglanmaktadir. Kurum i¢i kaynaklarin

“AR-GE” amagh kullanim1 “BAP” Birimi tarafindan yonetilmekte, 6zellikle lisansiistii ¢alismalarin
fonlanmasi bu birim tarafindan saglanmaktadir. Universite Sanayi Is Birligi Projeleri Firat Teknokent
tarafindan izlenmekte ve ihtiya¢ halinde teknik destek verilmektedir. Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1

ile ilgili “Firat TTO” tarafindan ilgili siiregler yiiriitiilmekte olup tiniversite yonetim kurulu karariyla
ticarilesme potansiyeli yiiksek olan bagvurular hizmet bulusu olarak degerlendirilerek tiniversitemiz

tarafindan desteklenmektedir. Akademisyenlerimize ve 6grencilerimize girisimcilik ile ilgili destek

ve yonlendirmeler “TUBITAK” isbirliginde Firat Teknokent tarafindan saglanmaktadir. “AB”
fonlarina yonelik hazirlanan projelere Dis Iliskiler Koordinatérliigii tarafindan teknik destek
verilmektedir.

Firat Universitesi “AR-GE” ile ilgili kurum politikasim 2019-2023 Stratejik Plani’nda agiklamistir
(2019-2023 Stratejik Plan). Ayrica kurumun “AR-GE” Strateji Belgesi 2019 yilinda hazirlanmustur.
Firat Universitesi Stratejik Plani’nda “AR-GE” ile ilgili kurumun misyonu “Ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilim, sanat ve teknoloji iireterek tiilkemizin gelisimine katkida bulunmak™ olarak
belirtilmistir. Yine stratejik planda kurum vizyonu; “Egitim, arastirma, teknoloji ve topluma hizmet
alanlarinda degisim ve gelisime Onciilik eden, rekabet¢i ve sonuc¢ odakli ulusal ve uluslararasi
projeler iireten saygin bir arastirma {iniversitesi olmaktir.” seklinde verilmistir. 2021 yil1 sonu itibari
ile Firat Universitesi, Ulkemizdeki 20 arastirma iiniversitesi arasinda yer alma basarisini
gostermistir. 2022 yil1 sonunda ise Elaz1’da diizenlenen Arastirma Universiteleri toplantisinda Firat
Universitesi 6 {iniversiteyi geride birakarak 17. Sirada yer alma bagarisini gostermistir

(Universitemizin Arastirma Universiteleri Basar1 Siralamasini Haberi).

Firat Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani’nda “Amag-2: Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini
Gelistirmek” olarak belirlenmis bu kapsamda Universitemiz akademisyenleri tarafindan yapilan
bilim/sanat calismalarinin artirilmasi, Universitemizde yiiriitiilen dis kaynakl1 projelerin artirilmast,
Ulusal oncelikli alanlara yonelik bilimsel faaliyetlerin desteklenmesi ve kiime ¢alismalarinin
gelistirilmesi, Arastirma faaliyetlerinin/altyapisinin gii¢clendirilmesi, Firat Teknokent ve Firat
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) biinyesinde sirket, proje, fikri sinai ve miilkiyet haklar1 ¢alismalarinin
gelistirilmesi hedefler olarak belirtilmistir.

Egitim-Ogretim programlarinda arastirma faaliyetleri kapsaminda iiniversitemiz alt birimlerinde
bitirme projesi sergileri “TUBITAK” Bitirme Projeleri Destekleme Programu ile alman destekler,
yiiriitilen “BAP”(Firat Universitesi “BAP” Yonergesi 11. Maddesi h fikrasi “FUBAP”
Y 6nergesi), 1001, 1002 gibi projelerde lisans dgrencilerinin mesleki uygulama ve arastirma beceri ve
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kabiliyetlerini gelistirici ¢alismalar, diizenlenen ¢esitli egitim seminer ve toplantilar1 yapilmistir.

Lisans dgrencilerinin proje yazma, bagvuru yapma ve yiiriitmelerini tesvik etmek amaciyla Arastirma

Dekanlhig: tarafindan TUBITAK fonlarimn Universitede tamitimi yapilmaktadir. Bu kapsamda
ogretim {iyelerinin damsmanlhiginda lisans &grencileri TUBITAK Destekli Arastirma Projeleri
gerceklestirmektedir. 2022 yili icerisinde TUBITAK 2209 projelerine yonelik cesitli egitimler
diizenlenerek hem nitelik hem de nicelik agisindan 6grenci projelerinin gelistirilmesi amaclanmistir

(Fen ve Miihendislik Alaninda 2209-a Egitimi - Saghik Bilimleri Alaninda 2209-a Egitimi - Sosyal

Bilimler Alaninda — Proje Yazma Egitimi Haber Yazis1). Firat Universitesi, 2209-A projelerinde
2021 yili 2. Doneminde 108 kabul edilen proje ile Tiirkiye’de 5. (Kanit: Haber Yazisi), 2022 1.

Doneminde 153 kabul edilen proje ile 7. (Kanit: Haber Yazisi), 2022 2. Déneminde 133 proje ile 4.

Sirada yer almistir (Kanit: Haber Yazisi).

Universitemizde arastirma faaliyetleri i¢in Merkezi Laboratuvar bulunmakta olup 2022 yilinda da
hizmet vermeye devam etmistir. Bunun yam sira Firat Teknokent biinyesinde akademisyenlerce
aragtirma gelistirme faaliyetleri yiirtitiilmektedir. Fen, miihendislik ve saglik ile ilgili alanlarda
bolimlerin laboratuvarlart aktif bir sekilde arastirma faaliyetleri i¢in kullanilmaktadir. Béliimlerde
miinferit ¢aligmalarin yam sira lisansiistii tezlerin laboratuvar ¢alismalar1 gerceklestirilmektedir.
2022 yili sonu itibar1 ile 4925 lisansiistii 6grenci Firat Universitesi’nde egitimine devam etmekte
olup bu tezlerin yaklasik %60’ 1nde laboratuvar altyapilar1 kullanilmaktadir.

Kurumumuzda “KIDR” Arastirma Performans Gostergeleri, Universitemiz Stratejik Planina gére
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi,
Tim Enstitiler, Tim “AR-GE” Merkezleri, Merkezi Laboratuvar Birimleri tarafindan analiz
edilmektedir. Universitemizde AR-GE faaliyetleri ve ¢iktilari ilgili Rektér Yardimeis1 gozetiminde

diizenli bir sekilde takip edilmekte olup, analizlerin daha detayli yapilabilmesi i¢in “Incites” veri

tabanina 2019 yilinda abone olunmus ve bu abonelik 2022 yilinda da devam etmistir. “TUBITAK”
programlarina sunulan her proje onerisi, Proje Koordinasyon ve Danismanlik Ofisi tarafindan kayit
altina alinarak her yil diizenli olarak analiz edilmektedir. Kabul edilen projeler Firat Universitesi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi biinyesinde Dis Kaynakli Projeler Birimi
tarafindan takip edilmektedir. Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi, “YOK Karne”, “KIDR”,
“TUIK” verileri her y1l toplanarak ilgili kurumlarla paylasildigindan bu sayede “AR-GE” ile verilerin
de diizenli olarak takibi saglanmaktadir. Bu kapsamda Kalite Komisyonu tarafindan organize edilen

ve Bilgi Islem Daire Baskanligmin vyiiriittigii calismalarla son asamasina gelinen “YOKAK”
tarafindan tasarlanarak {iniversitelerimize saglanan “UYBS” programi performans gostergelerinin
0lgme ve degerlendirmesinde biiyiik kolaylik saglayacaktir.

Ar-Ge projelerinde nicelik kadar niteligin de artmasi diisiincesi ile 2018 yilinda {iniversitemiz
Atanma ve Yiikseltilme yonergesi degistirilmis olup halen uygulanmaktadir. 2021 y1l1 sonu itibart ile
Firat Universitesi’nin Arastirma Universitesi olarak secilmesi sonrasinda Atanma ve Yiikseltilme
Y onergesi ile ilgili yeni bir ¢alisma yiirtitiilmiis olup Senato tarafindan kabul edilerek 2022 yili
icerisinde YOK tarafindan onaylanarak aktif hale gelmistir. Bu yonergede ozellikle arastirma
tiniversitesi kriterleri dikkate alinarak gerekli iyilestirmeler yapilmis, erisilebilir olmak kaydiyla
aragtirma iniversitesi gereksinimlerinin daha genis bir arastirmaci kiimesine yayilmasi ile ilgili
gerekli adimlar atilmistir. Bu yonetmelige uygun olarak “SCI” ve “SCI-E” kapsamindaki yayinlarda
yiiksek etki faktoriine sahip dergilerde yayimlanmasi durumunda akademisyenlerin daha yiliksek puan
almas1 saglanmis, kurum dis1 proje kazandirilmasi zorunlu hale gelmistir. Ayrica “FUBAP”
Performans Projeleri ile akademisyenlerin yapmis olduklar1 akademik c¢alismalar 6diillendirilmistir
(BAP Sistemi).

Akademisyenlerimizin dis kaynakli projelerinin artmasi amaciyla uygulanan doktora ve miinferit
projelerin 6ncelikle kurum dis1 fon saglayan kuruluslara sunulmasi uygulamasina (BAP_Sistemi)
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devam edilmistir.

Gegmis donemlerde oldugu gibi 2022 yilinda da tiniversitemizde i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla
gerceklestirilen “TUBITAK” destekli proje egitimleri gerceklestirilmistir (Kanit:Haber Yazis1 1 -
Haber Yazisi 2). Arastirma Dekanlig1 tarafindan ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi proje yazma
egitimleri gerceklestirilmistir.

Ayrica Teknoloji transfer ofisi vasitasiyla cesitli kamu ve 6zel sektor kuruluslarina danigsmanlik ve
egitim hizmetleri verilmistir (Kanit: Haber Yazisi). Firat Teknokent ve Firat TTO tarafindan patent
farkindalik ve bilgilendirme egitimleri diizenlenmistir (Kamit: Haber Yazisi).

Universitemiz Tarim ve Hayvancilik Arastirma ve Uygulama Merkezi (TAHAM) tarafindan
yoremizdeki ciftcilere ve veteriner hekimlere (Kanit: Haber Yazisi) yonelik egitimlere devam
edilmistir. ilave olarak Keban MYO tarafindan ciftcilere uygulamali bag budama egitimi verilerek
ilgili kamu kurumlart ile isbirliginde proje altyapisi olusturulmaya calisilmistir (Kanit: Haber
Yazisi). Toplumsal katk: siiregleri kapsaminda gerceklestirilen “AR-GE” caligsmalar1 da yapilmistir.
Bitki Doku Kiiltiirti Laboratuvarinda ¢ok sayida ve cesitte endemik bitki ¢ogaltilarak Doga Koruma
ve Milli Parklar Bolge Miidirligiine teslim edilmistir (Kanit:Haber Yazisi). 2022 yili igerisinde

“AR-GE” faaliyetleri, akademisyenlerimiz ile c¢esitli kurum ve kuruluslarin isbirliginde
gerceklestirilmektedir. Ileri teknolojiye sahip katma degeri yiiksek {iriinler {iretmek amaciyla
hazirlanan “TUBITAK” destekli proje calismalar1 kurum biinyesinde devam etmis olup, 2022 yilinda
yiiksek biitceli 16 adet TUBITAK 1001 projesi kabul edilmistir (Kamt:Haber Yazis1 1 — Haber
Yazis1 2 — Haber Yazis1 3). 2022 yilinda toplam 37 TUBITAK projesi baslamis ve bu projelerle
tiniversitemize yaklasik 13,9 milyon TL biitge aktarilmasi saglanmistir.

Kurumumuz hedefleri yerel/bolgesel/ulusal kalkinmaya katki saglayacak sekilde belirlenmis olup
2019-2023 stratejik planinda belirtilmistir. 2022 yil1 igerisinde dnceki yila gore atif sayilarinda artig
meydana gelirken yayin sayilar1 korunmustur. 2021 yilinda Web of Science Firat Universitesi yayin
sayilart 1000 iken 2022 yili i¢in bu sayi, 1000 olmustur. 21 yilinda 10.338 atif yapilirken 2022
yilinda 13.646 atif yapilmustir.

YOK Arastirma iiniversiteleri oncelikli alanlar1 kapsaminda Firat Universitesi’nin sosyal, saglik, fen
ve miihendislik ile 11. Kalkinma plani ile iligkili olarak 11 oncelikli alam YOK tarafindan
onaylanmistir. 2022 yil1 igerisinde bu 6ncelikli alanlara yonelik ¢esitli toplantilar diizenlenmis ayrica
bu oOncelikli alanlarda gesitli bilimsel faaliyetler gerceklestirilmistir (Siber Giivenlik ve Kariyer
Firsatlar1 — Siber Vatan Programi — Bilisim Teknolojileri Kongresi — Otomatik Kontrol Ulusal
Kongresi AYMEP Toplantisi — Yapay Zeka Paneli — Obezite Cerrahisi Bakimindan Giincel
Yaklasimlar Sempozyumu) Universitemize, YOK ile Cumhurbagskanligi Strateji Biitge Baskanligi
tarafindan yapilan protokol kapsaminda oncelikli alanlarda kullanilmak amaciyla 2022 yili i¢in
yaklagik 10 Milyon TL aktarilmis, bu alanlarda cagriya ¢ikilarak yapilan basvurular bilimsel
degerlendirmeye tabi tutulmus ve bu projelere tiniversitemiz biit¢esinden de 3 Milyon TL eklenerek
toplam 13 Milyon TL toplam biit¢e aktarilmistir.

Firat Kalkinma Ajansi tarafindan {iniversitemiz tarafindan Onerilen “CODE-23 Firat Yazilim
Atolyesi” projesi desteklenmistir (CODE-23 Haber 1 — CODE-23 Haber 2). 2022 yil1 igerisinde
YOK tarafindan “Yiiksekdgretimde Biiyiik Veri Projesi” baslatilmis olup bu kapsamda 8 iiniversite
pilot uygulama icin segilmistir. Firat Universitesi bu projede yer alma basarisini gostermistir
(CODE-23 Imza Térenj. 2022 yili icerisinde Firat Universitesinde dis kaynakl1 gesitli projeler de
yiiriitilmiistir. TUBITAK 4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullar1 Programi kapsaminda
gerceklestirilen “Kiiciik Bilim Insanlari E1a21g Hazar Goli Ekosistemini Kesfedlyor II” projesi
(Kiiciik Kasifler Dogay1 Eglenerek Ogrend), TUBITAK 4005 Projeleri kapsaminda Universitemiz
ile Milli Egitim Miidiirliigii ortakliginda hazirlanan; “Fen Bilgisi Ogretmenleri, Iklim Degisikligi,

51/67


https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-ogrencilere-yonelik-tubitak-projeleri-hazirlama-egitimi-duzenlendi-5174
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-karsilikli-anlasabilirlik-yontem-ve-teknikleri-proje-egitimi-gerceklestirildi-5223
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-de-saglik-bilimlerinde-teknoloji-uretimi-icin-teknoloji-transfer-ofislerinin-rolu-konulu-konferans-duzenlendi-4624
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-patent-farkindalik-ve-bilgilendirme-egitimi-gerceklestirildi-4641
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/tahamda-cig-sutun-kalitesi-ve-degerlendirme-sekilleri-adli-egitim-programi-duzenlendi-5052 https:/www.firat.edu.tr/tr/page/news/tahamda-nekropsi-uygulamalari-ve-marazi-madde-gonderilmesi-adli-egitim-duzenlendi-5006 https:/www.firat.edu.tr/tr/page/news/tahamda-tibbi-ve-aromatik-bitki-yetistiriciligi-adli-egitim-programi-duzenlendi-4925
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-keban-myo-tarafindan-ciftcilere-bag-budama-egitimi-verildi-4834
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-endemik-bitki-turleri-laboratuvar-ortaminda-cogaltilip-dogaya-kazandirildi-4822
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemizin-4-adet-tubitak-1001-projesi-kabul-edildi-5063
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-ogretim-uyeleri-yurutuculugunde-hazirlanan-6-tubitak-1001-projesi-daha-kabul-edildi-5120
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-hazirlanan-3-proje-tubitak-tarafindan-kabul-edildi-5363
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/siber-guvenlik-ve-kariyer-firsatlari-konulu-konferans-verildi-5310
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/siber-vatan-programinin-protokolu-imzalandi-5302
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-bilisim-teknolojileri-kongresi-duzenlendi-5187
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-23-otomatik-kontrol-ulusal-kongresine-tok-2022-ev-sahipligi-yapti-5151
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/3-aymep-toplantisi-sonuclandi-5077
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-yapay-zeka-paneli-gerceklestirildi-4796
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-obezite-cerrahisi-bakiminda-guncel-yaklasimlar-sempozyumu-gerceklestirildi-4714).
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-elazigi-yazilim-ussu-haline-getirmekte-kararli-5073
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/code-23-firat-yazilim-atolyesi-proje-imza-toreni-yapildi-5130
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/code-23-firat-yazilim-atolyesi-proje-imza-toreni-yapildi-5130
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-koordinatorlugunde-kucuk-kasifler-dogayi-eglenerek-ogrendi-5156

Biyogesitlilik ve Cevre Alanlarinda Yenilikgi Ogretim Teknolojileri araglarim Kullanarak Ders
Icerikleri hazirliyor” projesi (TUBITAK 4005 Egitimi Acilis), Hafif ve orta diizeyde zihinsel engelli
bireylere yonelik TUBITAK 4008 kapsaminda “Bilimin En Ozel Hali” projesi Bilimin En Ozel Hali
Projesi) ve TUBITAK 4005 Yenilik¢i Egitim Uygulamalari Projesi kapsaminda Universitemiz
Egitim Fakiiltesi tarafindan sunulan “Ogretim Siireglerinin Zenginlestirilmesinde Etkilesimli
Igeriklerin Tasarimi ve Kullanimi” projesi desteklenmeye layik goriilmiistiir.

TUBITAK Bilim Insam Destek Programlar1 Baskanligi tarafindan yiiriitiilen 2247-A Ulusal Lider
Arastirmacilar Programi basvuru sonuglar1 agiklanmis, {iniversitemiz Veteriner Fakiiltesi Ogretim
Uyesi, Tiirkiye Bilimler Akademisi Konsey Uyesi ve TUBITAK 2019 Bilim Odiilii Sahibi Prof. Dr.
Kazim SAHIN TUBITAK 2247-A Ulusal Lider Arastirmacilar Programi kapsaminda desteklenen 31
arastirmaci arasinda yer almigtir (TUBITAK 2247-a Basarist).

Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligi (TUSEB) tarafindan agilan B Grubu Ar-Ge Proje Cagrisinda
“Robot destekli yeni bir ¢ergevesiz stereotaktik beyin biyopsi sisteminin gelistirilmesi” baslikli proje
yaklasik 800.000 TL destek almaya hak kazanmistir. Oncelikli alanlara yonelik kiime calismalar
sonuglarin1 vermis, akademisyenler 6grencilerin katilimiyla ¢esitli yarismalara katilmis ve 2022
yilinda TEKNOFEST yarislarinda ¢esitli dereceler kazanmislardir {eknofest Finalistleri Ziyaret).
Ayrica Firat Universitesi 2022 yilinda TEKNOFEST’in akademik paydasi olmustur Teknofest
Haber 1 — Teknofest Haber 2). Stanford Universitesi’'nden John IOANNIDIS ve arkadaslari
tarafindan “Plos Biology” dergisinde yayimlanan diinyanin en etkili bilim insanlar1 listesinde, Firat
Universitesi’nden 42 ogretim iiyesi, diinyadaki en basarili bilim insanlar1 arasinda yer almistir
(Diinyanin En Etkili Bilim insanlar1 Listes). Firat Universitesi, 42 akademisyenle Turklye de en
fazla akademisyenin yer aldig1 3. Universite olmustur. Universitemiz Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Sinan CANPOLAT damsmanhiginda yiiriitiilen doktora tezi, YOK Spor ve Saglik Alaninda
en iyi doktora tezi ddiliine layk gorilmistiir (Cumhur Baskam Recep Tayyip Erdogan’dan Odii).
Universitemiz insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Tarih Boliimii Ogretlm Uy651 Prof. Dr. Orhan
KILIC tarafindan hazirlanan 2 kitapla TUBA-TESEP Halil Inalcik Ozel Odiiliinii alma basarisim
gostermistir (TUBA Halil Inalcik Ozel Odiilii- Cumhurbaskam Erdogan'dan Universitemize Odiil).

2022 yil1 igerisinde uluslararasi siralamalarda Firat Universitesi onemli basarilar elde etmistir.

Universitemiz, bilyiik bir basariya imza atarak uluslararasi derecelendirme kurulusu “Shangai
Ranking Consultancy” tarafindan yapilan 2022 yili Diinya Universiteleri Akademik Siralamasinda
(ARWU) ilk 1000 iiniversite arasinda yer almigtir. Siralamaya goére Universitemiz Diinyada ilk 901-
1000 {iniversite arasina girdi. Listeye Tiirkiye’den 11 {iniversite girme basarisin1 gosterirken;
Universitemiz Tiirkiye’de 6 -11 sira araliginda yer almistir (Universitemiz Diinyada Ilk 1000
Universite Arasinda Yer Aldi).

Universitemiz, biitiin diinyada gecerliligi kabul edilen Ingiltere merkezli uluslararas: yiiksekogretim

derecelendirme kurulusu Times Higher Education (THE) tarafindan hazirlanan 'THE 2023 Diinya
Siralamasi' verilerine gore diinyada 801-1.000. tiniversite aralifinda yer almistir. Listede devlet ve

vakif olmak iizere 67 Tiirk {iniversitesi yer almistir. Universitemiz, Tiirkiye’den ilk 1.000 arasina

giren 13 universite arasinda yer alirken listeye girme basarisin1 gosteren 6 devlet {iniversitesinden

(Ortadogu Teknik Universitesi, Hacettepe Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi, Bogazigi
Universitesi, Diizce Universitesi ve Firat Universitesi) biri olmustur. il bazli degerlendirmede ise ilk
1.000 iiniversitenin bulundugu iller istanbul, Ankara, Diizce ve Elazig olmustur (Haber Yazisi).

2022 yilinda Times Higher Education (THE) tarafindan yapilan alan bazli degerlendirme sonucunda
Firat Universitesi 5 alanda diinyada ilk 1.000 tiniversite arasinda yer alirken 3 alanda ise diinyadaki
ilk 500 {niversite arasinda yer alma basarisin1 gostermistir. Universitemiz, bilgisayar bilimleri
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alaninda diinyada ilk 301-400 araliginda yer alirken Tiirkiye’de Istanbul Teknik Universitesi’nden
sonra 2. sirada yer aldi. Fizik alaminda diinyada 301-400 araliginda yer alan Universitemiz Tiirkiye’de
2. sirada yer almistir. Miihendislik alaninda da basarisimi siirdiiren Universitemiz diinyada ilk 401-
500 tiniversite arasinda yer alirken iilkemizde ilk 11 tiniversite arasina girmistir. Ayrica mithendislik
alaninda Tiirkiye’deki ilk 7 devlet iiniversitesinden biri olma basarisim gostermistir. Universitemiz
ayrica yasam bilimlerinde diinyada 801-1000 araliginda yer alirken saglik alaminda 800+
siralamasinda yer almistir (Universitemiz 3 Alanda Ik 500 Universite Arasinda Yer Ald).

Orta Dogu Teknik Universitesi Enformatik Enstitiisii “URAP” (University Ranking by Academic
Performance) Laboratuvari’nda yiiriitilen c¢alismalar sonucunda 2022-2023 diinya alan

siralamalarina giren {iniversiteler belirlenmistir. 2021-2022 yili degerlendirmesine gore Firat

Universitesi Tiirkiye’de 13., diinyada ise 1034. sirada yer almustir (URAP Verileri). 2021-2022 yil1

degerlendirmesine gére Firat Universitesi Tiirkiye’de 15., diinyada ise 1147. sirada yer almistir

(Siralama Listesi). Bir dnceki seneye gore Firat Universitesi, {ilkemizde 2 sira diinya siralamasinda
ise yaklasik 100 basamak yiikselmistir.

URAP Tiirkiye siralamasinda 2020-2021 doneminde 24. sirada, 2021-2022 doneminde 22.
sirada yer alan Universitemiz, 2022-2023 Tiirkiye siralamasinda ise 2 sira daha yiikselerek 20.
sirada yer alma basarisi gostermistir (URAP Siralamasi).

2021-2022 URAP diinya alan siralamasinda Firat Universitesi olduk¢a onemli bir basariya imza
atarak gectigimiz yillara gore basar1 siralamasini 6nemli oranda yiikseltmistir. Toplamda listede 9
alanda yer alan Firat Universitesi Tiirkiye’deki iiniversiteler arasinda 4 alanda ilk 5’e, 3 alanda ilk
10’a 2 alanda ise ilk 30’a girme basarisim gostermistir. Firat Universitesi Matematik alaninda
Turkiye’de 3. diinyada 456., Fizik alaninda Tiirkiye’de 4. diinyada 695., Veteriner alaninda
Turkiye’de 5. diinyada 490., Makine Miihendisligi alaninda Tiirkiye’de 5. diinyada 648. Sirada,
Miihendislik alaninda Tiirkiye’de 6. diinyada 648., Elektrik — Elektronik Miihendisligi alaninda
Tiurkiye’de 7. diinyada 890., Teknoloji alaninda Tiirkiye’de 9. diinyada 1037. yer almistir (Haber

Baglantisi).

ABD merkezli yiiksekégretim derecelendirme kurulusu ve haber dergisi US News & World Report,
Diinyanin En Iyi Universiteleri 2022 siralamasim agiklamis, Universitemiz Miihendislik Alaninda
Turkiye de 8. sirada yer alirken, diinyada ise 635. sirada yer almlstlr Universitemiz Devlet
Universiteleri arasinda ise Miihendislik Alamnda 6. sirada yer almistir (Universitemiz 9 Alanin

4’iinde Tiirkiye’de ilk 5’e Girdi).

Alan bazli olarak “research.com” internet sitesi tarafindan D-indeks (disiplin H-indeks) ve
bibliyometrik gostergeler dikkate alinarak belirlenen {iniversitelerin 2022 yili diinya siralamalar
aciklanmug, yapilan bilimsel degerlendirmeler sonucunda Universitemiz; Makine Miihendisligi ve
Havacilik alaninda Tiirkiye’de 1. diinyada 102., Veterinerlik alaninda Tiirkiye’de 1. diinyada 266.,
Matematik alaninda Tirkiye’de 2. diinyada 311., Biyoloji ve Biyokimya alaninda Tirkiye’de 3.
diinyada 932., Bilgisayar Bilimleri alaninda Tiirkiye’de 4. diinyada 815. ve Malzeme Bilimi alaninda
Tiirkiye’de 7. diinyada 715. sirada yer almistir (Universitemiz 6 Alanda Diinyada Ilk 1.000
Universite Arasina Girdi).

SCImago Institutions Rankings (SIR) Yayin Degerlendirme Platformunun yaptigr 2022 yili diinya
tiniversiteleri siralamasinda Universitemiz, Tiirkiye’”de 14., Diinyada ise 670. sirada yer
almistir. 2020 yilinda Tiirkiye’de 21., diinyada 735., 2021 yilinda Tirkiye’de 22. diinyada 749.,
sirada yer alan Universitemiz, 2022 yilinda ©&nemli bir basariya imza atarak siralamada
yiikselmistir. SCImago Laboratories tarafindan Elsevier ile ortaklasa yayinlanan ve arastirma odakli
caligmalar yapan kurumlarin yer aldigir kiiresel bir siralama olan SIR 2022 siralamasinda
Universitemiz, ii¢ alanda ilk 500 {iniversite arasinda yer almayr basarmustir. Veteriner alaninda
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Tiirkiye’de 4. sirada, Diinyada ise 344. sirada yer alan Universitemiz; Matematik alaninda Tiirkiye’de
5. sirada, diinyada 457. sirada, Miihendislik alaninda Tiirkiye’de 9. diinyada 499. sirada,
Miihendisligin Yap1 ve Insaat alt alaninda ise Tirkiye’de 3., diinyada ise 405. sirada yer almistir

(Universitemiz “Scimago Institutions Rankings” Siralamasinda Tiirkiye’de 14. Sirada Yer Ald).

Firat Universitesi, yilda iki kez yayinlanan “Ranking Web of Universities” siralamasimn ocak ayida
yayinlanan son listesinde 209 Tiirk yliksekdgretim kurumu arasinda 17. sirada 31 bin yliksekdgretim
kurumunun bulundugu diinya tiniversiteleri siralamasinda ise 1351. sirada yer almistir (Siralama
Listesi).

Incites veri tabanina gore Universitemiz Tiirkiye’de en fazla yaymi olan 19. Universite olmustur.
Alan bazinda degerlendirmede Firat Universitesi, bilgisayar bilimleri (Yapay zeka) alanminda
Turkiye’deki en iyi 2. tiniversite olmus, Termodinamik alaninda Tiirkiye’de 2. sirada yer almis, ayni
veri tabanimin degerlendirmesine goére Matematik alaminda Tirkiye’de 2., Fizik alaminda ise
Tiirkiye’de 2. sirada yer almistir.

b

Firat Universitesi, “2022 yili Shanghai Ranking Diinya Universiteler Akademik Alan Siralamalarr’
listesinde 2 farkli alanda basar1 elde etmistir. Makine Miihendisliginde Tiirkiye’de 1. ve diinyada
101-150 araliginda (Siralama Listesi), Enerji Bilimleri ve Miihendisligi alaninda Tirkiye’de 1.,
diinyada 301-400 araliginda (Siralama Listesi), yer alma basarisim1 gostermistir. Shangai alan bazli
siralamaya Enerji Bilimleri ve Miihendisligi alanlarinda Ulkemizden sadece Universitemiz
siralamaya girerken, Makine Miihendisligi alaninda Universitemiz Ulkemizde listeye giren iki
tiniversiteden biri olma basarisini géstermistir.

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri 2021 yili performans endeksi sonuglar1 2022°de agiklanmistir. Buna
gore, 2020 yilinda 41 inci sirada yer olan Firat Teknoloji Gelistirme Bolgesi, 2021 yili performans
endeksi sonuglarina gore genel degerlendirmede 31’inci siraya yiikselmistir (Firat Teknoloji

Gelistirme Bolgesi 10 Sira Birden Yiikselerek 31°inci Oldu) .

2022 Yili Girisimei ve Yenilik¢i Universite Endeksi" sonuglari icin Y &netimimiz programa davet
edilmesine ragmen 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen depremler nedeni ile program ertelenmis,
bu nedenle sonuglar agiklanmamuistir.

Firat Teknokent 2022 yilinda Uluslararast Girisimcilik Bulus Yarigsmasi ve Sergisi Hizlandirma
Programi’na ISIF’22’ye katilmistir. Universitemiz akademisyen ve 6grencilerine ait patentler 1 altin,
1 giimiis ve 2 bronz madalya alma basarisin1 gostermistir (Universitemiz ISIF’22°den Madalyalarla
Dondii ).

“TUBITAK” tarafindan 1601 Progranmi kapsaminda 2022 yili yenilik ve girisimcilik alanlarinda
kapasite artirilmasina yonelik ¢agr1 neticesinde Firat Teknokent yeniden “BiGG” uygulayict kurulusu
olarak secilmistir (TUBITAK Cagri Metni - Firat Teknokent Uygulayici Kurulus Olmaya Hak
Kazandi).

TUBITAK 1507 KOBI Ar-Ge Baslangi¢ Programi 2022-2 Cagrisi ve TUBITAK 1501 Sanayi Ar-Ge
Projeleri Destekleme Programi 2022-2 Cagrisi sonuglart agiklanmig, Firat Teknokent’te faaliyet
gosteren 6 firma tarafindan sunulan 10 Milyon TL biitgeli 7 proje bu kapsamda destek almaya hak

kazanmistir (TUBITAK TAN Firat Teknokent’te Faaliyet Gosteren 6 Firmaya 10 Milyon T1 Destek

Universitemizdeki basarili akademisyenleri motive etmek amaciyla cesitli etkinlikler diizenlenerek

tesekkiir belgeleri takdim edilmistir (Miihendislik Fakiiltesi’nde Basarili Calismalar Yapan Ogretim

Upyelerine Tesekkiir Belgesi Verildi - Universitemiz Basarili Akademisyenleri Odiillendirdi).
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Firat Universitesi’nde AR-GE faaliyetleri; merkezi laboratuvar, bsliim laboratuvarlari, kiitiiphane
altyapisi1 kullanilarak miinferit olarak akademisyenler veya arastirma merkezleri {izerinden
yiriitiilmektedir. Koklii gegmisi ile AR-GE faaliyetleri i¢in gerekli olan altyapi, yillara sari olarak
kurum i¢ kaynaklar1 veya dis kaynakli projelerden elde edilen fonlar sayesinde olusturulmustur. 2022
yilinda Firat Universitesi biinyesinde devam eden “AR-GE” faaliyetlerinin kapasitesini ve altyapisim
artirmak amaciyla kurum ici “FUBAP” ve kurum disi “TUBITAK”, “TUSEP” gibi fonlardan
yararlanilmistir. 2022 yilinda “FUBAP” tarafindan 291 proje desteklenmis olup, bu projelere
15.889.614 TL 6denek aktarilmustir. 2022 yil1 itibar1 ile “FUBAP “tarafindan desteklenen 445 proje
devam etmekte olup bu projelerin toplam biitgesi 40.244.794 TL’dir. “FUBAP” projelerinin
dagilimi incelendiginde basta Tip, Miihendislik, Teknoloji ve Fen Fakiilteleri olmak {izere
tiniversitemizin biitiin birimlerinin bagvurularinin desteklendigi goriilmektedir (BAP Sayfasi). 2022
yilinda 38 yeni TUBITAK projesi kabul edilmis ve devam eden “TUBITAK” proje 6deneklerinden
8.300.176,44 TL kullanilmustir. 2022 yil1 igerisinde “BAP” kaynaklarinin kullanimi incelendiginde
14 farkli alanda (Miinferit, Tipta Uzmanlik, Yiiksek Lisans Tezi Arastirma, Doktora Tezi Arastirma,
Altyap1, Baslangic AR-GE, Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Yiiksek Lisans, Kamu-Universite-
Sanayi Isbirligi Doktora, Performans, Altyapt Destek, Dis Hekimliginde Uzmanlik, Kapsamli
Altyapi, Arastirma Destekleme) projelerin desteklendigi goriilmektedir (FUBAP Grafik).

“FUBAP” tarafindan 2022 yilinda 95 yiiksek lisans ve 28 doktora projesi desteklenmis olup, bu
projeler i¢in 2.924.005,59 TL biitge aktarilmistir. 2022 yilinda en fazla Miihendislik Fakiiltesi (60
adet) ve Tip Fakiiltesi (44 adet) ve akademisyenleri tarafindan sunulan projeler desteklenmistir
(FUBAP Grafik). Akademisyenlerin &diillendirilmesi amaciyla yiiriirliikte olan Performans Projeleri
degerlendirildiginde, 2022 yilinda 73 proje desteklenmis olup, bu projelere 992.959,02 TL biitge
aktarilmigtir. Arastirma kariyerlerine yeni baglayan arastirmacilart desteklemek adina BAP
biinyesinde yliksek lisans tezi arastirma projesi, doktora tezi arastirma projesi yaninda, ¢gretim
iyeligine yeni baslayanlar i¢in baslangi¢ arastirma projesi de bulunmaktadir.

Universitemizde “AR-GE” projelerinin artmasi amaciyla Firat Teknokent biinyesinde 2022 yili
igerisinde Universite Sanayi Isbirligi (USI) kapsaminda 38 adet proje danismanlik hizmeti ve 17 adet
egitim hizmeti 6zel sektdr ve kamu kuruluslarina “Firat TTO” aracilifiyla verilmistir. 2022 yili
icerisinde Ar-Ge projeleri onaylanan 7 akademisyen firmas: Firat Teknokent Teknoloji Gelistirme
Bolgesi'nde faaliyete gegmistir. 2022 yili igerisinde Firat TTO’ya 29 Adet bulus bildirimi, 15 Adet
Turk Patent Kurumu’na bagvuru, 4 Adet Patent Tescili, 2 adet Patent Bilgilendirme Toplantisi
gerceklestirilmistir. 2022 yili igerisinde Firat TTO araciligiyla akademisyenlere ve firma
calisanlarina 20°den fazla egitim verilmistir. 1 adet fuara katilim saglanmistir. Ayrica “Firat TTO”
tarafindan 66 is fikri degerlendirilerek 62 adet 6grenci veya mezun olan girisimcilere 24 egitim ve 3'
er saatlik birebir mentorluk hizmeti verilmistir. Firat Kalkinma Ajanst isbirliginde 3 adet yiiksek
biitceli proje (Firat’in Cocuklari I¢in Teknoloji Yetkinlik Merkezi, Firat Damla Girisimcilik Merkezi
ve Code-23 Firat Yazilim Atolyesi) projeleri devam etmistir (Elazig’da SOGEP Projeleri imzalands).
Universitemizde akademik ve altyapisi uygun olan anabilim dallarinda doktora seviyesinde egitim
verilmektedir. Ogrenciler, doktora egitimi siiresinde akademik danismanligin  yam sira
tiniversitemizin “BAP” biriminde c¢alisma alanlarina bagli olarak desteklenmektedir. Ayrica
projelerde gorev alarak yetkinliklerini artiran 6grencilerimize egitim sonrasi Kariyer Merkezimiz
araciligi ile profesyonel is hayat1 ile bulusmalar1 saglanmaktadir (Kisisel Gelisim Egitimleri).

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizde Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Saglik Bilimler ve Egitim Bilimleri olmak iizere 4
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tane enstitiide lisansiistii egitim verilmektedir. 4 Enstitiide toplam 918 doktora 6grencisi egitim
gormektedir. Bu siire¢ doktora sonrasi arastirma programi yonergesi ile yiiriitiilmektedir. Son
donemde doktora sonrasi bu programdan faydalanan 6grenciler mevcuttur. Kurumda arastirma
politikas1 ve hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora
sonras1 imkanlar ytiriitiilmektedir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin g¢iktilari
diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

2. Arastrma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumumuzda tim faaliyetlerde oldugu gibi arastirma gelistirme caligsmalarinin yonetim
diizenlemelerinde de tiim paydaslarimizin goriislerinin alinmasina son derece énem verilmektedir.
Ornegin, 6gretim eleman: alim ya da yiikseltilmesinde atanma ilkeleri olusturulurken taslak metinler
tiniversitemiz web sayfasinda duyurulmus ve tim Ogretim elemanlarimizin istekleri egitim
komisyonu tarafindan degerlendirilmistir. Ulusal Oncelikli alanlardaki “AR-GE” faaliyetleri i¢in
ogretim elemanlarinin hazirladiklar1 planlamalar 6nemsenmekte ve gerekli destekler “BAP” basta
olmak tizere ilgili tiim alt birimler tarafindan saglanmaktadir. Kurumumuzda bitirme projesi sergisi,
sanayi odakl1 proje destegi, biiyiik veri ve yapay zeka laboratuvari gibi ¢alismalar 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarimiz arasinda sayilabilir. Universitemiz “WOS,” “WILEY”, “SPRINGER”, “ACS”,
“EBSCO”, “INCITES” gibi toplam 29 adet arastirma amaciyla kullanilabilecek veri tabanina
abonedir. Kurumumuz genelinde Incites Egitimleri ile uluslararasi ortamlarda arastirmaci kimligi
olusturma c¢alismalar1 yogun olarak yapilmaktadir. Boylece, bir taraftan 6gretim elemanlarimizin
yayin faaliyetlerinin 6l¢iim ve degerlendirmesi, diger taraftan da uluslararasi tanimirligin artmasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda yapilan egitim seminerleri ve diger c¢alismalarla akademik
personelimizin neredeyse tamamina “WOQOS” tabanli Researcher-Id tanimlanarak online hesaplarini
giincel tutmalar1 saglannistir. Universitemizde ortak arastirmalar kapsaminda Savunma Sanayi
Baskanlig1 destegi ile kurulan “Biiyiik Veri ve Yapay Zeka Laboratuvarinda caligmalara devam
edilmektedir. (Firat Universitesi ile Savunma Sanayii Baskanligi Arasinda Sézlesme Imzaland).
Yapay zeka ve “SAYP” ile gerceklestirilen faaliyetler de ortak arastirmalardandir. Firat Kalkinma
ajansi ile ortak arastirmalar ¢ergevesinde prototipleme at6lyesi bulunmaktadir. KOSGEB tarafindan
akademisyen firmalarimiz iizerinden sunulan projeler desteklenmistir. Ozetle, kurumumuzda
“TUSAS”, “ASELSAN”, “HAVELSAN”, “KOSGEB”, Sanayi Bakanligi, Teknokent, Elaz1
Belediyesi, Firat Kalkinma Ajansi gibi bir¢ok kurum ve kurulus ile isbirligi iginde ortak projeler
yapilmakta ve/veya devam etmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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Firat Universitesi ile Amerika Birlesik Devletleri’nde bulunan Sam Houston Universitesi arasinda

Uluslararast Ortak Lisans Programi (UOLP) bulunmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerimiz,
egitimlerinin 2 yilim Firat Universitesi’nde geri kalan iki yilim ise Sam Houston Universitesi’nde
almaktadirlar. Bu program sonucu O&grencilerimize her iki {iniversitenin diplomasi birden
verilmektedir. Bu kapsamda uluslararasi arastirma isbirligi altyapis1 da kurulmaktadir (Sam Houston
State Universitesi Zivyaret).

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Kurulu tarafindan Firat Universitesi’nin de aralarinda oldugu 39
tniversitedeki 129 lisans programinin yeterlilikleri Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) veri
tabanina yerlestirilmistir. Bu programlardan mezun olan 6grencilerin yurtdisinda diplomalar1 daha
hizl1 taninacak, istihdam edilme imkéam artacak, yatay ve dikey Ogrenci hareketliliginde kolaylik
saglanacaktir. Tiirkiye’de sadece 39 Universitede 129 Lisans programinin diplomalarinda Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ve Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AY C) logolarinin yer almasi hakki
verilmistir. Bu kapsamda Universitemiz Insaat Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Makine Miihendisligi ile Tip Fakiiltesi Diplomalari TYC ve AYC logosunu kullanmaya hak

kazanmistir (4 Lisans Programina Avrupa Vizesi).

Firat Universitesi’nin 2021 Aralik ay1 itibari ile Arastirma Universitesi olmast ile 11. Kalkinma plam
ile iliskili, sosyal bilimlerde, fen bilimlerinde ve saglik bilimlerinde 4 alan olmak tizere toplamda 11
alanda oncelikli alanlar1 belirlenmis ve YOK tarafindan onaylanmistir (Odak Alan Elestirmenleri
Belli Oldu). Belirlenen bu alanlarda tilkemizdeki 6nde gelen tiniversiteler ile eslestirme yapilarak
ortak ¢alisma birimleri teskil edilecektir.

Doga Koruma ve Milli Parklar 15. Bolge Midiirliigii ile imzalanmis olan protokol kapsaminda
tiniversitemizde bulunan bitki doku kiiltiirii laboratuvarinda hem endemik bitkilerin ¢ogaltilmasi
saglanmakta hem de ortak akademik calismalar gergeklestirilmektedir (Endemik Bitki Tiirleri

Laboratuvar Ortaminda Cogaltilip Dogaya Kazandirildi).

Ayrica miinferit olarak cesitli birimlerdeki akademisyenlerin ulusal veya uluslararasi kuruluslarla
ylriitmiis olduklar1 ortak caligmalar bulunmaktadir. Firat Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenen

“Firat’in Cocuklar icin Teknoloji ve Yetkinlik Merkezi” isimli projenin agilis1 gergeklestirilmistir.

Ayrica Universitemiz, Ulusal Ajans tarafindan 2022 yilinda Avrupa Birligi KA130 Projeleri
kapsaminda akredite edilmeye hak kazanan 9 {iniversiteden biri olmustur.

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii 6gretim
tiyelerinin aragtirma ekibinde yer aldigi “Feldspatik Cevherlerin Sifir Atiklt Degerlendirilmesi:
Stratejik Hammaddeler I¢in Yesil ve Siirdiiriilebilir Kaynak Kullamimi1” baslikli; uluslararasi biitgesi
yaklasik 700.000 Euro olan ve 3 wil siirecek olan proje, AB Komisyonu tarafindan desteklendikten
sonra, TUBITAK 1in Coklu is Birligi Destek Programlari kapsaminda yer alan ERA-MIN-3 cagrisinin

2. asamasini da basariyla gegerek desteklenmeye hak kazanmistir.

Universitemizin goriiniirliigiinii arttirmak amaciyla Firat Teknokent ve Firat TTO Tiirkiye Inovasyon
Haftasi etkinligine katilim saglayarak stand agmuistir.

Universitemiz TEKNOKENT, Firat Teknoloji Transfer Ofisi, MUSIAD, Elazig Ticaret ve Sanayi

Odas1 ve KOSGEB isbirliginde 6. Firat Yazilim Teknoloji Proje Pazar1 Odiillii Yarisma" etkinligi
diizenlenmistir.

Universite-sanayi isbirligini gelistirmek, grencilerimize staj imkanlar1 sunmak amaciyla 2022 yili
icerisinde 2 farkli kariyer fuar1 gergeklestirilmistir. Bu kariyer fuarlarindan biri Cumhurbaskanlifi

Insan Kaynaklar1 Ofisi isbirliginde bolgesel olarak, ikinci fuar ise Firat Kalkinma Ajansi isbirliginde
gerceklestirilmistir.
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2022 yilinda TUSAS ile yiiksekogretimde isbirligi yapmak amaciyla protokol imzalanmistir. Bu
kapsamda Firat Universitesi biinyesinde TUSAS isbirligindeYazilim ve Bilisim Ar-Ge Laboratuvari
kurulmas ile ilgili siiregler baslatilmistir.

Firat Kalkinma Ajansi’nin destekledigi ve Elazig Ticaret ve Sanayi Odasi’nin uygulayict olarak yer

aldigt “Elaz1ig Bolgesel Dis Ticaret Hizlandirma Merkezi (BDTHM]) Projesi kapsaminda

Universitemiz ile yapilan protokol geregince, Universitemizde egitim goren yabanci uyruklu
ogrencilerin katildig1 Thracat Elcileri Programinda basarili olan grencilere sertifikalari verilmistir.

Universite-sanayi isbirligini gelistirmek amaciyla gesitli ziyaretler gerceklestirilmis, tiniversitede
cesitli etkinlikler gergeklestirilmistir (Kanitl, Kamit2, Kanit3).

Ayrica yurti¢i ve yurtdisinda gesitli isbirligi protokolleri imzalanmistir (Kamtl, Kanit2, Kanit3
Kanmit4, Kanit5, Kanit6, Kanit7).

AFAD Ulusal Deprem Arastirma Programi kapsaminda Firat Universitesi tarafindan hazirlanan
“Elazig 1li Merkez Mahalleleri I¢in Deprem Risk Haritalarinin ve Kentsel Déniisiime Yon Verecek
Bilgi Bankasi Altyapisinin Olusturulmasi” projesi devam etmektedir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastrma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma performansini ve ciktilarin etkisini arttirmak i¢in Firat Universitesi biinyesindeki tiim
akademik birimlerin arastirma performanslari diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuclar
paydaslarla  birlikte  degerlendirilerek  6nlem  alinmaktadir. Bu  kapsamda kurumda
kullanilan Akademik Bilgi Sistemi {izerinden tiim arastirmaci personelin “YOKSIS” veri tabaniyla
eslenik verileri takip edilerek degerlendirme yapilmaktadir. Ayrica kurumumuzda bulunan Proje
Koordinasyon ve Danismanlik Ofisi Koordinatorliigii ile tiim proje bagvurular kayit altina alinmakta
ve onaylanana projelerin is planina uygun donem raporlar1 takip edilmektedir. Proje yazma
asamasinda zorluk yasayan arastirmacilar i¢in proje hazirlama kurslart uzman egitmenler tarafindan
verilerek iyilestirilmeleri saglanmaktadir.

Firat Universitesi akademik atanma ve yiikseltilme yonergesinde, arastirma performans: acik sekilde
yer almaktadir. Firat Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri ile Ilgili Y®6nergesi,
Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltmeleri i¢in tanimlanan kosullarin yaninda, Madde 5/1-c’ye
gore; “Aday(lar)in yiiksek puan almis olmasi, atanmasi igin yeterli bir 6l¢iit degildir. Aday(lar)in ilan
edilen kadroya atanmasi icin jiiri tarafindan hazirlanan degerlendirme raporlar1 dikkate alinir. Jiiri
degerlendirme raporlarinda, jiiri tarafindan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi’nde
belirtilen puanlamaya ek olarak aday(lar)in akademik nitelik ve performansinin Madde 9(1)’de
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belirtilen hususlar dikkate alinarak detayli bi¢imde degerlendirilmesi gerekmektedir. Yapilan
degerlendirme sonuglarina gore ilgili kadroya atama yapilabilmesi i¢in adayin faaliyetleri nicelik
acisindan yeterli olsa bile akademik nitelik bakimindan da jiiri tarafindan uygun ve yeterli goriilmiis
olmas1 gerekir.” Degerlendirmede adayin ilgili bilim alanindaki yeri ve potansiyeli (yaynlarinin
stirekliligi, yayinlarina yapilan uluslararas atiflar, yiirtittiigii ya da katildigi bilimsel aragtirmalar ve
benzeri onemli etkinlikler) derinlemesine degerlendirilmektedir. Adayin egitime katkisi, verdigi
lisans ve lisansiistii dersler, yonettigi yiiksek lisans ve doktora tezleri, gelistirdigi ders ve programlar
kapsaminda gerekli agirlikta dikkate alinmaktadir. Ayrica, adayin mesleki deneyimi ve katkilari,
aldig1 bilimsel, akademik ve mesleki odiiller degerlendirmede gozetilmektedir (Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme Ve Atanma Y Onergesi).

Kurumda, kurumun stratejik plani, arasgtirma-gelistirme hedefleri ve egitim-6gretim kalitesi
dogrultusunda kurum i¢i ve kurum dis1 aragtirma ¢alismalarinin biitge performansinin onaylanmasi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi en iist diizeyde Rektor tarafindan ve arastirma biitge performanslarinin
diizenli takibi ise Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi, “FUBAP”, Firat Teknoloji Transfer Ofisi
(“Firat TTO”) ve Proje Koordinasyon ve Danigsmanlik Ofisi Birimi tarafindan yapilmaktadir. Bu
birimler tarafindan tutulan kayitlar yillik olarak {ist yonetime raporlanarak {iniversitenin genel
durumu ve boliimlerin arastirma biitge ve performans durumlart degerlendirilmektedir. Kurumun
aragtirma biitge performans yillik degerlendirilerek, ulusal ve uluslararasi siralama sistemleri (QS,
ARWU, THE, URAP, Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi, “YOK” izleme ol¢iitleri, “RUR”
gibi) kurumsal sekilde raporlanarak diinyada ve Tiirkiye’de kurumun siralama sistemlerinde yer
almasi saglanmaktadir. Arastirma biitce performanslarinin degerlendirilerek Universitenin 6zellikle
dis kaynakli arastirma ve gelistirme desteklerinden daha fazla yararlanabilmesi igin siirekli giincel
duyurular yapilmakta ve 6zellikle “TUBITAK” 2237 Programi kapsaminda ¢ok sayida proje yazma
ve yiriitme egitimleri verilmektedir. Ayrica kurumda akademik olarak performans gosteren 6gretim
tiyeleri ilgili yonergede belirlenmis kurallara gore yillik olarak degerlendirilerek 6gretim tiyeleri igin
odiil olarak Performans Projeleri verilmektedir. Diger taraftan dis kaynakli projelerin kurum
hisseleri biitgeleri ilgili boliimlerin veya ilgili 6gretim tiyelerinin arastirma gelistirme ¢alismalarinda
kullanilmaktadir. Kurumda arastirma-gelistirme calismalar1 ile birlikte arastirma g¢iktilarinin
korunmasi ve ticarilestirilmesi i¢in fikri ve sinai haklar komisyonu ve buna yonelik kullanilan bir
biitge bulunmaktadir. D1s kaynakli projeleri kabul edilen 6gretim tiyelerine BAP kapsaminda 6diil
olarak ek biitce verilmektedir. 2209 6grenci projelerinde en fazla kabul alan lisans ve Onlisans
seviyesindeki birimlere BAP kaynaklarindan 6diil destek saglanmaktadir. TUBITAK 1001 projesi
kabul edilen 6gretim iiyesinin anabilim dalina arastirma gorevlisi kadrosu ayrilarak proje kiiltiirtiyle
geng arastirmacilarin yetistirilmesi hedeflenmektedir. 2022 Ekim ayinda tiniversite genelinde “100
Giinde 100 proje bagvurusu” ¢alismasi baglatilmis biitiin akademik birimlerin akademisyen sayisi ve
altyapisina bagli olarak kurum dis1 kaynaklara proje sunmalar1 saglanmistir. Kabul edilen projelerin
yiiriitiictileri ddiillendirilmistir. Ayrica kabul edilen TUBITAK projelerinin kurum hisselerinin proje
yirtitiiciileri tarafindan kullanimina imkan saglanmistir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmim degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin performanslarmin degerlendirilmesi hem rektorliik bazinda hem de birimler
bazinda yapilarak belirli donemlerde tesvik edici uygulamalarla duyurulmaktadir. Fen Bilimleri
Enstitiistien iyi tez odiilleri ile lisansiistii ¢alismalarin takibi yapilmaktadir. Ayrica “FUBAP”
Performans Projeleri ile akademisyenlerin yapmis olduklar1 akademik calismalar 6lctilmekte ve
odiillendirilmektedir.

Uluslararas1 goriiniirliigiin arttirilmasi amaciyla biitiin akademisyenlerin Researcher-ID ve ORCID
kayitlarinin olusturulmasi saglanmistir. Her yil birimlerden alinan faaliyet raporlari sayesinde birim
bazinda da yapilan bilimsel faaliyetler degerlendirilmektedir.
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Cesitli kurum ve kuruluslarca hem akademisyen dereceleri hem de alan veya {iiniversite
siralamalar1 Proje Koordinasyon ve Danismanlik Ofisi tarafindan takip edilmekte ve elde edilen
basarilar duyurulmaktadir. Basarili1 akademisyenler ddiillendirilerek arastirmacilarin tesvik edilmesi
saglanmaktadir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogretim elemany/arastirmaci performansim degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemizde toplumsal katki siirecleri bir Rektér Yardimcisi’na baglh olarak yiiriitiilmektedir.
Firat Universitesi Kalite Koordinatorliigii biinyesinde de Toplumsal Katki Komisyonu (Kanit
D.1.1.1) olusturulmus olup bu komisyon ilgili Rektér Yardimcist ile esgiidiimlii ¢alismaktadir.
Toplumsal katki komisyonu, toplumsal katki bilincinin Universite geneline yayilmas: igin kendi
icerisinde yapilanma calismalarina baslamistir. Universitemizde toplumsal katki politikasi, kalite
politika belgesinde 6zel olarak belirtilmis ayrica (Kanit D.1.1.2) toplumsal katki komisyonu
tarafindan siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapinin islerligine yonelik iyilestirme kapsaminda
Toplumsal Katki Politika Belgesi Toplumsal Katki Prosesi, Toplumsal Katki PUKO dongiisii ve
Eylem Plani hazirlanmistir. Toplumsal katki siirecleriyle ilgili amag¢ ve hedeflere 2019-2023 Firat
Universitesi Stratejik Plant Amag 3’te (Topluma Yonelik Hizmetleri Gelistirmek) yer verilerek bu
amaca ulasmak icin hedefler (Topluma yonelik egitim, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
artirilmasi, Saghk hizmetleri icin yeni birim ve altyapilarin kurulmasi, Universite Hastanesinde
hizmet niteliginin artirilmasi, Universite Hastanesinde toplam kapasitenin ve hasta
memnuniyetinin  artirtlmasi,  Veteriner — Hizmetlerinin ve Hayvancilik  Arastirmalarinin
Gelistirilmesi) ve performans gostergeleri belirlenmistir (Kanit D.1.1.3). Firat Universitesi’nde
toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kalite politika belgesi ve stratejik plan
ile uyumlu olup toplumsal katki siirecinde yer alan birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklari
belirlenmistir.

Toplumsal katki siirecinde yer alan birimler:

Hayvan Hastanesi (Kanit D.1.1.4)

TTO (Kant D.1.1.5)

Ogrenci Topluluklar (Kanit D.1.1.6)
MERLAB (Kanit D.1.1.7)

FUBAP (Kamt D.1.1.8)

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
D1s Paydaslar

Toplumsal katki siirecinde yer alan birimlerin 2022 yilinda gergeklestirdigi faaliyetler arkeolojik
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calismalar, dogayr koruma ¢alismalari, Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetleri, genglere yonelik
aktiviteler, Hayvanlar1 Koruma Toplulugu tarafindan gergeklestirilen faaliyetler, Kadin Kollar1
tarafindan gergeklestirilen etkinlikler, saglik c¢alismalari, sanatsal aktiviteler, sportif aktiviteler ve
topluma yonelik bilgilendirme faaliyetleri seklinde gruplandirilmis olup bu etkinlik ve aktivitelere
iliskin bilgi ve belgelere Universitemiz web sayfasinda yer verilmektedir (Kanit D.1.1.9). Akademik
ve idari birimlerimiz, Arastirma Merkezilerimiz ve 6grenci topluluklarimiz sosyal sorumluluk ve
toplumsal katkiy1; konferanslar, ¢cevrimigi etkinlikler ve sosyal projelerle desteklemektedir (Kanit
D.1.1.10). Universite biinyesinde yer alan Firat Tv, Radyo Firat ve FU Iletisim Fakiiltesi Uygulama
gazetesi olan Firat Haber araciligiyla toplumun egitim, kiiltiir ve sanat alaninda bilgilendirilmesine
yonelik programlar diizenlenmektedir (Kamt D.1.1.11). Universitemiz Devlet Konservatuvari
ogretim elemanlar1 tarafindan 6grencilerin, ¢alisanlarin ve halkin sanata ilgisini artirmaya yonelik
faaliyetler gergeklestirilmekte ve bu kapsamda Universitemiz salonlarinda veya agik alanlarinda
konserler veya dinletiler diizenlenmektedir (Kanit D.1.1.12). Universitemiz akademik birimleri
tarafindan 6grencilerin mezun olduktan sonra istihdamini kolaylastirmaya yonelik 6zel sektérde veya
kamu sektoriinde yer alan kurumlarla is birligi protokolleri imzalanmaktadir. Bu sayede 6grencilerin
ogrenimleri sirasinda veya mezun olduktan sonra is hayatina gecisleri kolaylastirilmaktadir (Kanit
D.1.1.13). Universitemizin toplum ve potansiyel 6grenciler tarafindan taninmasina yonelik video
tanitim filmleri hazirlanmakta ve web sayfamizda paylasilmaktadir. Ayrica akademisyenlerimiz,
Universitemizin tanitimina yonelik yerel kanallara konuk olarak Universitemiz hakkinda toplumla
bilgiler paylasmaktadir (Kamit D.1.1.14). Ayrica Universitemiz ve Milli Egitim Midirligii
tarafindan Universitemizi gerek sehir icinde gerekse sehir disinda lise ogrencilerine tanitmak
amactyla baslatilan “Firat’ta Bir Giin” etkinligi kapsaminda lise ogrencilerine Universitemiz
tamtilmaktadir (Kanit D.1.1.15). Universitemiz akademisyenleri tarafindan yerel kanallarda tv
programlar1 diizenlenmekte ve halkin c¢esitli konularda bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Ayrica
akademisyenlerimiz, dis paydaslarimiz tarafindan diizenlenen egitim faaliyetlerine destek
verilmektedirler (Kanit D.1.1.1).

Universitemiz 2022 yilinda Iklim Degisikligi, Cevre ve Yesil Kalkinma Uygulama Merkezi
tarafindan yiiriitilen "Sifir Atik Projesi" kapsaminda tiniversite merkez kampiisimiiz Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Elaz1g 11 Miidiirliigii tarafindan Temel Seviyede sifir atik belgesi
almaya hak kazandi (Kamt D.1.1.17). Bir¢ok 6gretim {iyemiz resmi kurumlarin ¢esitli kurul ve
komisyonlarinda yer almakta, bu kurum ve kuruluslarin karar verme siire¢lerine katki saglamaktadir
(Kamt D.1.1.18). Universitemiz biinyesinde 2008 yilinda “Isitme Engelliler Egitim ve
Rehabilitasyon Merkezi” adi altinda faaliyete baslayan merkezimiz, 07 Mayis 2009 tarihinde,
Universitemiz Rektorligii’niin teklifi ve YOK’tin 2547 Sayilh Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca “Engelliler Arastrma ve Uygulama Merkezi’ olarak adi
degistirildikten sonra bu adla etkinliklerini siirdiirmektedir. Bu kapsamda toplumda engellilige
yonelik biling ve duyarligi artirmak, engelli 6grencilerin dgrenimleri siiresince ihtiyaglarim
karsilamaya yonelik c¢alismalar yapmak, karsilasabilecekleri engelleri ve bunlara karst alinmasi
gereken Onlemleri belirlemek ve engelleri ortadan kaldirmak i¢in ¢oziim Onerileri sunmak, gerekli
diizenlemelerin yapilmasimi saglamak, Universitedeki olanaklara ve hizmetlere esit erisimlerini
saglamak, engelli yasamin1 kolaylastirmak yoniinde egitim ve rehabilitasyon c¢aligsmalar1 yiiriitmek,
engellilerin yasam kalitesini artiracak projeler gelistirmek, engellilere kendilerini ifade edebilecekleri
firsatlar sunmak, gibi faaliyetlerde bulunmaktadir. 2022 yilinda;

e Elaz1ig Valiligi tarafindan 10-16 Mayis 2022 Engelliler Haftas1 etkinlikleri diizenlendi,
programa merkez mudiiri katildi.

e FU Merkez Kiitiiphane binas1 YOK Engelsiz Turuncu Bayrak” o6diilii ile odiillendirildi
(Kanit D.1.1.19).

e Merkez Miidiirii, Elazig Valiligi 3 Aralik Diinya Engelliler Giinli Programina giliniin anlam ve
Onemini belirten bir konusma ile katildi.
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3 Aralik Diinya Engelliler Giinii miinasebeti ile Universitemiz Rektorii 6grencilerimizi

makaminda agirladi ve sik karsilasilan problemler hakkinda bilgi aldi.

¢ 3 Aralik Diinya Engelliler Guinti “Empati” temal1 resim sergisi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar
Egitimi Boliimii tarafindan acildi.

e FU Siirekli Egitim Merkezi tarafindan isaret dili kursu sertifika programi igin bagvurular
baslatild.

e FU Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan sosyo-kiiltiirel alanlarda erisilebilirlik
tespit caligsmalar1 planladi.

e Kadin Haklar1 ve Kadina Siddet konulu konferansta Engelliler Ars. ve Uyg. Merkezi paydas

olarak yer ald1.

Universitemiz Tarim ve Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAHAM); Universitemiz
biinyesinde tarim ve {iretime ayrilan alanlar ve tesislerde Firat Universitesindeki mevcut veya yeni
kurulacak birimlerle hayvansal ve bitkisel tiretimi gerceklestirmek, Bolgede hiikiim siiren cevre
kosullarini incelemek, Universite kosullarina uygun bitki ve hayvan tiirlerini gelistirmek amaci ile
aragtirma yapmak, Kalkinma Planlar1 ilke ve hedefleri dogrultusunda birim basina verimi ve toplam
iretim artisin1 saglayacak arastirma ve gelistirme calismalar1 yapmak, elde edilen iirtinleri
degerlendirmek ve pazara hazirlamak, basta Veteriner Fakiiltesi olmak {izere Universitenin cesitli
birimlerinden gelecek arastirma projelerine materyal ve hizmet saglamak, Onlisans, lisans ve
lisansiistii 6gretim programlarinda 6n goriilen uygulama, pratik calisma ve staj i¢in yer, materyal ve
hizmet saglamak, arastirma sonuclarini tiretime uygulamak, bu yolla elde edilen veriler ile ana¢ ve
damizlik materyalini kamu ve 6zel kuruluslara iletmek, gelistirilecek ve uygulanacak tiretim model
ve yontemleri ile bolge iireticilerine onderlik etmek, ¢evre ve bolge tireticilerine egitici ozellikte
seminer, konferans ve yetistirici kurslar1 diizenlemek gibi faaliyetlerde bulunarak bolge tarim ve
hayvanciligina ciddi katkilar saglamaktadir. TAHAM bu kapsamda amacini1 gergeklestirmeye yonelik
2022 yilinda gesitli egitimler planlamis ve uygulamistir (Kanit D.1.1.20).

Saglik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan
bircok faaliyet gerceklestirilmekte olup gerek {iniversite 6grencilerine gerekse sehir halkina hizmet
sunulmaktadir. Universitemiz Elazig’in spor imkanlarim genisletmek, toplumun spora olan ilgisini
giiclendirmek i¢in 5 bin kisi kapasiteli spor salonunu da cesitli spor aktiviteleri ve toplumsal
toplantilar i¢in kullanima agarak (Kanmit D.1.1.21), Elaz1g halkina fayda saglamaktadir. Ayrica Spor
Bilimler1 Fakiiltesi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde ¢esitli periyotlarla
¢ocuklar i¢in yaz spor kurslari diizenlenerek gelecek nesillerin sportmen yetismesine yardimei
olunmaktadir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: biinyesinde yer alan, Firat Universitesi
Giindiiz Bakimevinde hem Universite personelinin hem de sehir halkinin ¢ocuklarina kres hizmetleri
sunulmakta olup, 6zellikle kreste gorev yapan deneyimli egitici kadrosu ve destek personeli ile
akademik anlamda sehre ciddi bir toplumsal katki sunulmaktadir. Bu hizmetler sirasinda ¢ocuklarin
daha 1iyi yetismeleri ve gelecege giivenle bakabilmeleri adina zaman zaman ebeveynlerin de
katildiklar1 bir¢cok faaliyet gergeklestirilmektedir (Kamit D.1.1.22). Toplumsal katkiyr arkeolojik
calismalarla da destekleyen Firat Universitesi, Harput’ta yapilan ¢alismalara 6gretim tiyeleriyle katki
vermekte boylece tarihsel miraslarimizin gelecek nesillere ulasmasina da aracilik etmektedir. Yapilan
cesitli aktivitelerle sozli kiiltiiriin de gelecek nesillere ulagsmasini gérev bilen {iniversitemiz mahalli
kiiltiiriin de korunmasina ve yayginlasmasina hizmet veren bir¢cok projeyi gergeklestirmis ya da
gerceklestirilmesine katki saglamistir (Kanit D.1.1.23.) Gelecek nesillere daha saglikli bir fiziksel
ortam saglamayr da hedefleri i¢inde konumlandiran Firat Universitesi Orman Miidiirliigii ile
gerceklestirdigi fidan dikim kampanyalarim hayata gecirmektedir (Kamt D.1.1.1.1). Universitenin
topluma dolayli olarak sundugu toplumsal katki faaliyetleri yaninda dogrudan sundugu toplumsal
katk: faaliyetleri de bulunmaktadir. Topluma katkiy1 hayatin her alanina yansitmayr hedefleyen Firat
Universitesi Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, A1z ve Dis Sagligi Merkezi, 3. Basamak
Universite Hastanesi ve Hayvan Hastanesi araciligiyla Elazig ve bolge halkina alanlarinda
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uzmanlasmis 6gretim liyeleri ve saglik personeliyle kaliteli saglik hizmeti vererek, toplum sagligini
temel onceligi haline getirmistir. Hastanelerde sunulan hizmetler siirekli uzman ekipler tarafindan
denetlenmekte boylece sunulan hizmetin etkinliginin ve kalitesinin artarak ilerlemesi saglanmaktadir.
Ayrica doktorlarimiz tarafindan sosyal medya hesaplar1 araciligi ile onemli giinlerde toplumu
bilgilendirmeye yonelik videolar paylasilmaktadir (Kamit D.1.1.2.1). Hastanemizde yapilan
memnuniyet anketleri de her gecen giin hasta memnuniyetinin arttigin1 gostermektedir. Uzun bir
siiredir Universitemize Eczacilik Fakiiltesi’nin kazandirilmasi igin yapilan ¢alismalar sonuglanarak
2022 wyilinda Eczacilik Fakiiltesi’nin kurulmasi karar1 Resmi Gazete’de yayimlanmistir (Kanit
D.1.1.3.1). 2019-2023 FU Stratejik Plan1 kapsaminda topluma yonelik hizmetleri gergeklestirme
amacina yonelik belirlenen hedef ve performans gostergelerinin gerceklesme oranlarina yillik olarak
hazirlanan Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda yer verilmektedir (Kamit D.1.1.4.1). Ayrica
Universitemizde toplumsal katki faaliyetlerinin icsellestirilmesine yonelik egitimler diizenlenmekte
ve PUKO ¢evrimleri diizenlenen anketlerden elde edilen sonuglara gére gerekli onlemler alinarak
tamamlanmaya c¢alisilmaktadir (Kanit D.1.1.5.1).

Universitemiz Hayvanlari Koruma Toplulugu tarafindan 4 Ekim Hayvanlari Koruma Giinii
dolayistyla etkinlik gerceklestirildi. Universitemiz Kiiltir Parkta gerceklestirilen etkinlikte,
anaokulu, lise ve tiniversite Ogrencileri bir araya gelerek ellerine aldiklar1 ¢ekicler ile sokak

hayvanlar1 i¢in ev yapti. Yapilan evleri, kampiis alaninin farkli bolgelerine birakan 6grenciler ve

Hayvanlar1 Koruma Toplulugu {iiyeleri, yapilan evlerin i¢ine de mama birakti (Kanit D.1.1.6.1).
Universitemiz Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde (TOMER) egitim goren
yabanci uyruklu 6grenciler ise, yogun kis sartlar1 nedeniyle a¢ kalan hayvanlar i¢in dogaya yem ve

yiyecek biraktt (Kamt D.1.1.7.1). Bitki Doku Kiiltiir Laboratuvari, 2022 yilinda Universitemiz
biinyesinde ¢alismalarini siirdirmeye devam etmis olup ¢alismalar kapsaminda 1500 adet Diyarbakir

bolgesinde yetisen endemik Dicle Korugu (Rosularia blepharophylla Eggli) bitkisi iiretildi.
Yetistirilen bitkiler dogayla bulusturulmak tizere Doga Koruma Milli Parklar 15. Bolge
Miidiirliigiine teslim edilmistir (Kamt D.1.1.8.1). Universitemiz Keban Meslek Yiiksekokulu
tarafindan 2022 yilinda c¢iftcilere uygulamali bag budama egitimi verilmistir (Kanmit D.1.1.9.1).

Universitemizde arastirma faaliyetlerinin toplumun o6ncelikli ihtiyaglarina yonelmesine ve bu

kapsamda iiretilen bilgi ve triinlerin (yayin, fikri miilkiyet, patent vb.) topluma hizmet amaciyla

kullanilmasina onem verilmektedir. Bu baglamda o6zellikle topluma fayda saglayan AR-GE
calismalarina agirlik verilmektedir. Bu amagla kurulan Firat Teknokent araciligiyla bir¢ok fikir

ticarilestirilerek katma deger kazammi saglanmaktadir. Universitemizde ticarilesmis patentli {iriin ve

TTO ile de toplumsal katki faaliyetleri stirdiiriilmektedir (Kanit D.1.1.10.1).

Bazi fakiiltelerimizde yer alan Topluma Hizmet Uygulamalar1 (Kanit D.1.1.11.1) dersi kapsaminda:

o Sehit Ogretmenler Hatira Ormam: 155 adet fidan sehit 6gretmenler adina Firat Universitesi
kampiisiinde dikilmistir.

¢ Kitaplar Raflarda Tozlanmasin: Kiitiiphanesi bulunmayan okula kitap destegi verilmistir.

e Minik Kalpleri Isitahm:Ihtiya¢ sahibi ortaokul ogrencilerine hayirseverlerin katkilaryla
kirtasiye giyim yardimi yapilmustir.

e Kardelenler: FU ve Inonii U. Yeni Dogan servisinde yatan prematiire bebekler icerisinde maddi
durumu iyi olmayan ailelere mama destegi verilmistir.

e Tiirkce Koridoru: Elazig Merkez Anadolu Imam Hatip Lisesi’nde Tiirkge 6gretmenlerinin de
katkilariyla bir Tiirk¢e koridoru olusturulmustur.

e Kmlay Goniilliisii Olahm Ogrenciler {i¢c hafta boyunca belirli giin ve saatlerde Kizilay
goniilliisti olarak calismis ve farkindalik olusturmaya gayret etmislerdir.

Akademik bilgi birikimini topluma yayma hedefinde olan Firat Universitesi toplumsal gelisme igin
tarimdan turizme, sagliktan sanayiye kadar bir¢ok alanda yapilacak faaliyetlerin daha kapsamli ve
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etkili yapilmasini saglayacak kendine 6zgii bir model iizerinde de ¢alismaktadir. Toplumun iletisim
becerilerini gelistirecek, kadinlar, ¢ocuklar ve ozellikle dezavantajli gruplarin hayata katilimini
artiracak bu modelle daha da verimli katki planlanmaktadir. Bu kapsamda Elazig Valiligi, Elaz1g
Belediyesi, ilge kaymakamliklar1 ve belediyeleri ayrica sivil toplum o6rgiitleri, kalkinma ajanslariyla
isbirligini siirdiirmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Firat Universitesi biinyesinde 17 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 9 Meslek Yiiksekokulu, 4 Enstitii ve 26
Arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir. Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri tiim
akademik ve 1idari birimler ile arastirma merkezleri tarafindan birlikte yiiriitiilmektedir.
Universitemiz; Rektorliik, Miihendislik ve Harput Kampiisleri ile birlikte sekiz alanda faaliyetlerini

yirtitmektedir. Rektorlilk Kampiisii, hazine adina tapulu ve {iniversitemize tahsisli 4.395.714

m2lik alan ile kamulastirilarak Universitemiz adima tescil edilen 744.570 m? olmak tizere toplam

5.140.284 m2; Miihendislik Kampiisii hazine adina tapulu ve Universitemize tahsisli 876.658 n?

yiiz 6lciimiindeki alanlar {izerine kurulmustur. Universitemize tahsisli 5.552.511 m2°lik Harput
Kampiisii’'nde; Iletisim Fakiiltesi, Merkez Laboratuvari, Sivil Havacilik Yiiksekokulu
Laboratuvarlar ile ¢iftei egitimlerinin de yiiriitiildigi Tarim ve Hayvancilik Arastirma Merkezi’nde

(TAHAM) egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri devam etmektedir. Yurtbasi’nda 418.732 m2 yiiz
Olctimiindeki arazi {izerinde Veteriner Fakiiltesi’nin uygulama ¢alismalarini desteklemeye yonelik

tarimsal faaliyetler stirdiiriilmekte olup, Sivrice Cevizdere’de ise 4.285 m?’lik alan tizerinde

Universitemiz Egitim ve Dinlenme Tesisleri hizmetlerine devam etmektedir. 2022 yilinda
Universitemiz 6grencilerinin kampiis icerisinde zaman gegirebilecekleri sosyal alanlara bir yenisi
daha eklenmis olup Universitemiz SKS Daire Baskanlig: tarafindan Rektorliik kampiisiinde yapilan
Firmm Kafenin acilis1 gerceklestirilmistir (Kanit D.1.2.1). Firat Universitesi’nde toplumsal katki
stiregleri 2019-2023 stratejik planinda ayr1 bir amag olarak ele alinmis bu amaca ulagmak i¢in hedef
kartlar1 olusturularak bu hedef kartlarina iliskin performans gostergeleri hazirlanmistir. 2019-2023

yili Stratejik Planinda Topluma Yonelik Hizmetleri Gelistirmek Hedefine ayrilan mali biitge
1.890.736.156 TL iken 2023-2027 Stratejik Plaminda Topluma ve Cevreye Duyarli Universite
Algisim Gelistirmek amaci kapsaminda belirlenen biit¢ce 5.647.400.000 TL olarak revize edilmistir.
Ayrica 6grencilerin, arastirma siireclerine katilimlarim artirmak icin FUBAP yonergesinde gerekli
diizenlemeler yapilmis (Kanit D.1.2.2), Teknofest’e katilan 6 grencileri desteklemek i¢in ayrilan biitce

ise 2021 yilinda 350.000 TL iken 2022 yilinda 500.000 TL’ye ¢ikarilmustir.

Toplumsal katki siirecinde yer alan birimler tarafindan etkinliklerin ve hizmetlerin
gerceklestirilmesine yonelik ihtiya¢c duyulan fiziki kaynaklara erisim, yapilan yazismalar sonucunda
sunulmaktadir. Toplumsal katki komisyonunda yer alacak personel ise Universitemiz Senatosu
tarafindan belirlenmektedir. Toplumsal katki siirecinde toplumsal katki komisyonunda yer alacak
personele ise Universitemiz Senatosu tarafindan karar verilmekle birlikte birimlerde yer alan kalite
elcileri de bu siirecte gérev yapmaktadir.

Kanitlar :

Kamt D.1.1. http://kalitekoord.firat.edu.tr/page/8876

Kamt D.1.1.2. http://kalitekoord.firat.edu.tr/page/8675
Kamt D.1.1.3. Stratejik Plan 2019 - 2023

Kamt D.1.1.4. Hayvan Hastanesi Isletme Y6nergesi

Kamt D.1.1.5. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Ogrenci Topluluklari Yénergesi
Kamt D.1.1.6. Merblab

Kamt D.1.1.7. https://bap.firat.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=17
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https://bap.firat.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=17

e Kamt D.1.1.8. Firat TV Firat Haber Video Galeri

e Kamt D.1.1.9 Firat Universitesi Uyum Egitimleri , Firat Universitesi Tamtim Filmi, Firat
Universitesi Tanitim Filmi Haber, Tercihim Firat Programi

e Kamt D.1.1.10. Haber1 Haber2 Haber3 Haber4 Haber5

Kamt D.1.1.11. Haber Programi Ekonomi Giindemi Programi Biitce Okuma ve Degerlendirme
Egitimi

Kamt D.1.1.12. Sifir Atik Belgesi

Kamt D.1.1.13. Haberl Haber2

Kamt D.1.1.14. YOK 'ten Universitemize Turuncu Bayrak
Kanit D.1.1.15. Haberl Haber2 Haber3 Haber4 Haber5

Kamt D.1.1.16. 23 Nisan Ulusak Egemenlik ve Cocuk Bayrami
Kamt D.1.1.17. Harput Kalesi Kaz1 Calismalari

Kamt D.1.1.1.1. Schitlerimiz Icin Hatira Ormani

Kanit D.1.1.2.1. Firat Universitesi Instagram Hesabi

Kamit D.1.1.3.1. Haber Yazisi

Kamt D.1.1.4.1. Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari

Kamt D.1.1.5.1. Hayvanlari1 Koruma Giinii Etkinligi

Kanit D.1.1.6.1. Hayvanlar icin Dogaya Yem Birak Etkinligi
Kamt D.1.1.7.1. Haber Yazisi

Kamt D.1.1.8.1. Ciftcilere Bag Budama Egitimi

Kamt D.1.1.9.1. Haber Yazisi

Kamt D.1.2.1. Haber Yazisi

Kamt D.1.2.2. BAP Y6nergesi

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarimi toplumsal katki stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik planinda yer alan toplumsal katki hedefleri iist yonetim, toplumsal katki

stirecinde yer alan birimler ve tiniversitenin ¢esitli birimleri tarafindan gerceklestirilirken, 6grenciler

ise ogrenci topluluklar1 araciligiyla belirlenmis olan bu hedefleri gergeklestirmeye tesvik

edilmektedir. Ogrenci topluluklar1 tarafindan yapilan toplumsal katki hizmetleri, Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde bulunan 6grenci topluluklar1 koordinatorliikleri (Saglik Kollari,
Spor Kollari, Bilim Kollar1 Sosyal Kollar, Kiiltiir Kollar1 Koordinatorii) tarafindan onaylanmakta ve
izlenmektedir (Kanit D.2.1.1, Kamt D.2.1.2). Ayrica gerceklestirilen etkinliklere yonelik PUKO
kiiltiirii olusturulmaya calisilarak PUKO dongiileri tamamlanmaya ¢alisilmakta ve yapilan calismalar
raporlanmaktadir.

Firat Universitesi Hastanesi’nde sunulan hizmetlere yonelik memnuniyet anketleri uygulanmakta ve
anket sonuglarina gore gerekli onlemler alinarak siirekli iyilestirme yapilmaktadir.
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http://tv.firat.edu.tr/
https://gazete.firat.edu.tr/video-galeri
https://www.youtube.com/watch?reload=9&v=gSS-c5qHkUU
https://www.youtube.com/watch?v=QX0QBriGiZ8
https://gazete.firat.edu.tr/firat-universitesi-genel-tanitim-filmi-yayinlandi.html
https://www.youtube.com/watch?v=oEzaXBwBo9E
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/firatta-bir-gun-etkinligi-devam-ediyor-5309
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-lise-ogrencilerine-tanitiliyor-5301
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-malatyadan-lise-ogrencilerini-agirladi-5240
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-lise-ogrencilerini-agirladi-4783
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-bingollu-ogrencileri-agirladi-4564
https://www.youtube.com/watch?v=et83cVSaanQ
https://www.youtube.com/watch?v=xVDl8N-H1Fw
https://www.elazigtso.org.tr/public/haberler/1413/butce-okuma-ve-degerlendirme-egitimi
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-sifir-atik-belgesi-almaya-hak-kazandi-5357
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-veteriner-fak-dekani-prof-dr-mehmet-calicioglu-veteriner-fak-dekanlar-konseyi-baskanligina-secildi-4619
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/prof-dr-devecioglu-spor-egitimi-ve-bilim-kurulu-uyeligine-secildi-4996
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/yokten-universitemize-turuncu-bayrak-5127
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/elazigda-gerceklestirilecek-olan-guneydogu-kariyer-fuarinin-calismalari-devam-ediyor-4671
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/guneydogu-kariyer-fuari-universitemiz-ev-sahipligi-basladi-4715
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universiteler-voleybol-1-lig-grup-birinciligi-musabakalari-sona-erdi-4790
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universiteler-voleybol-1-lig-grup-birinciligi-musabakalari-firat-universitesinin-ev-sahipliginde-basladi-4774
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-milli-takima-yaradi-4967
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-kres-ve-gunduz-bakimevi-23-nisan-ulusal-egemenlik-ve-cocuk-bayrami-etkinligi-duzenlendi-4866
https://www.haberturk.com/harput-kalesi-nde-2022-kazi-calismalari-basladi-3475113
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/kovancilar-meslek-yuksekokulu-ogrencileri-sehitlerimiz-icin-hatira-ormani-olusturdu-5308
https://www.instagram.com/fuhastanesiresmihesap/
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemize-eczacilik-fakultesi-kurulmasi-karari-resmi-gazete-de-yayimlandi-4713
http://stratejidb.firat.edu.tr/tr/page/9060
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/4-ekim-hayvanlari-koruma-gunu-dolayisiyla-etkinlik-gerceklestirildi-5172
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/yabanci-uyruklu-ogrenciler-hayvanlar-icin-dogaya-yem-birakti-4614
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-endemik-bitki-turleri-laboratuvar-ortaminda-cogaltilip-dogaya-kazandirildi-4822
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-keban-myo-tarafindan-ciftcilere-bag-budama-egitimi-verildi-4834
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/spor-bilimleri-fakultesi-ogrencilerinden-anlamli-ziyaret-5328
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemize-yeni-bir-sosyal-alan-kazandirildi-4575
https://bap.firat.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=17

Firat Universitesi Siirekli Egitim Merkezi iizerinden hem {icretli hem de iicretsiz egitimler, sertifika
ve katilim belgeleri ile belgelendirilmektedir. Yapilan egitimler, katilimcilara uygulanan memnuniyet
anketleri ile degerlendirilmektedir.

Universitemizde uygulama ve arastirma merkezleri tarafindan yapilan etkinlik sonunda katilimcilara
memnuniyet anketleri uygulanmaya baslamistir (Kanit D.2.1.3).

Universitemiz, zel gereksinimli bireylere ayr1 bir dnem vermektedir. Bu kapsamda 6zel gereksinimli
bireylerin istek ve ihtiyaclar1 dikkate alinarak gerekli imkanlar sunulmaya calisilmaktadir. Ozel
gereksinimli  bireylerin Universitemiz Kiitiiphanesinden de etkin ve verimli bir sekilde
faydalanabilmesi icin de gerekli eksiklikler giderilmektedir.

Firat Universitesi Stratejik Plani, Strateji Gelistirme Daire Baskanhig: tarafindan yillik olarak
degerlendirilmekte olup degerlendirme raporlari tiim paydaslarimizin erisebilmesi i¢in seffaf olarak
internet sitemizden paylasilmaktadir. Bu kapsamda “’Topluma Yonelik Hizmetleri Gelistirme”

baslig1 altinda belirlenen hedeflerin ger¢eklesme diizeyleri belirlenmis olup ilgili raporda yer almakta
ve siire¢ bu sayede izlenmektedir (Kanit D.2.1.4). Ote yandan toplumsal katki faaliyeti gerceklestiren
birimler tarafindan faaliyet raporlari hazirlanmaktadir. Ayrica izleme c¢alismasi olarak Rektorlik

Ozel Kalem Miidiirliigii tarafindan tiim faaliyetlerin yillik kayd: tutulmakta ve bu faaliyetler
raporlanarak Strateji Daire Baskanligina gonderilmektedir. Sunulan bu rapora Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi tarafindan kurumun yillik faaliyet raporunda yer verilerek kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Firat Universitesi, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil

toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde

bulunmaktadir. Ozellikle Firat Universitesi Hastanesi, Dis Hastanesi, Hayvan Hastanesi, FUSEM,
TAHAM gibi merkezleri ile faaliyet gostermektedir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is

birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer

alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, damismanlik vb. toplumsal katki

faaliyetleri yiiritiilmektedir. izleme mekanizma ve siiregleri hastanelerimizde sorunsuz olarak

islemekteyken merkezlerimizde gelismeye agik yon olarak goriilmektedir.

Kanitlar

Kamt D.2.1.1. Ogrenci Topluluklari

Kamt D.2.1.2. Ogrenci Topluluklar1 Dokiimanlari
Kamt D.2.1.3. KADES uygulamasi hakkinda geri bildirim anketi
Kamt D.2.1.4. Topluma Yo6nelik Hizmet Gelistirme

Toplumsal katki performansmnin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansin1 izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz tarafindan kontrol edilebilen, iiniversitemizin amac¢ ve hedeflerine ulasmak igin
yararlanabilecegi ve basarili performans gosterdigi kurum i¢i 6zellikleri gliclii yonler olarak,
iyilestirilmesi gereken gelismeye acik yonleri ise zayif yonler olarak belirlenmis ve i¢ cevre
basliginda incelenmistir. Universitemizin dis ¢cevresinden kaynakli kontrolii disinda olan ve avantaj
saglamasi muhtemel olan durumlar firsatlar olarak, kontrolii disinda olusan ve olumsuz etkilerinin
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Onlenmesi ya da smirlandirilmasi gereken hususlar ise tehditler olarak belirlenmistir. Firsatlar ve
tehditler yiiksek6gretim sektorii analizi sonuglarindan yararlanilarak belirlenmistir. Kurumun giicli
yonleri ve dis cevredeki firsatlar kullamilarak zayif yonleri ile tehditlerin iistesinden nasil
gelinebilecegi tartisilmistir. Bu tartigsmalar sonucunda, kurumun gelecege bakist ve stratejileri
sekillendirilmis, amag¢ ve hedefler belirlenirken zayif yonlerin giiglii yonlere, tehditlerin firsatlara
doniistiiriilme yollar1 arastirilmistir.

il bl

ok bl

Firat Universitesi'in Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu sonuglarina gore, {iniversite giiclii ve zayif
yonlerinin farkindadir ve bu bilingle hareket etmektedir. Liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki gibi alanlarda saglam bir temele sahip oldugu
gozlemlenmektedir. Firat Universitesi "Arastirma Universitesi" statiisiine yiikselmis, yeni stratejik
plan calismalar1 baslatilmis ve ISO 9001:2015 siiregleri tamamlanarak TSE tarafindan saha
ziyaretleri gergeklestirilmistir. Ayrica, TSE'den alinan "Giivenli Kampiis" belgesiyle de iiniversite
giivenlik konusunda 6nemli adimlar atmustir.

Egitim ve 6gretim alaninda, pandemi sonrasi donemde dahi Firat Universitesi, gii¢lii akademik
kadrosu ve yeterli altyapisiyla egitim faaliyetlerini aksamadan siirdiirebilme basarisim1 gostermistir.
Egitim komisyonu ve diger ilgili kurullar diizenli olarak egitim-6gretim siireclerini takip etmis ve
gerekli 6nlemleri hizli bir sekilde almistir. Ayrica, BAP tarafindan desteklenen arastirma projeleri
devam etmis ve Kiitiiphane Daire Baskanlig1 tarafindan veri tabanlarina abonelikler siirdiiriilmiistiir.
Basarili akademisyenler ve 6grenciler 6diillendirilmis ve bu sekilde tesvik edilmistir.

Firat Universitesi, toplumsal katki agisindan da 6nemli adimlar atmistir. Firat Universitesi Hastanest,
Elaz1g ve bolgeye saglik hizmeti sunmaya devam etmektedir. Ayrica, deprem felaketi sonrasi zor

kosullara ragmen tiim birimlerde biiylik ¢apli bakim onarim g¢alismalar1 gergeklestirilerek hizmet

kalitesi ve hasta memnuniyeti artirilmistir. Dis Hastanesi uygun fiziki tedbirler alarak hastalara
hizmet vermeye devam etmis ve Hayvan Hastanesi'nde de personel sayisi artirilarak hayvan saglig
hizmeti siireklilik kazanmistir. Ayrica, TAHAM araciligiyla c¢iftcilere verilen egitimler devam etmis

ve FUSEM tarafindan cesitli sertifikali egitimler diizenlenmistir. Bitki Doku Kiiltiirii Laboratuvari,
endemik bitkilerin laboratuvar ortaminda ¢ogaltilmasina olanak saglayarak ¢evre korumasina katki

sunmustur. Firat Teknokent iizerinden de firmalara danismanlik hizmetleri verilmis ve 6grenci

topluluklart sosyal sorumluluk projelerine imza atmustir.

2022 wyihi igerisinde gergeklestirilen ¢alismalarla, i¢ ve dis paydaslarin etkin katilimiyla bolgesel ve
ulusal kalkinmaya yonelik 2023-2027 Stratejik Plam hazirlanmistir. Ayrica, YOKAK Kurumsal
Akreditasyon Programi'na dahil olan Firat Universitesi, 2 yil siireyle Kosullu Akreditasyon almaya
hak kazanmistir. Kurumsal Akreditasyon Raporu'nda belirtilen gelismeye agik olan yonlerin Kalite
Komisyonu tarafindan ele alinacagi planlanmaktadir. Bu siirecte {iniversite, akademik ve idari
personelin katilimiyla kalite standartlarin1 daha da yiikselterek egitim, arastirma ve toplumsal katki
alanlarinda daha ileriye tasinma hedefine odaklanacaktir.

67/67



	KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
	FIRAT ÜNİVERSİTESİ
	2022
	ÖZET
	1. Özet
	KURUM HAKKINDA BİLGİLER
	A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
	1. Liderlik ve Kalite
	A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı
	2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	3. Yönetim Sistemleri

	A.3.3. Finansal yönetim
	A.3.4. Süreç yönetimi
	4. Paydaş Katılımı
	5. Uluslararasılaşma
	A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi
	Fırat Üniversitesi Kurumu bünyesinde uluslararasılaşma faaliyetleri ilgili rektör yardımcısının koordinatörlüğünde Dış İlişkiler Üst çatısı altında Erasmus+, FÜYÖS koordinatörlükleri, TÖMER ve Enstitüler ile bütüncül bir yaklaşım gözetilerek yürütülmektedir. Uluslararasılaşma faaliyetlerinin ana organizasyon şeması özetlenmiştir. Erasmus+ (Kanıt A.5.1.1), FÜYÖS (Kanıt A.5.1.2) ve TÖMER (Kanıt.A.5.1.3) koordinatörlüklerinin kendi iç organizasyon yapısı da şeffaf ve nettir.
	Stratejik plandaki amaç ve hedefler çerçevesinde, Eramus+, FÜYÖS, TÖMER ve Enstitüler tarafında uluslararasılaşma faaliyetlerini şeffaf ve sürdürülebilir kılmak amacı ile ilgili birim faaliyetleri çerçevesinde uluslararasılaşma politikalası, yönerge ve yönetmelikler oluşturulmakta ve yayınlanmaktadır.

	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
	2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
	3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	4. Öğretim Kadrosu
	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
	2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
	3. Araştırma Performansı
	D. TOPLUMSAL KATKI
	1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	2. Toplumsal Katkı Performansı
	E. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME


