
Her bir akademik ve idari birimimiz BİDR için aşağıdaki 4 formu
doldurmak zorundadır.
Yürüttüğü iş ve işlemler gereği alanının dışında olan sorular boş
bırakılarak Açıklama kısmına "Kapsam Dışı" yazması
gerekmektedir.
Her bölümün ve her bir sorunun ağırlığı farklıdır.
Tüm formlar tek seferde doldurulmak zorunda değildir. Daha
sonra tekrar tekrar düzeltme ve ekleme yapılabilmektedir.
Sistem üst yazıda ilan edilen tarih ve saatte kapatılacaktır.
Bu çalışmanın asıl amacı, Araştırma Üniversitesi olan Fırat
Üniversitesinde biriminizin 4 ana Süreçte yaptıkları güzel
uygulamaları ortaya çıkararak örnek olması ve geliştirmeye açık
yönlerin görülerek, akran değerlendirme modeli ile iyi örnek
transferlerinin birimler arası paylaşılmasıdır.
Hazırladığınız BİDR lerden sonra size Birim Geri Bildirim Raporu
(BGBR) hazırlanarak size sunulacaktır.

Kurumsal değerlendirme süreçleri, bütüncül bir bakış açısıyla;
A. Liderlik, Yönetim ve Kalite, 
B. Eğitim ve Öğretim, 
C. Araştırma ve Geliştirme
D. Toplumsal Katkı 
başlıkları altında toplam 14 ölçüt ve 46 alt ölçüt ile
gerçekleştirilmektedir. 
Değerlendirme süreçlerinde kullanılan temel araç 5' li Dereceli
Değerlendirme Anahtarı’dır. Dereceli Değerlendirme Anahtarı
yükseköğretim kurumlarının iç değerlendirme çalışmaları ve kurum iç
değerlendirme raporu yazımında ve aynı zamanda dış
değerlendirme süreçlerinde de kullanılan rubrik tarzında geliştirilmiş
bir ölçme aracıdır. Kurumsal değerlendirme ya da karar verme
süreçlerinde açıklık, nesnellik, anlaşılırlık, tutarlık ve şeffaflığını
arttırmak amacıyla geliştirilmiştir.

Dikkat!

Aşağıdaki Görsellere tıklayarak istediğiniz ölçütü doldurmaya başlaya bilirsiniz.

FÜKAK
Fırat Üniversitesi Kalite KoordinatörlüğüD
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http://kalite.koord.firat.edu.tr/tr
http://kalite.koord.firat.edu.tr/tr
https://forms.gle/KfZ5hGSD5NmE4ehk7
https://forms.gle/TJfrCkJ4RYyBxAbQ7
https://forms.gle/3Kw33hMMaXcw4fW56
https://forms.gle/U7FpMf8dRqpZkhxj8

