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	GÖREV UNVANI
	Radyo Kampüs Genel Koordinatörlüğü

	BAĞLI OLDUĞU UNVAN
	Fakülte Dekanlığı

	
 GÖREV TANIMI
Eğitim-öğretim uygulama ve araştırma faaliyetlerinin yürütüldüğü akademik bir birim olan uygulama birimi Radyo Kampüs koordinatörü Fırat Üniversitesi üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; fakültenin vizyonu, misyonu doğrultusunda radyo yayıncılığı alanında eğitim ve öğretimi gerçekleştirmek için gerekli tüm faaliyetlerin yürütülmesi amacıyla anabilim dalı  ve fakülte yönetimiyle koordinasyon içinde uygulama faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi görevini yapar.
 GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR
· Uygulama biriminin genel gözetim ve denetim görevini yapar
· Uygulama biriminin eğitim-öğretimin düzenli bir şekilde sürdürülmesini sağlar
· Uygulama birimindeki çalışmaların  verimli ve etkili bir şekilde gerçekleşmesi amacına yönelik olarak Anabilim dalındaki öğretim elemanları ve öğrenciler  arasında uygun bir iletişim ortamının oluşması çalışmalarını yürütür
· Uygulama biriminin  değerlendirme ve kalite geliştirme çalışmalarını yürütür
· Uygulama biriminin  çıktı yeterliliklerinin belirlenmesini sağlar
· Uygulama biriminin  öz değerlendirme raporunu hazırlar
· Uygulama biriminin  stratejik planının hazırlanması çalışmalarına katılır
· Uygulama biriminin  değerlendirme ve kalite geliştirme çalışmalarının yıllık raporlarını hazırlar ve Dekanlığa sunar
· Dekanlığın görev alanı ile ilgili vereceği diğer işleri yapar
· Uygulama birimi Radyo Kampüs’ün genel koordinatörü, yukarıda yazılı olan bütün bu görevleri kanunlara ve yönetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dekanlığı karşı sorumludur
· Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak
GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER
· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda ve 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak
· Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak
· Yöneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek
YASAL DAYANAKLAR
· 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu
· 5953 sayılı Basın Mesleğinde Çalışanlarla Çalıştıranlar Arasındaki Münasebetlerin tanzimi hakkında Kanun- 13/06/1952 tarihli
· 5187 sayılı Basın Kanunu - 09/06/2004 tarihli
· Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliği







image1.png
FIRAT
UNIVERSITESI




