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Firat Universitesi; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, Birlesmis Milletler
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari;, Devlet Kalkinma Planlar1 ve Yiiksekogretim
Kurulu Uluslararasilasma Strateji Belgesi hiikiim, esas ve amaglar1 dogrultusunda,
misyon ve vizyonu ile uyumlu uluslararas: faaliyetler yiiriitiir ve {ist belgelerdeki
hedeflerin gergeklesmesine 6nemli katkilar saglayip ulusal ve uluslararasi fayda tiretir.

Firat Universitesi uluslararasilasma faaliyetlerinde ve stratejilerini belirlemede;

1. Diinyanin biitiin kiiltiirel zenginliklerine agik ve erisilebilir bir {iniversite olmay1,
nitelikli 6grenci ve akademisyenler igin uluslararas: egitim-0gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinde cazibe merkezi haline gelmeyi, nicelik
ve niteligi stirekli iyilestirmek tizere siireglerini ulusal/uluslararas: ig/dis
paydaslar1 ile birlikte planlayip giincelleyerek kalite déngiilerini tamamlayici
uygulamalar yapmays,

2. Uluslararas: aragtirma ekosistemindeki kaynaklarin paylagilmasiyla aragtirma
ciktilarinin insanliga daha ¢ok yararli olacagi bilinciyle; uluslararast is birliklerinin
artirllmasini, akademisyen, idari personel ve 6grenci hareketliliginin ¢ift yonli
gelistirilmesini, uluslararasi proje ve arastirma faaliyetlerine yogunlasilmasini,

3. Kampiiste Kkiiltiirel zenginligi artirarak, farkh kiiltiirlerin toplumsal katki
anlayislariyla planlanacak kiiltiir, sanat, spor gibi sosyal etkinliklerin gesitliliginin
artirllmasiyla hem kampiis hayatinin hem de sehrin ve bdlgenin Kkiiltiirel
gelisimine katki sunmay1; 6zel ilgi gerektiren kesime ve bireysel farkliliklara 6zen
gostererek hosgoriintin  yayginlagtirilmasini, bir arada yagsama ve calisma
kiiltiirtinii igsellestirecek uygulamalar yapmayz,

4. Ulusal ve uluslararasi tanitici faaliyetleri artirarak akademisyen, idari personel ve
ogrenci  harektliliginde, ikili is  birliklerinde, uluslararast  projeler
olusturulmasinda, uluslararas1 aglara katihm ve yeni ag kuruluslarinda gorev
almada, wuluslararasi problemlere ¢o6ziim ({iretilmesinde, tiim personelin
uluslararas1 taninirlik konusunda bilinglendirilmesinde nicelik ve nitelikleri
artiricl girisimlerde bulunmayz,

5. Uluslararasi hareketlilige katilacak biitiin personel ve &grencilerin ihtiyag
duyacag1 dil bilgisi, ulasim, barinma, yeme-igme ve kiiltiirel farkliliklar
konusunda bilgilendirilmesi saglanarak, yurt disindaki temsiliyet kabiliyetlerinin
artirlmasin;; bu baglamda Firat Universitesinin ihtiya¢ duyacagi mevzuat,
personel, fiziki mekan ile kurul, komisyon, koordinatorlitk, ofis vb.
uluslararasilagsma alt birimlerinin gelistirilmesini,

6. Uluslararasilasma faaliyetlerimizin performans gostergelerinin sistematik olarak
izlenmeyi, maliyetlerini belirlemeyi, stirekli iyilestirici onlemler almay1, sorumlu
birimlerin faaliyet raporlarini degerlendirip analiz sonuglar ile kalite dongiilerinin
durumu hakkinda hazirlanan raporlar biitiin paydaslara duyurmays,

“Politika Ilkeleri” olarak benimser.
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